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Honorable  Consejo Universitario:

De nueva cuenta, atendiendo a lo dispuesto en nuestra Ley Orgánica, vengo ante ustedes 
a rendir mi quinto informe de gestión al frente de la rectoría de la Universidad Juárez del 
Estado de Durango, la Máxima Casa de estudios de Durango.

Hemos trabajado en unidad, que con base en el respeto a la diversidad, a la pluralidad 
ideológica, a la libertad de cátedra y a la autonomía que nos respalda, hemos logrado 
superar obstáculos, tanto los que siempre han estado y se repiten periódicamente, como 
aquellos que son producto de la vida institucional y del ejercicio de nuestras funciones 
sustantivas, hemos trabajado unidos para lograr metas conjuntas, apoyando a las 
unidades académicas para hacer posibles sus propósitos específicos y en ese quehacer, 
se ha fortalecido nuestra convicción de que podemos crecer para lograr ofertar la calidad 
de nuestros programas de estudio y la calidad de nuestros servicios, una calidad ligada al 
noble servicio de la sociedad duranguense.

Me es muy grato poder afirmar que, en estos cinco años, a pesar de la estrechez financiera, 
a pesar de que parecía imposible, nunca hemos dejado de pagar en tiempo y forma los 
sueldos, salarios y prestaciones del personal universitario, situación que no ha pasado 
en otras universidades, ejemplo de ello la Universidad Autónoma de Nayarit, que en los 
años recientes ha suspendido por falta de liquidez los pagos de su personal en los últimos 
meses del calendario. La gestión ha sido incansable, la disciplina administrativa nos ha 
permitido evitar el derroche, y la austeridad en el gasto institucional, se ha sostenido en 
una modesta forma de gasto operativo, la gestión y la austeridad han sido el binomio para 
lograr cumplir en tiempo y forma. Agradezco la oportunidad que me dan para compartir 
este quinto informe como rector de la Universidad Juárez del Estado de Durango, sin 
duda, el más alto honor en mi carrera académica universitaria.

Este reto en nuestra Máxima Casa de Estudios, vale la pena recordarlo, comenzó con 
el lema “Hechos en UJED”, a éste le siguió “Trabajo de todos”, después “Hechos con 
trabajo y orgullo”, el año pasado “Hechos con valor” y este 2023 con el lema “Bien hecho, 
bien UJED”, siendo así, el siguiente eslabón de la actual administración donde hemos 
distinguido a lo mejor que tenemos, que es nuestra comunidad universitaria.

En el periodo que hoy informo, reiteramos nuestra vocación por la calidad y la evaluación, 
crecimos en la acreditación de nuestros programas académicos y sometimos nuestros 
procesos administrativos a los criterios nacionales de certificación, sin dejar de lado la 
adecuación de nuestro cuerpo normativo.

La docencia, la difusión de la cultura y la extensión de los servicios de la Universidad 
Juárez del Estado de Durango, impactaron nuestro entorno, dando mayor identidad a 
nuestros alumnos, a nuestros maestros y a nuestro personal administrativo. Fortalecimos 
nuestro prestigio institucional al tener una destacada presencia a nivel nacional, tanto en 
la academia, como en la difusión de la ciencia, la cultura y el deporte. 

Cada día ¡Somos más UJED!

Con todo respeto pongo a su consideración los detalles de lo logrado en este año 2023.
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En la Universidad Juárez del Estado de Durango, hemos 
asumido la tarea de fortalecer de manera ininterrumpida y 
desde cada una de nuestras funciones, la calidad de nuestra 
oferta educativa y de nuestros servicios, contando para 
ello con la disposición colaborativa de la gran comunidad 
universitaria que integramos y que sigue creciendo en 
competencias, capacidad e innovación para lograr la 
excelencia en la formación integral de nuestros estudiantes, 
permitiendo que la UJED siga siendo la institución de 
educación superior con mayor historia, tradición, impacto 
y trascendencia, en Durango y la región.

Oferta educativa
La oferta educativa institucional constituye para la 
Universidad Juárez del Estado de Durango, el instrumento 
esencial para cumplir con su misión y mantenerse vigente 
como la Máxima Casa de Estudios en el Estado.  Y en la 
UJED, ese elemento esencial lo integran: 

- Un Plan de estudios de Bachillerato General en 
cuatro planteles de educación media superior 
en Durango, en el caso de Preparatoria Diurna y 
Preparatoria Nocturna, enfocado en tres campos 
disciplinares: económico-administrativo, químico-
biológico y físico-matemático; y en el Colegio de 
Ciencias y Humanidades y en la Escuela de Ciencias 
y Tecnologías, con especialidades de: turismo, 
mecánica dental, enfermería y, tecnologías de la 
información y la comunicación.

- 47 programas de licenciatura: 39 presenciales, 5 
virtuales y 3 nivelatorios;

- 62 programas de posgrado: 25 especialidades, 31 
maestrías y 6 doctorados.  

De igual manera y con la finalidad de ampliar la cobertura 
educativa, nuestra Casa de Estudios tiene presencia en 
Durango y Gómez Palacio, además de contar con 14 campus 
virtuales, ubicados en los municipios de Canatlán, Nuevo 
Ideal, Santiago Papasquiaro, Tepehuanes, El Oro (Santa 
María del Oro), Nazas, Rodeo, San Juan del Río, Pánuco 
de Coronado, Guadalupe Victoria, Vicente Guerrero y 
Pueblo Nuevo (El Salto), sumándose en el 2023 San 
Dimas (cabecera municipal en Tayoltita) con la carrera de 
Contador Público y Licenciado en Administración, y Súchil 

que además de dichas licenciaturas, ofrece la Ingeniería en 
Ciencias Computacionales y la Ingeniería en Fruticultura.

Matrícula 
Esta cobertura nos permite atender a una población total 
de 21,821 estudiantes universitarios.  El comportamiento 
de dicha matrícula en el presente año, se describe a 
continuación:
Es importante mencionar que en el 2023, el 50% de las 
carreras de la oferta educativa de la UJED, presentaron un 
incremento en su matrícula.  
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Ingreso
La UJED sigue siendo la primera opción de los duranguenses 
para cursar sus estudios, y en ese sentido, en el presente 
año se tuvo un ingreso total de 2,177 nuevos estudiantes a 
los programas de Licenciatura de Durango y Gómez Palacio, 
de los cuales 1,245 son mujeres y 932 hombres.  
Asimismo, en el bachillerato universitario se registró un 
ingreso de 1,577 nuevos preparatorianos, 886 mujeres y 
691 hombres.

Sostenimiento de matrícula reconocida por su calidad 
Como resultado del trabajo conjunto de la comunidad 
universitaria, los procesos de evaluación y acreditación 
de nuestros programas educativos han permitido alcanzar 
resultados más que satisfactorios, que en este 2023 se 
traducen en 27 programas de licenciatura acreditados por 
los organismos nacionales competentes y 7 programas en el 
nivel 1 de los CIEES, de los cuales, los siguientes 7 programas 
cuentan además con la acreditación internacional: Médico 
Cirujano Durango y Gómez Palacio, Licenciado en Derecho, 
Contador Público, Ingeniería en Manejo Ambiental e 
Ingeniería Forestal, así como la Licenciatura en Enfermería 
y Obstetricia. Lo que significa que  el 96.54% de la matrícula 
de licenciatura, es atendida en programas reconocidos por 
su calidad, es decir, el 85% de nuestra oferta educativa de 
licenciatura.

Cabe mencionar también que, en abril  del presente 
año la Comisión Interinstitucional para la Formación de 
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), otorgó Opinión 
Técnico Académica favorable al programa de Licenciatura 
en Enfermería, lo que por supuesto fortalece la oferta 
educativa institucional y garantiza la calidad en la formación 
de nuestros estudiantes.

Nueva Oferta educativa
Durante el presente año, en el compromiso institucional de 
fortalecer nuestra oferta educativa y hacerlo con nuevas 
opciones de formación profesional acorde a las necesidades 
de desarrollo de la entidad y la región, en la UJED se ha 
impulsado la creación de los siguientes programas de 
licenciatura y de posgrado:

•	 Las Licenciaturas en Historia y en Ciencias de 
la Computación, así como las Ingenierías en 
Semiconductores y en Sistemas de Control Inteligente; 
mismas que actualmente se encuentran en la primera 
fase de estudio como proyección de nueva oferta 
educativa. 

•	 En el posgrado universitario se aprobaron como nueva 
oferta: Especialidad en Endodoncia; Especialidad de 
Imagenología diagnóstica y terapéutica; Especialidad 
en Medicina de Urgencias; Especialidad en Patología 
Clínica; Especialidad en Traumatología y Ortopedia; 
Especialidad en Epidemiología; Maestría en Ciencias 
Químico-Biológicas de la Facultad de Ciencias Químicas 
Durango; Maestría en Biociencias de la Facultad de 
Ciencias Químicas Gómez Palacio; y la Maestría en 
Intervención Educativa de la Facultad de Psicología y 
Terapia de la Comunicación Humana. 

Nuevo Modelo Educativo 
En la Universidad Juárez del Estado de Durango, los 
universitarios nos fijamos grandes retos y trabajamos para 
alcanzarlos, comprometiéndonos a impulsar las acciones 
necesarias para lograrlo, de manera conjunta y siempre 
imprimiéndole la calidad que nuestra oferta educativa 
requiere y la que la sociedad exige de nuestra institución 
como la Máxima Casa de Estudios en la entidad.
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En ese sentido y conforme a nuestro Plan de Desarrollo 
Institucional 2018-2024, en noviembre de 2022 se obtuvo 
la aprobación por parte de la Honorable Junta Directiva, del 
Nuevo Modelo Educativo de la UJED que durante este año 
ha requerido del trabajo y dedicación de nuestra comunidad, 
para dar paso a su puesta en marcha e implementación, de 
manera exitosa y accesible para quienes la integramos. Este 
proceso de implementación reporta:

Se cuenta con las Guías para la restructuración, actualización 
o creación de los programas de estudio de la UJED; se 
diseñaron los modelos Educativo, Académico y de Gestión, 
para responder a las necesidades actuales del entorno 
local, estatal, nacional e internacional; se diseñaron las 
guías de estudio de pertinencia, diseño curricular y estudio 
de factibilidad, para orientar y apoyar en los procesos 
de reestructuración, actualización de la oferta educativa 
vigente y la de nueva creación; y a partir de la elaboración, 
análisis e integración de estos tres documentos esenciales, 
que se operan en el orden descrito para garantizar su puesta 
en marcha de manera efectiva y exitosa, la Subsecretaría 
General Académica avala la propuesta de oferta educativa 
para su posterior aprobación por la H. Junta Directiva.
Actualmente se tiene el siguiente avance: 
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Bajo este referente, la institución estará presentando ante 
la Honorable Junta Directiva, para su aprobación, al menos 
5 programas educativos, que sumados al de Licenciatura 
en Ciencias Políticas, serán 6 los programas armonizados al 
Modelo Educativo y Académico 2022.

Para la implementación del modelo se tienen desarrolladas 
las cuatro unidades de aprendizaje  institucional (UAI): 
Filosofía, Cultura de la Paz, Ética y Cultura de la Legalidad, y 
Desarrollo Sostenible, mismas que se encuentran alojadas 
en la plataforma institucional; sumado a lo anterior, se 
desarrollaron los tres ejes transversales de: Formación 
Integral, Responsabilidad Social Universitaria y Cultura 
Emprendedora; así como el Programa de Capacitación para 
la Implementación del Sistema Educativo UJED 2022, que 
consta de: Curso introductorio y, Formación en estrategias 
docentes y de evaluación para el Modelo Académico de la 
UJED 2022.

Acciones de apoyo al estudiante
El fortalecimiento de los indicadores institucionales de 
trayectoria escolar, es un elemento esencial para apoyar 
a nuestros estudiantes, que son la razón de ser y el eje 
central de nuestro quehacer.  En ese sentido, en el 2023 se 
llevó a cabo la aplicación del Examen General de Egreso de 
Licenciatura (EGEL) en tres ocasiones, dos exámenes para 
la Escuela de Lenguas de Acreditación de la Licenciatura 
en Enseñanza Inglés (EGAL), un examen para ingreso a 
Licenciatura (EXANI II) y uno para el ingreso a Posgrado 
(EXANI III), todos en conjunto con el Centro Nacional de 
Evaluación para la Educación Superior (CENEVAL).

Asimismo, la UJED cuenta con el Programa Universitario 
de Aprendizaje y Acreditación de Lengua Inglesa (PUAALI), 
que contribuye a la preparación de nuestros estudiantes 
mediante la acreditación de los niveles de inglés requeridos 
para concluir sus estudios de licenciatura y obtener la 
certificación de egreso correspondiente.  En el año que 
se informa se atendieron 156 grupos, que representan un 
total de 3660 estudiantes de las Facultades de: Medicina 
y Nutrición, Derecho y Ciencias Políticas, Odontología, 
Trabajo Social, Enfermería y Obstetricia, Ciencias Químicas 
y, Psicología y Terapia de la Comunicación Humana; de 
la Escuela Superior de Música y del Instituto de Ciencias 
Sociales. Además, en el último año se otorgaron 901 
constancias de Certificación de Egreso del idioma inglés.



11

De igual manera y buscando que los egresados con rezago 
puedan obtener la acreditación del idioma inglés y cubrir 
los requisitos para su titulación, se lleva a cabo el Curso de 
Inglés en Línea para Egresados, que consta de seis niveles 
y que en este 2023 permitió la liberación de 391 egresados, 
con un incremento de 102 estudiantes con respecto al año 
anterior. 

De igual manera y buscando que los egresados con rezago 
puedan obtener la acreditación del idioma inglés y cubrir 
los requisitos para su titulación, se lleva a cabo el Curso de 
Inglés en Línea para Egresados, que consta de seis niveles y 
que en este 2023 permitió la liberación de 391 egresados, 
con un incremento de 102 estudiantes con respecto al 
año anterior. Asimismo, el Programa Emergente para la 
Acreditación del Idioma Inglés para egresados en rezago 
de titulación arrojó el resultado de 165 egresados de un 
total de 233 que formaron parte de dicho programa, es 
decir, el 70.81% de ellos logró la acreditación del idioma 
inglés por este medio. Como resultado de estas dos 
acciones declaradas se han logrado apoyar a un total de 
256 estudiantes en su titulación que representa el 46% de 
los participantes en estos programas.

Asimismo, como parte del proceso de titulación de nuestros 
egresados, en el año que se informa y a través de la Dirección 
de Servicios Escolares de la UJED, se han tramitado con 
éxito 1799 registros electrónicos de Títulos y Diplomas 
de Grado ante la Dirección General de Profesiones lo cual 
permitió que igual número de profesionistas estuvieran en 
la posibilidad de obtener su Cédula Profesional.

Becas
Una de las acciones que como institución educativa nos 
permiten apoyar a nuestros estudiantes, buscando que 
el impacto de nuestro trabajo contribuya a evitar, en la 
medida de lo posible, la deserción escolar, impulsando 
a la vez, nuestra política de inclusión educativa, es la 
implementación y promoción de los diferentes programas 
de becas, tanto gubernamentales como del sector privado 
y  la propia beca institucional, brindando también, asesoría 
a los aspirantes para facilitar su registro y la oportunidad de 
acceder a alguna de las opciones disponibles. 

Cabe mencionar que a la fecha, se informa únicamente 
lo correspondiente al semestre “A” 2023, debido a la 
calendarización de autorización de becas y entrega de 
recursos de los diferentes programas e instancias.

Otra acción que la administración central ha asumido como 
un compromiso social en apoyo a la economía de las familias 
de nuestros estudiantes, es el beneficio que representan 
los descuentos y prórrogas en pago de inscripción, que en 
el 2023 incluyó a más de 15,900 estudiantes entre hijos de 
trabajadores, grupos vulnerables y estudiantes destacados 
o foráneos.
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De igual forma, como una fortaleza institucional para 
apoyar el proceso formativo estudiantil y disminuir el 
riesgo de abandono escolar, se cuenta con los Programas 
de Acompañamiento Psicopedagógico y de Tutoría a 
Estudiantes, dentro de los cuales, en este 2023 se realizó por 
segunda ocasión, la Evaluación del Programa Institucional 
de Tutorías con la participación de 25 unidades académicas.
Asimismo, se llevó a cabo el Taller con la metodología de 
“Word café” con tutores y tutorados en la Facultad de 
Enfermería y Obstetricia y en la Escuela de Pintura Escultura 
y Artesanías, además de trabajar con la Facultad de Ciencias 
Forestales y Ambientales con temas de tutoría grupal. 

El Módulo Automatizado de Tutoría (MAT) nos indica que la 
tutoría grupal ha experimentado un aumento significativo, 
ya que el promedio anual de tutorados registrados es de 
12,485, con 875 tutores, lo que equivale a 14.3 tutorados 
por tutor.  
 
Internacionalización
En la meta de impulsar la proyección nacional e 
internacional de nuestra Casa de Estudios, las acciones 
de internacionalización representan una gran fortaleza 
que permite a nuestros estudiantes la oportunidad de 
enriquecer su formación profesional, además de propiciar 
su conocimiento en torno a otras culturas y costumbres. En 
ese sentido, la movilidad estudiantil en el 2023 se desarrolló 
como se indica a continuación:
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La gestión de recursos fue un elemento importante para que 
nuestros estudiantes pudieran vivir la grata experiencia de          
a movilidad estudiantil, gestiones que en la convocatoria 
2023-A permitieron acceder a un monto total de $329 mil 
pesos, y en la Convocatoria de “Becas Santander. Movilidad 
Nacional 2023”, se obtuvo el apoyo económico de $30 mil 
pesos para tres estudiantes.

Cabe mencionar que anteriormente la Universidad de 
Sevilla ofrecía únicamente dos plazas anuales a la UJED 
para movilidad internacional en los planes de estudios 
de Psicología y Derecho; recientemente, como resultado 
de las gestiones institucionales, se logró el incremento en 
el número de plazas ya existentes, además de añadir la 
oportunidad para otros programas educativos de la UJED.
Además, se logró retomar la oportunidad de postular 
movilidad a la Universidad de Hankuk de Estudios 
Extranjeros en Corea del Sur, que representa  una invaluable 
opción para estudiantes de la Licenciatura en Docencia de 
la Lengua Inglesa, pero también para las siguientes áreas 
del conocimiento: Biología, Matemáticas, Administración, 
Negocios Internacionales, Químico Biotecnólogo, Filosofía, 
Educación Física y Sistemas Computacionales.

Con el propósito de fortalecer los lazos de colaboración 
institucional que nos permitan enriquecer las oportunidades 
de movilidad de los estudiantes universitarios, se firmó 
convenio con la Universidad de la Frontera en Chile a 
través de la Facultad de Trabajo Social, y se renovaron los 
convenios existentes con la Universidad de Quebec en 
Chicoutimi, Canadá, la Universidad Santiago de Compostela, 
la Universidad de Oviedo y la Universidad de Salamanca, 
en España. Cabe destacar, que en el caso de la Universidad 

Asimismo, contamos con estudiantes visitantes para 
movilidad estudiantil, de la Universidad Autónoma de 
Chihuahua, Universidad Autónoma de Guerrero, Universidad 
Autónoma Benito Juárez de Oaxaca, Universidad Nacional 
del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires y Universidad 
Santo Tomás de Colombia.

Destaca asimismo, la acción de movilidad estudiantil de 
la Licenciatura en Docencia de Lengua Inglesa de nuestra 
Escuela de Lenguas, que benefició a tres estudiantes 
permitiendo su participación en el programa “Disney 
Cultural Exchange” con la compañía Disney en la ciudad de 
Orlando, Florida, de mayo a agosto del presente año.
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de Québec, la UJED es la única universidad mexicana que 
tiene convenio bajo la modalidad de Doble Titulación para 
la Licenciatura de Economía y Negocios Internacionales de 
la FECA.

En el presente año, la UJED se adhirió al Programa de 
Intercambio Latinoamericano (PILA), cuyas bondades 
permitirán enviar y recibir estudiantes de movilidad, 
académicos, investigadores y gestores, bajo el principio 
de becas de reciprocidad, con la posibilidad de elegir 
universidades de Argentina, Chile, Brasil, Nicaragua, 
Paraguay, Uruguay, Colombia y Cuba.  Las actividades de 
este programa dieron inicio con la estudiante visitante de 
Argentina a la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales.

En este año se realizó la Primera Semana de la 
Internacionalización UJED, en la que se ofrecieron una 
serie de charlas informativas con la participación de 1,288 
estudiantes de las unidades académicas de Durango, y en 
las cuales conocieron nuestro programa de movilidad, sus 
beneficios y el proceso necesario para iniciar su trámite.

Es importante mencionar que, en cuanto a la movilidad 
académica en el nivel posgrado y como resultado de la 
participación institucional en la convocatoria “Estancias 
posdoctorales por México”, en este año se autorizaron 14 
estancias posdoctorales financiadas por el Consejo Nacional 
de Humanidades, Ciencia y Tecnología (CONAHCyT), para 
llevar a cabo proyectos de investigación, en beneficio 
de la comunidad académica, con la participación de 
investigadores de los Institutos de Silvicultura e Industria de 
la Madera, de Investigación Científica y de Ciencias Sociales, 
así como de las Facultades de Economía, Contaduría y 
Administración, de Ciencias Forestales y Ambientales, y de 
Ciencias Químicas Durango.

Además, como acciones de internacionalización 
institucional, el Instituto de Investigación Científica 
mantiene los trabajos de colaboración a través de la Red 
Interuniversitaria de Salud Pública con la participación 
de 7 universidades públicas y 4 universidades de Centro 
y Sudamérica; reactivándose también los trabajos 

colaborativos con la Universidad de Rosario Colombia, 
fortaleciendo la investigación y conocimientos mediante 
clases espejo.

Asimismo, con el objeto de establecer un marco de 
colaboración institucional bilateral, se firmó convenio de 
cooperación entre la Universidad de Salamanca, España y 
la Universidad Juárez del Estado de Durango, a través de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, para la co-tutela de 
tesis doctorales, conducente al doble título de doctor por 
la Universidad de Salamanca. El programa del Doctorado 
Institucional en Derecho será el primer programa que 
ofrecerá la doble titulación con esta prestigiosa universidad 
europea.
 
Formación integral del estudiante
La UJED, como institución formadora de las nuevas 
generaciones, tiene el deber de fomentar en su comunidad 
estudiantil los valores de la ética y de la responsabilidad con 
la sociedad, generando en ellos un alto sentido de respeto 
y velando siempre por su integridad personal, física y 
emocional. Para lo anterior, se impulsan diversas acciones, 
tanto institucionalmente como de manera interna en las 
unidades académicas, destacando en el presente año:

La Conferencia Magistral “Cómo prepararnos para el 
futuro”, impartida por la Dra. Carmen Enedina Rodríguez 
Armenta Directora General de Educación Superior 
Universitaria e Intercultural, en el marco de los festejos 
del Centésimo Aniversario de la Escuela de Ciencias y 
Tecnologías, con la asistencia de más de 400 jóvenes 
universitarios.
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Asimismo, en Coordinación con la Secretaria de Salud 
del Estado a través de Consejo Estatal para la Prevención 
y Asistencia de las Adicciones (CEPAAD) se aplicó el 
tamizaje POSIT (Problem Oriented Screening Instrument 
for Teenagers) y el Inventario de Depresión de Beck, en 
3,825 estudiantes de nivel medio superior y superior. Con 
los resultados se obtendrá información para intervenir con 
acciones relacionadas a la salud mental y prevención de 
adicciones.

Se impartió a 2785 estudiantes el Taller “Habilidades para 
la vida” por parte de la Central Mexicana de Servicios 
Generales de Alcohólicos Anónimos, A.C y se atendió a 116 
estudiantes mediante las pláticas vivenciales que buscan 
brindar ayuda a personas afectadas por el alcoholismo de 
otra persona.

Además, como parte de la formación integral de nuestros 
estudiantes, se continúa desarrollando el Curso Taller 
“Eticidad y Axiología para la prestación del Servicio Social 
de Pasante”, con el propósito de fomentar en los jóvenes 
universitarios la ética y la identidad universitaria como 
características esenciales de quien es integrante de la 
orgullosa comunidad juarista. En el presente año, este 
curso se ha impartido a 1494 estudiantes de 19 unidades 
académicas. 

También con el propósito de fortalecer la formación 
integral del estudiante universitario, la Universidad 
Juárez del Estado de Durango a través de la Dirección de 
Vinculación y Extensión Institucional presentó la nueva 
plataforma de Bolsa de Trabajo: vinculacion.ujed.mx/
bolsa, que se caracteriza por contar con la visualización 
en idioma español o inglés, la publicación de ofertas de 
trabajo, servicio social y prácticas, el manejo de cuentas 
de estudiantes, empleadores y de unidades académicas, 
que tiene además un aislamiento de información entre 
las diferentes unidades académicas, así como la consulta y 
descarga de indicadores institucionales. 

Destaca asimismo, la conferencia virtual del departamento 
de Impulso Laboral PISA “Una estrategia para la 
empleabilidad”, realizada en dos ocasiones durante 

el presente año, como resultado del convenio de 
colaboración con Farmacéutica Pisa. Dicha conferencia se 
ofreció a los estudiantes cercanos a concluir sus estudios 
de licenciatura, con la finalidad de brindarles herramientas 
que permitan fortalecer su etapa de transición al mercado 
laboral, habiendo participado 134 estudiantes de las 
unidades académicas de: Agricultura y Zootecnia; Música; 
Ciencias Químicas Durango; Derecho y Ciencias Políticas; 
Economía, Contaduría y Administración; Enfermería y 
Obstetricia; y Trabajo Social. Esta primera experiencia será 
la base para replicar el modelo a nivel local y lograr que el 
sector empresarial del municipio de Durango exponga sus 
recomendaciones y requerimientos de habilidades en los 
futuros egresados de la UJED.

De la misma manera, la UJED pone a disposición de 
la comunidad estudiantil, las bondades del Sistema 
Bibliotecario Institucional integrado por 25 bibliotecas 
ubicadas en las unidades académicas y espacios 
universitarios, con un Catálogo Institucional que contiene 
colecciones de distinguidos autores, trabajando con 
servicios de calidad a través del Catálogo Institucional 
Koha, además de realizar en el presente año, el proyecto 
de “Modernización de las Bibliotecas del SIBI-UJED”, con 
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el fin de ofrecer servicios acorde a las buenas prácticas 
bibliotecarias y las necesidades de las nuevas generaciones 
de usuarios, en el que participan activamente las bibliotecas 
de la Escuela de Lenguas, la Facultad de Medicina y Nutrición 
y la Facultad de Ciencias de la Cultura Física y Deporte.

Y como parte de las acciones resultantes del convenio de 
Intercambio Académico celebrado con la UNAM, a través 
de nuestra Dirección General de Bibliotecas, se impartieron 
cinco cursos presenciales de Catalogación II: Puntos de 
Acceso, Control de Autoridad para Entidades Corporativas 
con RDA, Control de Autoridades con RDA, Formación de 
Usuarios, Tecnologías Aplicables a los Servicios de Consulta. 
Estos, con la participación de 105 integrantes de dicho 
Sistema.

Además, en la actividad resultante del Repositorio 
Institucional, en el 2023 se reportan 3600 visualizaciones de 
las diferentes comunidades que representan a los posgrados 
de las unidades académicas de la UJED, destacando que la 
visita para consulta de nuestros artículos proviene en su 
mayoría de México, Estados Unidos y Alemania, además 
del notable interés en las comunidades de la Facultad 
de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana, la 
Facultad de Economía, Contaduría y Administración, y la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, que se traduce en 
visualizaciones que rebasan las 1500 visitas. 

Otra de las acciones de formación integral de nuestros 
estudiantes, consiste en reconocer también la dedicación, 
el esfuerzo y su desempeño durante sus estudios de 
Licenciatura. Este reconocimiento se consagra en la 
Medalla al Mérito Académico “Benito Juárez”, máxima 
presea universitaria que otorga la Universidad Juárez del 
Estado de Durango, a quienes obtuvieron un promedio 
de 9.2 o más, en la totalidad de su currícula y que en este 
año, fueron 427 los estudiantes que se hicieron acreedores 
a dicho reconocimiento, 271 en Durango y 156 en Gómez 
Palacio, 314 mujeres y 113 hombres.

Además, la UJED ofrece una gran diversidad de opciones 
para el fortalecimiento de la formación integral de nuestros 
estudiantes, desarrollando sus aptitudes, habilidades y 

talentos a través del conjunto de actividades académicas, 
culturales, artísticas y deportivas que se llevan a cabo 
dentro y fuera de los espacios institucionales, poniendo 
muy en alto el nombre de la Máxima Casa de Estudios en 
la entidad. 

Formación y actualización docente. Licenciatura y 
Posgrado 
El personal docente de nuestra Casa de Estudios es hilo 
conductor, por excelencia, para alcanzar nuestras metas 
institucionales en la formación integral de nuestros 
estudiantes, propiciando con ello, el fortalecimiento de su 
calidad académica. En tal virtud, su formación, capacitación 
y actualización constituyen una prioridad universitaria que 
se realiza de manera permanente, mediante congresos, 
simposios, cursos, talleres y diplomados, entre los que 
destacan:
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- XXIII International Finance Conference “Conectando 
finanzas con personas: el     poder de humanizar los 
datos”, organizada por la Facultad de Economía, 
Contaduría y  Administración como parte de las 
actividades de la Semana ECA 2023.

- Congreso Nacional de Nutrición “La esencia de la 
nutrición desde la ciencia y el ejercicio ético”, en 
el marco de la celebración del 66 aniversario de la 
Facultad de Medicina y Nutrición.

- Seminario en Ética, Integridad y Materia 
Anticorrupción en modalidad híbrida, organizado 
por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, en 
conjunto con el Consejo de Participación Ciudadana 
de Durango del Sistema Local Anticorrupción y la 
Secretaría de la Contraloría del Estado de Durango, 
contando con 400 participantes de 17 estados de la 
república mexicana.

- Primera edición del Diplomado de Especialización 
en Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes y 
Justicia Penal para Adolescentes, impartido por la 
División de Estudios de Posgrado e Investigación de 
la FADER y CIPOL, en colaboración con las Facultades 
de Psicología y Terapia de la Comunicación Humana 
y Trabajo Social de la Universidad Juárez del Estado 
de Durango, la Universidad Nacional Autónoma de 
México, la Escuela Libre de Derecho, la Universidad 
Autónoma de Querétaro y el Tribunal para Menores 
Infractores del Poder Judicial del Estado de Durango.

- Sede de la 110 Asamblea Nacional del Consejo 
Nacional para la Enseñanza e Investigación en 
Psicología, a través de la Facultad de Psicología 

y Terapia de la Comunicación Humana, evento 
dentro del cual se llevó a cabo también la 2ª. Feria 
internacional del Libro del CNEIP, como un espacio 
para fomentar y promover el hábito de la lectura y 
desarrollar el conocimiento en el área de la psicología 
mediante la literatura.

- Diplomado: “Repensando el Trabajo Social ante 
escenarios complejos”, de la Facultad de Trabajo 
Social.

- Octavo Encuentro Regional de Filosofía de la Zona 
Norte, organizado por la Facultad de Ciencias Exactas 
en coordinación con el Instituto de Estudios Filosóficos, 
contando con la participación de aproximadamente 
130 personas y ponentes de 30 instituciones nacionales 
e internacionales en conferencias magistrales y 
presentaciones de libros.

- 37º. Concurso Nacional de la Olimpiada Mexicana 
de Matemáticas, que por primera vez se logró 
obtener la sede de la misma, a través de la Facultad 
de Ciencias Exactas, con representaciones 
integradas por 6 estudiantes de cada uno de los 32 
estados de la República Mexicana, y que además, 
es el evento más grande en su tipo en el área de 
matemáticas, entregándose 15 medallas de oro, 30 de 
plata y 45 de bronce.

- X Congreso Internacional de Biomateriales, Ingeniería 
de Órganos y Tejidos, teniendo como sede la Facultad 
de Ciencias Químicas campus Durango, evento que 
se desarrolla como una iniciativa clave de la REDBIOT 
para reunir a la comunidad científica y académica 
abordando, discutiendo y compartiendo avances de 
vanguardia. 
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-  V Coloquio Internacional de Investigación 
“Experiencias y retos de la investigación de la Música”, 
en el marco de los festejos del LXX aniversario de la 
Escuela Superior de Música, con la participación de 
conferencistas de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, la Universidad Autónoma de Nayarit y la 
Universidad Autónoma de Zacatecas, así como de la 
Escuela Nacional de Antropología e Historia.

- Semana Nacional de la Diversidad Biológica, 
organizada por la Comisión Nacional para el 
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) y 
en la cual, la Facultad de Ciencias Biológicas desarrolló 
49 de las 57 actividades que integraron su edición 
2023.

- Décimo Quinto Simposium Internacional de Ciencias 
Químicas de la Facultad de Ciencias Químicas, campus 
Gómez Palacio, con la destacada participación de 
expertos nacionales e internacionales, y la inclusión 
de actividades culturales y deportivas.

- 35 Congreso Internacional de Ingeniería, Ciencias 
y Arquitectura “Innovación, gestión y tecnología: 
nuevos enfoques de la ingeniería y la arquitectura”, 
que incluyó conferencias magistrales, eventos 
académicos, competencias deportivas, artísticas y de 
formación integral, y con la participación de ponentes 
de talla nacional e internacional.

- Trigésima Quinta Semana Internacional de Agronomía 
dentro del marco del 51 aniversario de la Facultad de 
Agricultura y Zootecnia, con el tema “Resiliencia en la 
Producción Agropecuaria” y la destacada participación 
de expertos locales, nacionales e internacionales.

- XII Congreso Internacional de Manejo de Pastizales, 
formando parte del comité organizador la Facultad 
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y el Instituto de 
Silvicultura e Industria de la Madera

- Programa de Capacitación como parte de la 
Implementación del Sistema Educativo UJED, con 
la formación de 96 docentes, de los cuales 58 son 
mujeres y 38 hombres.

- Diplomado en Docencia Universitaria y el Curso 
de Identidad Universitaria que ha permitido la 
acreditación de 166 académicos. Además, se 
actualizaron los Módulos II y III de dicho Diplomado, 
para su alineación con el Sistema Educativo UJED.

- Diplomado en Habilidades Metodológicas para la 
Investigación Cualitativa, en modalidad virtual y 
a distancia, realizado por la Dirección Institucional 
de Posgrado e Investigación en colaboración con 
la Subsecretaría General Académica, impartido 
por docentes de la Universidad Católica de Chile, 
la Universidad Nacional Autónoma de México y 
distinguidos profesores de nuestra Universidad, 
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contribuyendo así a la capacitación y el fortalecimiento 
de las competencias en investigación tanto para el 
cuerpo docente como para los estudiantes.

- Diplomado en Derechos Humanos realizado por el 
Instituto de Investigaciones Históricas y Comisión 
Estatal de Derechos Humanos, en formato híbrido y 
con el egreso de 179 personas de diversos municipios 
del estado de Durango y  de los Estados de Chiapas, 
Guerrero, Colima, Tlaxcala, Chihuahua, Zacatecas, 
Veracruz, Campeche, Guanajuato, Querétaro, Oaxaca 
y Sinaloa, así como de los países de Perú y Guatemala.

En el mismo tenor, sigue vigente el convenio signado entre 
nuestra Casa de Estudios y la Universidad Pedagógica de 
Durango, mediante el cual, los universitarios continúan 
especializándose, cursando sus estudios de Maestría en 
Educación Media Superior y Superior, y Doctorado en 
Ciencias del Aprendizaje, que a la fecha registra el egreso 
de 62 docentes.

Formación y actualización docente. Media Superior 
En media superior, actualmente y en apego a los 
lineamientos establecidos por las autoridades educativas 
a nivel nacional, nuestros cuatro planteles de educación 
media superior forman parte de las comisiones integradas 
para la actualización del plan de estudios de bachillerato, 
armonizado a la Nueva Escuela Mexicana, contando a la 
fecha con un avance del 50%.

En ese tenor, nuestra Casa de Estudios ha participado 
también en las capacitaciones y cursos convocados por 
la Secretaría de Educación del Estado de Durango, sobre 
la implementación del nuevo Marco Curricular Común y 
el desarrollo de progresiones dentro del salón de clases, 
ambos cursos impartidos por personal de la Coordinación 
Sectorial de Fortalecimiento Académico.  Forman parte de 
estas capacitaciones 28 docentes universitarios que fungen 
como coordinadores y enlaces: 19 de la Preparatoria 
Diurna, 2 de Prepa Nocturna y 7 del Colegio de Ciencias y 
Humanidades (15 mujeres, 13 hombres).

Asimismo, 11 maestros adscritos a la Escuela Preparatoria 
Nocturna cursaron y concluyeron una licenciatura adicional 
en Docencia del Arte, con sede en la Facultad de Bellas 
Artes de la Universidad Autónoma de Querétaro.

Talleres: Uso de Estrategias y Técnicas de Aprendizaje, 
Análisis del nuevo Currículo para la Educación Media 
Superior, así como los Diplomados en: Estrategias 
Didácticas, Aprendiendo a ser docentes, La Ética como 
disciplina Filosófica y Diplomados en idioma inglés y 
francés, todos estos, impartidos a los docentes del Colegio 
de Ciencias y Humanidades.

Cursos para docentes de la Escuela de Ciencias y Tecnologías 
de la UJED, en las áreas de Lógica Matemática, Álgebra 
Lineal, Geometría Dinámica, en convenio con la Facultad 
de Ciencias Exactas, y en el área de Humanidades, Ética y 
Filosofía, en convenio con el Colegio de Estudios Científicos 
y Tecnológicos de Durango.
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Asimismo, es importante mencionar las diferentes 
actividades que en el rubro de la capacitación docente, 
han realizado de manera interna las unidades académicas 
e institutos universitarios, como parte de su compromiso 
con la calidad de la educación que se ofrece en la UJED.  
Resaltan:

- Cursos con los temas de: iMovie para iPad, Zoom, 
Canva, Wix y Keynote, a fin de fomentar el desarrollo 
de los atributos del Modelo Educativo, atendiendo a la 
fecha, a 115 académicos.

- Cursos de “Uso de dispositivos móviles en el aula” y 
“Diseño de cursos de capacitación para ser impartidos 
en modalidad virtual”. Atendiendo, desde su 
implementación en 2020, a 366 académicos; contando 
también, en los cursos réplica, con la participación de 
1051 docentes universitarios. 

- Cursos y talleres de Antropología, Construcción de 
Ensayo, Taller de Grabado, y de Encuadernación, 
ofrecidos por el Instituto de Ciencias Sociales para su 
personal docente.

- Diplomado en Formación Bibliotecológica para el 
Sistema Bibliotecario de la UJED. 

Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales
En lo que corresponde a las competencias docentes en la 
UJED, estas se continúan promoviendo bajo la metodología 
del CONOCER, emitiendo 4 certificaciones que se suman a 
las 43 expedidas en 2022, las cuales corresponden a: 

• EC0337 “Uso educativo de dispositivos móviles”
• EC0076 “Evaluación de la competencia de 

candidatos con base en estándares de competencia”
• EC0050 “Diseño de cursos de capacitación para ser 

impartidos mediante internet”.

EVALUACIÓN DOCENTE
En este rubro, en el Programa de  Estímulos al Desempeño 
del Personal Docente, se atendieron las recomendaciones 
de la Auditoría Superior de la Federación, publicando la 
convocatoria correspondiente en el mes de enero, según 
lo establecido en el reglamento vigente, y concluyendo el 
proceso en el mes de junio del 2023.  
En esta ocasión participaron 181 Profesores de Tiempo 
Completo (PTC), resultando beneficiados 163, 91 hombres 
y 72 mujeres, reflejando un incremento de beneficiarios 
que corresponde al 2.45%.

Cada una de estas acciones, representa la entrega y 
compromiso de la comunidad universitaria con la sociedad 
duranguense, a través del fortalecimiento y consolidación 
de la Máxima Casa de Estudios en la entidad, demostrando 
que los universitarios sabemos trabajar en armonía y 
colaboración, sabemos de esfuerzo y tenacidad, siempre 
para gloria de nuestra Universidad.
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Maestros y estudiantes destacados UJED 2023
 

El desarrollo  del  quehacer  institucional  se  ve  fortalecido  
con el desempeño de los docentes e investigadores 
universitarios, así como la dedicación de nuestros 
estudiantes, quienes con su trabajo de calidad y con la 
excelencia que les caracteriza, representan a la Universidad 
Juárez del Estado de Durango, enalteciendo su nombre. En 
este año, destacan: 

• Equipo femenil de futbol bardas Diablas UJED. 
Ganadoras de la medalla de bronce en la Universiada 
Nacional, celebrada en Sonora en junio de este 
año, tras vencer  4 goles a 1 al conjunto de la 
Universidad Michoacana de San Nicolás Hidalgo.  
Sus integrantes son: Jaqueline Arce Carrillo, Ruby Jazmín 
Carrera Alba, Andrea Michelle de la Cruz Melchor, 
Ivana Alejandra Castro Bustillo, Fernanda Dianey Cussín 
Franco, Perla Guadalupe Gómez Rodríguez, Laura Ivette 
Ibarra Ávila, Abril Guadalupe López Reyes, Paloma 
Ximena Medrano Flores, Marlene Estephanía Molina 
Bermúdez, Nancy Alejandra Rangel Romero, Getcel 
Soei Ríos Reyes, Magda Citlalli Rojas Acosta, Estefany 
Viridiana Rueda Wong, Diana Vianey Téllez Díaz.   
Equipo dirigido por el entrenador Carlos Alejandro 
Espinosa del Campo “El Tuca” y el asistente técnico 
Adrián Rojas Icedo. 

• Grupo de investigación de la Facultad de 
Ciencias de la Cultura Física y Deporte.  
Ganadores en enero del 2023 del Premio Estatal de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, otorgado por el 
COCyTED por su trabajo titulado: Programa de Inclusión 
Educativa de Personas con discapacidad auditiva en el 
caso de la Licenciatura en Educación Física y Deporte 
de la Universidad Juárez del Estado de Durango, en el 
área de Ciencias de la Conducta y Educación, modalidad 
investigación; las y los ganadores son: María Guadalupe 
Ortíz Martínez, Mario Alberto Villareal Ángeles, Alberto 
Alonso Ramírez Farías e Hilda Bertha Aguirre Gurrola. 

• Rajeswari Narayanasamy, Profesora Investigadora, 
adscrita a la Facultad de Ingeniería, Ciencias y 
Arquitectura de la UJED, perteneciente al Campus 
Gómez Palacio. Fue elegida como parte de la segunda 
generación de Mentoras de la Ciencia del British Council 
en México, por su valiosa aportación al conocimiento 
en el área de la ingeniería, con el objetivo de ayudar a 
crecer a otras investigadoras en el país.

• Atletas universitarios. Ganadores de ocho 
medallas en la Universiada Nacional Sonora 2023. 
Luis Ricardo Jiménez Arrieta, estudiante de la 
Facultad de Ciencias de la Cultura Física y Deporte, 
obtuvo medalla de oro en la disciplina de medio 
maratón y medalla de plata en 10 mil metros planos.  
Ángel Antonio Torres de la Cruz, estudiante de la Facultad 
de Medicina y Nutrición, obtuvo medalla de oro en 10 
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mil metros planos y medalla de plata en 5 mil metros.  
José Gerardo Galindo de la Cruz, estudiante de la 
Facultad de Ciencias de la Cultura Física y Deporte, 
ganador de medalla de plata en Medio Maratón.  
Diego Vizcarra Sánchez, estudiante de la Facultad 
de Ciencias de la Cultura Física y Deporte, 
obtuvo medalla de plata en 1,500 metros planos.  
Iridian Anahí Carrasco Rivera, estudiante 
de la Facultad de Odontología, ganadora de 
la medalla de bronce en Medio Maratón, y 
Claudio Graciano Varela, estudiante de la Facultad de 
Economía, Contaduría y Administración, quien obtuvo 
medalla de bronce en la disciplina de 10 mil metros planos.  
Todos ellos dirigidos por el entrenador Víctor de la Cruz 
Díaz. 

• Francisco Javier Alvarado González, estudiante del 
quinto semestre de la carrera de Licenciado en Derecho 
de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, obtuvo 
el segundo lugar en el Concurso Ensayo Juvenil en 
materia de Derechos Humanos en el marco del Premio 
Estatal de Derechos Humanos 2023.

• Marín Pompa García, Profesor Investigador de la 
Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales. 
En junio el Gobierno del Estado a través de la Secretaría 
de Recursos Naturales y Medio Ambiente, hizo entrega 
del Premio Estatal al Mérito Ecológico 2023 y en él 
resultó ganador el Dr. Pompa en la categoría de sector 
académico, recibiendo el premio Héctor Mayagoitia 
Domínguez por sus acciones realizadas en beneficio del 
medio ambiente. 

• Yander Amín Rodríguez Simental, Maestro 
de la Escuela Superior de Música.  
Ganador de la Beca del Fondo Nacional para la Cultura y 
las Artes, FONCA. Estímulo que solo dos duranguenses 
obtuvieron este año y que el maestro Yander Amín 
representa con gran orgullo, poniendo en alto el 
nombre de nuestra Universidad dentro de la categoría 
“Creadores con Trayectoria”. 

• Estudiantes de la Facultad de Odontología. 
Del 18 al 20 de octubre en la ciudad de Saltillo, 
Coahuila; tuvo lugar el Congreso de la Federación 
Mexicana de Escuelas y Facultades de Odontología, 
ahí se llevó a cabo el concurso de conocimientos, en 
el que la delegación juarista obtuvo el primer lugar, 
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misma que estuvo integrada por los estudiantes: 
Carlos Arturo Piedra de León, Alexa Muñoz Chávez, 
Julia Ximena Meza Salas, Rair León Acosta, Lorena de 
Lourdes Castañón Díaz, Jorge Alejandro Sierra Soto, 
Johana Sinaí Torres Garza y Diego Terrones Galindo.  

• Fernando Martínez Ramírez, alumno del séptimo 
semestre de la Licenciatura en Educación Física y 
Deporte. Ganador de medalla de bronce en 50 metros 
estilo libre y medalla de oro en 400 metros libres en 
para natación, en los Juegos Para Panamericanos 2023, 
realizados en Santiago de Chile.

• Equipo de debate de la Facultad de Economía 
Contaduría y Administración. Quienes obtuvieron 
el primer lugar en el Torneo Nacional de Debate 
Económico en el marco del XXXVI Congreso Nacional 
de Estudiantes de Economía, por lo que tendrán la 
oportunidad de representar a México en el próximo IV 
Congreso Iberoamericano de Estudiantes. Los alumnos 
que obtuvieron el primer lugar son: Marleth Varela 
Alvarado, Martín Atienzo Corral y Daniel Delgado 
Venegas. También obtuvieron primero y segundo lugar 
en el concurso nacional de ponencias: Marleth Varela 
Alvarado y Erika Verdín Norton, respectivamente.

• Docentes Investigadores del SNII. 
Es con gran orgullo que la Universidad Juárez del Estado 
de Durango, reconoce y celebra el nuevo ingreso al 
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras de 
24 nuevos académicos de la UJED, siete más de cambio 
de nivel y cinco de renovación. Cada uno de ustedes 
ha demostrado su pasión por la investigación y su 
contribución al avance de la ciencia y la academia.

A todos ellos, los felicitamos por su gran compromiso con 

la educación, el deporte, la cultura, el medio ambiente y 

la investigación; les exhortamos a continuar con su valioso 

trabajo, inspirando a otros y contribuyendo al desarrollo 

de nuestra comunidad. La Universidad Juárez del Estado 

de Durango está orgullosa de contar con maestros y  

estudiantes de su nivel y esperamos con entusiasmo sus 

futuros logros.



INVESTIGACIÓN
Y POSGRADO
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La Universidad Juárez del Estado de Durango reconoce 
en la investigación y el posgrado, su importancia como 
elementos fundamentales y motores clave para el 
impulso de la innovación, el fomento de la colaboración 
multidisciplinaria de nuestros programas educativos, la 
creación y consolidación de Cuerpos Académicos y sus 
Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento, 
alineadas con las políticas de desarrollo académico de la 
UJED y los estándares a nivel nacional e internacional.

CAPACIDAD ACADÉMICA
En ese sentido, una de las grandes fortalezas universitarias 
para el desarrollo de las acciones de posgrado e investigación, 
la constituye la planta docente de la Universidad Juárez del 
Estado de Durango, integrada por 2,875 profesores: 2522 
hora-semana-mes, 39 profesores de medio tiempo y 314 
Profesores de Tiempo Completo; de los cuales, 1233 son 
mujeres y 1642 hombres.

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) 
y el Sistema Estatal de Investigadores (SEI)
Para el cierre de este año, nuestra universidad cuenta con 
197 investigadores, que forman parte del Sistema Nacional 
de Investigadoras e Investigadores (SNII). De este grupo, 
125 son hombres y 72 son mujeres. Los investigadores 
participantes se dividen en 54 investigadores en la categoría 
de Candidatos, 121 en nivel I, 16 en nivel II y 6 en nivel III.

lo que refleja un notable equilibrio de género con una 
aproximación al 50% de paridad. 

De esta destacada comunidad de investigadores, 49 han 
sido reconocidos como candidatos a investigador estatal, 
50 ostentan el título de investigadores de nivel I, y 128 
han obtenido la distinción de investigadores honorarios. 
Este logro demuestra el compromiso y la excelencia en la 
investigación que caracteriza a nuestra institución.

Incubadora de Cuerpos Académicos

En octubre se realizó  la Cuarta Edición de la Convocatoria 
de la Incubadora de Cuerpos Académicos, que incluye 
procesos de registro continuo y seguimiento para los grupos 
disciplinares que la conforman. En la actualidad, contamos 
con 38 grupos disciplinares registrados, distribuidos en 
tres categorías: 13 en formación, 22 en desarrollo y 3 en 
la fase de en consolidación; de estos, 25 son objeto de un 
seguimiento detallado de su progreso académico, mientras 
que los 13 restantes serán sometidos a una evaluación 
exhaustiva para determinar la continuidad de su registro.

El objetivo primordial de la incubación de estos grupos 
disciplinares es proporcionar una plataforma de desarrollo 
para los académicos interesados en mejorar sus habilidades 
en investigación, docencia, tutoría y gestión, contribuyendo 
como institución, a la consolidación del trabajo colaborativo 
de aquellos profesores que aún no están agrupados y 
potenciar su producción.

Asimismo, es importante mencionar el evento Charlas 
Científicas 2023, realizado para dar la bienvenida a los 
profesores posdoctorantes, reconociendo también la 
actividad de los grupos disciplinares para fortalecer los 
indicadores institucionales e iniciando los trabajos de la Red 

Además, en el transcurso de este año, 227 investigadores 
universitarios lograron su ingreso al Sistema Estatal de 
Investigadores del COCyTED, 123 hombres y 104 mujeres, 
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de Investigación de Educación Media Superior, contando 
para ello con el acompañamiento de los profesores que 
realizan una estancia posdoctoral y buscar fortalecer las 
actividades de estos grupos de investigación.

Asimismo, se integró la Red de Investigación en Ciencias 
Económico Administrativas con la participación de las 
instituciones de educación superior, públicas y privadas 
de la entidad, así como de la Universidad de Sonora, 
la Universidad Autónoma de Sinaloa, la Universidad 
Autónoma de Nayarit y la Universidad Surcolombiana de 
Neiva, Colombia.

Cuerpos Académicos y Perfil Deseable
Se ha logrado un incremento en el porcentaje de Cuerpos 
Académicos de alta calidad, pasando del 89% en 2020 al 
91% en 2022.

Indicadores de los Cuerpos 
Académicos en la UJED

2020 2021 2022

CAEF 6 7 5

CAEC 29 28 30

CAC 21 19 19

TOTAL CA 56 54 54

%CAEF 11% 13% 9%

%CAEC 52% 52% 56%

%CAC 38% 35% 35%

% CA de 
Calidad

89% 87% 91%

El 63% de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de 
nuestra Universidad han obtenido el reconocimiento de 
Perfil Deseable en los últimos tres años, lo que se traduce 
en un total de 211, 217 y 228 PTC que han alcanzado esta 
destacada distinción en el periodo 2021-2023, de los cuales 
130 son hombres y 98 son mujeres.

De igual forma, de la participación institucional en 
la Convocatoria del CONAHCyT, “Investigadoras e 
Investigadores por México 2023”, se realizó la gestión 
donde resultó favorecido un investigador para fortalecer 
las actividades de la Facultad de Ciencias Biológicas.

Proyectos con financiamiento externo
En 2023 y como resultado de la participación de la UJED 
en las convocatorias para financiamiento de proyectos, 
emitidas por el Consejo de Ciencia y Tecnología del 
Estado de Durango (COCyTED) y el Consejo Nacional 
de Humanidades Ciencia y Tecnología (CONAHCyT), se 
obtuvieron los siguientes apoyos:
Asimismo, se aprobó por parte de la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural del Estado de 
Durango, el proyecto del XII Congreso Internacional de 
Manejo de Pastizales, por un monto de $1,000,000.00.

Igualmente, se dio seguimiento a la administración de 16 
proyectos que concluyeron en este año, quedando nueve 
proyectos vigentes además de los aprobados en 2023, 8 de 
los cuales se encuentran en etapa II y uno en la etapa III. 
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Otras fuentes de financiamiento
Además de los proyectos de investigación apoyados 
por CONAHCyT y COCyTED, el resultado del trabajo de 
los Cuerpos Académicos e investigadores universitarios 

se traduce en el apoyo y financiamiento de proyectos a 
través de otras instancias.  Al respecto, cabe destacar en el 
presente año:
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SISTEMA NACIONAL DE POSGRADO 
Como parte de las actividades de acompañamiento 
institucional para el registro de los programas en el 
Sistema Nacional de Posgrado, en el presente año se llevó 
a cabo la incorporación de los programas de: Especialidad 
en Enfermería en Medicina Interna y Terapia Intensiva; 
Maestría en Derechos Humanos; Maestría en Ciencias 
de Enfermería; y Doctorado Institucional en Derecho, 
sumando a la fecha un total de 29 programas del posgrado 
universitario con registro en el SNP. 
Y como resultado de estas actividades de acompañamiento, 
fueron otorgadas por parte de CONAHCyT, 130 nuevas 
becas para estudiantes de posgrado, distribuidas como se 
indica a continuación:

Divulgación Científica y producción académica
El trabajo de los investigadores universitarios, cuyos 
resultados e impacto se ven reflejados en las actividades de 
divulgación, las publicaciones y la producción académica 
mediante la cual se da difusión a estas acciones propiciando 
la generación del conocimiento, la innovación y el impulso 
al desarrollo en beneficio de la sociedad.  En ese sentido, 
en el año que se informa, destacan:

El 1er. Congreso de Divulgación Científica, con dos 
actividades previas:

- Taller “Cómo hacer divulgación científica y no aburrir 
en el intento”, dirigido por el experto divulgador 
Dr. Gerardo Rafael Hernández Carbajal, con una 

enriquecedora sesión en la que participaron 40 
asistentes con una variada gama de niveles educativos, 
desde la educación básica hasta el posgrado.

- 1er. Concurso Universitario de Divulgación Científica, 
con la participación de 17 propuestas, entre infografías 
y videos, cuya premiación se realizó dentro de las 
actividades del Congreso, con premios en efectivo.

Y durante su desarrollo los días 7 y 8 de septiembre, en 
más de 30 sedes de forma simultánea, se ofrecieron las 
Conferencias Magistrales: “Abrir las cajas: transparencia 
y confiabilidad en tiempos de la Inteligencia Artificial” y 
“Ciencia para todas y todos: construyendo una cultura de 
la curiosidad”, de dos grandes exponentes de la divulgación 
en México: Dr. Luis Miguel García Velázquez y Dra. María 
Diana Lorena Rubio Navarro; dos talleres por invitación; 19 
talleres en diferentes espacios en Durango y Gómez Palacio; 
13 ponencias en la modalidad intercambio de experiencias; 
y dos actividades de divulgación con la sociedad en 
paseo peatonal de la ciudad y en el edificio central con la 
presentación de 40 infografías.
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Es importante mencionar que nuestro 1er. Congreso de 
Divulgación Científica tuvo un alto impacto que superó los 
dos mil asistentes, con la participación de las Facultades, 
Escuelas e Institutos de la UJED e instituciones educativas 
públicas y privadas, de la entidad. 

Asimismo, la Facultad de Ingeniería, Ciencias y Arquitectura, 
en colaboración con académicos de otras instituciones 
educativas mediante la integración de una red de trabajo, 
llevó a cabo la publicación del libro “Design of Control 
Laws and State Observers for Fixed-Wings UAVs” (Diseño 
de leyes de control y observadores de estado para drones 
de ala fija. Simulaciones y pruebas experimentales) en 
la plataforma Elsevier, por investigadores del Cuerpo 
Académico: Modelación y desarrollo tecnológico. 

En el caso de la Facultad de Ciencias de la Cultura Física y 
Deporte, el Cuerpo Académico 138 Ciencias de la Cultura 
Física, realizó la publicación de artículos científicos en la 
Revista de Ciencias del Ejercicio FOD y en RETOS Nuevas 
tendencias en Educación Física, Deportes y Recreación.
Además, como resultado del trabajo realizado por el grupo 
de investigación del Movimiento Humano de la Facultad 
de Ciencias de la Cultura Física y Deporte, se publicó el 
libro Estrategias Didácticas adaptadas a personas con 
discapacidad auditiva. Centro de Investigación Educativa 

y Capacitación Institucional, S.C. ISBN 978-607-9301-36-1. 
Primera edición: abril 2023.
El Instituto de Ciencias Sociales destaca en la actividad de sus 
investigadores, la publicación de seis capítulos, un artículo, 
tres reseñas y tres artículos en dictamen, en colaboración y 
coautoría con la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM, 
con la Universidad Autónoma Metropolitana y la Editorial 
de la UJED, así como en la Revista Tópicos de la Universidad 
Panamericana, Revista Dianoia de UNAM, Revista Nexos, 
Revista Secuencia y, en Andamios. Revista de Investigación 
Social.

En tanto que el Instituto de Investigaciones Históricas 
cuenta con la publicación de 4 libros en coautoría, mismos 
que se encuentran arbitrados y autorizados para edición, 
además de 3 artículos de revistas arbitradas e indexadas a 
nivel estatal y nacional; y, 4 capítulos de libros previamente 
arbitrados e indexados, también a nivel estatal y nacional.  
El Instituto de Investigaciones Jurídicas reporta el trabajo 
permanente de sus investigadores a través de la publicación 
de 11 artículos en revistas; 16 capítulos de libros sobre 
todo en materia de derechos humanos y democracia 
constitucional; 6 ponencias presentadas en la Universidad 
de Quintana Roo, la Sociedad Mexicana de Estudios 
Electorales en Tijuana, B.C. y en la Asociación Mexicana 
de Ciencias Políticas en Guadalajara, Jalisco, además del 
libro “La custodia compartida. Una medida para combatir 
la alienación parental” en Editorial UJED. 
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La producción científica de los investigadores universitarios 
adscritos al Instituto de Silvicultura e Industria de la 
Madera, destaca en el presente año por contar con 29 
artículos científicos publicados en revistas nacionales 
e internacionales como: Revista Internacional de 
Contaminación Ambiental, Journal of Animal and Feed 
Sciences, Journal of Tropical Forest Science, Resources, 
PeerJ, Energies, Forest Systems, Botanical Sciences, 
Revista Mexicana de Agroecosistemas, Revista Mexicana 
de Ciencias Pecuarias, Revista Terra Latinoamericana, 
Cuadernos de Investigación Geográfica, Revista Mexicana 
de Ciencias Forestales, y TIP Revista Especializada en 
Ciencias Químico Biológicas.

La difusión de la investigación realizada a través del Instituto 
de Investigación Científica, resalta con artículos científicos 
publicados en revistas internacionales como ACTA 
SCIENTIFIC WoMEN´s HEALTH, Animals, TECNOCIENCIA 
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Chihuahua, Microbiology Spectrum, Molecular Biology 
Reports, International Journal of Environmental Research 
and Public Health,  International Journal of Medical 
Sciences y el capítulo de libro: “Validación del Inventario 
de Kenny para la Ansiedad Escénica en Músicos (KMPAI) en 
una población mexicana”. 

De esta manera, nuestra Universidad pone de manifiesto 
una vez más su compromiso con el crecimiento académico 
y el desarrollo científico,  destacando como la institución 
de educación superior en el estado con mayor capacidad  y 
resultados en esta área.



GESTIÓN Y
GOBIERNO
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Para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la 
Universidad Juárez del Estado de Durango, resulta esencial 
la consolidación de las normas a través de su estructura 
de gobierno, a fin de propiciar el desarrollo armónico 
que permita garantizar a la comunidad universitaria y a 
la sociedad en general, una gestión que regule y equilibre 
las acciones realizadas por las áreas que la integran, en un 
entorno de transparencia y eficiencia en el ejercicio de los 
recursos de que se dispone, siempre en apego y observancia 
de las leyes vigentes en materia fiscal, administrativa y de 
contraloría social.

En ese sentido, la UJED a través de sus órganos de gobierno, 
en este 2023 reporta:

H. Junta Directiva
En el presente año, se realizaron tres reuniones de este 
Cuerpo Colegiado, mediante las cuales se abordaron 
asuntos de índole académica, financiera, administrativa 
e institucional, todos de trascendencia para la vida 
universitaria y dentro de los cuales destacan los siguientes:

- Aprobación del Presupuesto ejercido en 2022, del 
Presupuesto de Ingresos y Egresos por ejercer del 
2023, de los Tabuladores del Personal de la institución, 
del Plan de Austeridad 2023 y del Dictamen a los 
Estados Financieros del Ejercicio Presupuestal 2021.

- Aprobación de los Planes de Estudios de: Licenciatura 
en Ciencias Políticas, de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas; Especialidad en Endodoncia 
de la Facultad de Odontología; Especialidades de 
Imagenología Diagnóstica y Terapéutica, de Medicina 
de Urgencias, de Patología Clínica, de Traumatología 
y Ortopedia y de Epidemiología, de la Facultad de 
Medicina y Nutrición; Maestría en Biociencias de 
la Facultad de Ciencias Químicas, Campus Gómez 
Palacio; Maestría en Ciencias Químico-Biológicas 
de la Facultad de Ciencias Químicas; Maestría en 
Intervención Educativa de la Facultad de Psicología 
y Terapia de la Comunicación Humana; y Maestría 
en Salud Ocupacional y Ambiental de la Facultad de 
Ciencias de la Salud. 

- Aprobación de los Reglamentos de las Divisiones de 

Estudios de Posgrado, de las Facultades de Ciencias 
Químicas, Ciencias Exactas y Trabajo Social, así como 
de los Reglamentos de Investigación de las Facultades 
de Ciencias Químicas y de Ciencias Exactas.

- Aprobación de los Lineamientos para la Integración de 
Especialidades Médicas pertenecientes al Plan Único 
de Especializaciones Médicas (PUEM), al Sistema 
Escolar de la UJED.

- Aprobación del Plan de Desarrollo de la Facultad de 
Enfermería y Obstetricia.

- Incorporación en Trámite, del Bachillerato de 2 años 
(Plan 6 Cuatrimestres) en Modalidad Escolarizada, al 
Patronato Cultural Vizcaya, Colegio Vizcaya.

- La nueva Integración de la Comisión de Honor y 
Justicia, además de aprobar que los dictámenes 
emitidos por su Comisión Permanente, relacionados 
con procesos jurídicos por problemas académicos de 
estudiantes, tendrán carácter de aprobados, toda vez 
que se actúa en nombre de la propia Junta Directiva.

- Modificación del Protocolo de Actuación para la 
Prevención y Atención de Violencia de Género en la 
Universidad Juárez del Estado de Durango, así como 
la Conformación de la Comisión Especializada en 
Género.

- La aprobación del otorgamiento del Doctorado 
Honoris Causa al Jurista Luigi Ferrajoli y al Dr. Héctor 
Uriel Mayagoitia Domínguez.

- Y la toma de protesta a los integrantes del Consejo 
Ciudadano para TVUJED y Radio Universidad, en 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 86 y el 
Título Cuarto de la Ley Federal de Telecomunicaciones 
y Radiodifusión.

H. Consejo Universitario 
En 2023, se verificaron dos sesiones del Honorable Consejo 
Universitario, el 26 de abril y el 31 de mayo, mismas 
que cumplieron con el propósito de realizar la elección 
de Director del Colegio de Ciencias y Humanidades y la 
elección de Director de la Escuela de Pintura, Escultura y 
Artesanías, respectivamente.
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Comisiones y Comités Institucionales
Como parte del quehacer institucional que en la UJED 
realizamos de manera conjunta, se da seguimiento puntual 
y permanente a las actividades de las Comisiones y Comités: 
como el Comité de Protocolo y Atención a Víctimas de 
Violencia de Género, la Comisión Electoral Universitaria, 
Comité de Control y Desempeño Institucional, Comité 
de Ética e Integridad, Comité de Tecnologías, Informática 
y Comunicaciones, Comité de Becas al Desempeño y, las 
comisiones integradas para fortalecer los lazos de trabajo 
conjunto con los sindicatos universitarios. 

Es importante mencionar también que, en este año, la UJED 
participa activamente en las Comisiones Estatales derivadas 
de la Nueva Ley General de Educación Superior que se 
operan dentro de la Comisión Estatal para la Planeación de 
la Educación Superior (COEPES): Instancia para la Igualdad 
de Género y aseguramiento de las IES como espacios 
libres de todos los tipos y modalidades de violencia, como 
institución integrante de la misma; así como el Sistema de 
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (SEAES) 
como institución coordinadora de sus trabajos. 

Transparencia y rendición de cuentas 
La Universidad Juárez del Estado de Durango, por 
segunda ocasión en la presente administración, logró 
obtener los resultados sin observaciones, en la Auditoría 
Integral al Subsidio Ordinario, Participaciones y Fondo 
de Aportaciones Múltiples del ejercicio 2022, realizada 
por la Auditoría Superior de la Federación. Este resultado 
garantiza a la comunidad universitaria y a la sociedad en 
general la transparencia en el ejercicio de los recursos 
asignados a nuestra Máxima Casa de Estudios.
 

Con el mismo fin se realizó la presentación de la 
Cuenta Pública 2022, que en esta ocasión cumplió con 
información consolidada ante la Secretaría de Finanzas y 
de Administración del Gobierno del Estado de Durango, 
conforme el requerimiento de los auditores externos.  
Este año se logró integrar los datos correspondientes a la 
administración central, facultades, escuelas, institutos y 
demás Unidades Responsables de la UJED.

Igualmente, en sesión del Comité de Control y Desempeño 
Institucional, se aprobaron por unanimidad los Lineamientos 
para la Recaudación de Ingresos Propios y el Ejercicio del 
Gasto de las Unidades Responsables.

Auditorías internas
En el presente año, se realizaron 72 auditorías internas, 
como se describe a continuación:
Como parte también de este compromiso institucional con 
la transparencia y la rendición de cuentas, se llevaron a 
cabo dos revisiones de Control Interno y 17 de los informes 
de Recursos Federales Transferidos, Trimestral de Subsidio 
Ordinario, Presupuesto de Egresos de la Federación y 
Cuenta Pública, así como 57 procesos de entrega recepción, 
intermedias y finales.

Asimismo,  en lo que corresponde al registro de asistencia 
del personal en las URES, en el 2023, de un total de 71 
URES, 64 registran su asistencia de manera electrónica, 
mientras que las 7 restantes lo hacen de manera manual, 
lo que representa un incremento del 21% de unidades 
responsables que hacen uso del registro electrónico, con 
respecto al año pasado.

Es importante mencionar que en este rubro, la UJED 
también cumple con las obligaciones que establece la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
mediante las acciones programadas en el Plan Anual de 
Desarrollo Archivístico 2023 de nuestra institución, que 
en el año que se informa dieron lugar a la aprobación por 
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parte del Grupo Interdisciplinario correspondiente, de los 
Instrumentos de control y consulta archivísticos, así como 
el inicio de la segunda etapa del Sistema Institucional de 
Archivos, recibiendo además, capacitaciones externas del 
Instituto Duranguense de Acceso a la Información Pública y 
de Protección de Datos Personales.

El avance en torno a la implementación de Sistema de 
Archivos en la UJED, se representa en la siguiente tabla:
Además, como resultado del convenio con la empresa 
Reciclables Guadiana, S.A. de C.V., y en cumplimiento al 
propósito institucional de impulsar la actividad universitaria 
en torno al cuidado del medio ambiente, se hizo entrega 
de 2.5 toneladas de papel como parte del proceso de 
eliminación de documentos considerados de comprobación 
inmediata.

Asimismo, es importante mencionar que el Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales (INAI), en su Métrica de 
Gobierno Abierto, realizada por el Centro de Investigación 
y Docencia Económica (CIDE), ubica a la UJED en primer 
lugar, a nivel estatal y en segundo lugar a nivel nacional, en 
comparación con otras Universidades.
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Reingeniería de Procesos y diseño de herramientas de 
tecnología para la mejora de los procesos administrativos 
La reingeniería de los procesos institucionales ha 
representado un gran trabajo conjunto con la finalidad 
de rediseñar los procesos, estructuras y sistemas de la 
UJED, para lograr mejoras significativas en términos de 
eficiencia, calidad y rendimiento.  En ese sentido, en el 
presente año se cuenta con 31 manuales de organización y 
27 de procedimientos, además de 11 instrumentos para la 
evaluación del Sistema de Gestión de Calidad.

Además, se suma en este 2023 a los procesos institucionales 
actualizados, de Tutorías, Servicio Social y Control Escolar, 
el proceso de Vinculación que a la fecha cuenta con un 
90% de avance, implementándose los cuatro procesos 
como piloto en las Facultades de Trabajo Social, Ciencias 
Químicas y Ciencias Forestales y Ambientales, habiendo 
iniciado ya el procedimiento para agregarse, la Facultad 
de Odontología, destacando que además, para el manejo 
de dichos procesos se desarrolló la plataforma web que 
contiene el aplicativo digital correspondiente.  

Igualmente, es importante mencionar la creación, desarrollo 
e implementación de la Minuta Electrónica que permitirá 
registrar acuerdos, tareas, designación de responsables, 
fecha de inicio y de entrega para el seguimiento adecuado 
de cada uno de los procesos.

Innovación y uso de las tecnologías 
En la gestión institucional comprometida con la calidad y la 
excelencia educativa, la UJED ha dado paso a la innovación 
y al uso de las nuevas tecnologías para modernizar nuestros 
servicios, permitiendo agilizar los trámites escolares y apoyar 
las necesidades de nuestros usuarios.  En ese sentido, en 
2023 se fortalecieron las características de miportal.ujed.
mx, que hace posible la integración del expediente digital 
de nuestros estudiantes de nivel medio superior y superior, 
desde el inicio de su proceso de inscripción, atendiendo a 
la fecha alrededor de 16,000 estudiantes en Durango y un 
estimado de 5,000 en Gómez Palacio.

Asimismo, la implementación del servicio de trámites 
digitales de Cartas de Pasante, Certificados de egreso, Títulos 
y Diplomas de Grado ha agilizado considerablemente el 
proceso de atención y entrega de documentos, en beneficio 
de nuestros egresados. A la fecha se han entregado 5,307 
documentos en esta nueva modalidad.

El Sistema de Información del Posgrado Universitario, 
continúa avanzando para brindar servicio de calidad a 
nuestros estudiantes de este nivel educativo, cuenta ahora 
con las herramientas que permiten administrar los procesos 
de: Gestión de convocatorias de los programas de posgrado, 
Procesos de registro y selección de aspirantes, Proceso 
de inscripción a los programas de Posgrado, Expedientes 
electrónicos conformados por los documentos de los 
estudiantes, Gestión de pagos de inscripción, Generación 
de Indicadores a distintos niveles de desagregación, Captura 
de calificaciones y presentación de boletas y kardex, así 
como Seguimiento de egresados.

En cumplimiento a la Ley General de Archivos y la Ley 
de Archivos para el Estado de Durango, se encuentra en 
desarrollo el proyecto de Gestión Documental y Archivo 
de la UJED, revisándose actualmente el módulo de 
Correspondencia que permite automatizar la recepción y 
envío de documentos en todas las áreas, además de generar 
bitácoras de acciones para su seguimiento puntual, además 
de que este procedimiento se convierte en la base para 
la creación de los expedientes de trámites y el posterior 
resguardo de estos, conforme a la normativa vigente.
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Además, en un trabajo coordinado de la Contraloría 
General y la Dirección de Transformación Digital, se 
desarrolla en fase de prueba el Proyecto del Sistema 
Digital de Entrega-Recepción que permitirá contar con 
la información actualizada de cada una de las áreas que 
requieran pasar por este proceso, agilizando la entrega de 
la misma y brindando certeza en cuanto a su contenido. A 
la fecha se han realizado 16 entregas-recepción haciendo 
uso del sistema, de los cuales 14 ya están concluidas y 2 se 
encuentran en proceso; además, se iniciará la capacitación 
en las 10 unidades académicas que terminarán su gestión 
en el 2024, para que en su momento se realice a través 
del sistema digital, lo que también sucederá en el caso 
del proceso correspondiente a la administración central al 
finalizar el periodo rectoral.

En el uso de las tecnologías como infraestructura para el 
trabajo, a través de la Dirección de Transformación Digital, 
se ha alcanzado un crecimiento importante mediante los 
servicios de Google for Education, reportando al 2023: 
32,186 cuentas de estudiantes y 3,705 cuentas de personal 
administrativo y docentes, así como 76.3 Terabytes de 
almacenamiento en la nube con información de clases, 
archivos de trabajo, videos y correo.

Asimismo, acorde al propósito institucional de mejora 
continua en nuestros servicios y procesos, se incrementó 
el ancho de banda de la red universitaria para disminuir 
la incidencia de fallas en la comunicación, tanto en 
Durango como en Gómez Palacio; se adquirió un nuevo 
servidor para evitar la pérdida de la información en 
caso de una contingencia mayor; se implementaron dos 
proyectos de instalación y actualización de equipos de 
seguridad informática para las instalaciones del Núcleo 
Universitario en Gómez Palacio y también en Durango, lo 
que además, evita el gasto de licenciamiento con un ahorro 
anual aproximado de $350,000.00; se realiza de manera 
permanente, el mantenimiento a los sistemas para cumplir 
con los requerimientos que por ley debe atender nuestra 
institución en cuanto a la actualización de medidas fiscales, 
como: actualización y resguardo de las Constancias de 
Situación Fiscal del personal, Timbrado de nómina bajo la 
versión CFDI 4.0 y Timbrado de facturas con versión de CFDI 

4.0, tanto en los procesos de verificación como en emisión 
de facturas.

Normativa 
En el presente año, como resultado de las acciones 
que de manera conjunta se impulsan al interior de esta 
administración, encaminadas al fortalecimiento de la 
calidad y la mejora continua de nuestros servicios, y con 
la meta final de que la UJED cuente con su normativa 
debidamente actualizada, se logró un avance del 100% 
para la reglamentación de programas de licenciatura, un 
88% para estudios de posgrado y un 64% de investigación.

De igual manera, en lo que corresponde al cumplimiento 
del deber institucional de apoyar el cuidado y atención 
de la salud de nuestros estudiantes a través del Seguro 
facultativo, en 2023, se ha logrado mantener el 98.9% de 
cobertura médica en la población estudiantil de Durango y 
Gómez Palacio.
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Asimismo, como parte del cumplimiento de la normativa 
institucional y en lo que corresponde al personal docente, 
se han publicado 18 convocatorias para Concursos por 
Oposición, conforme lo establece el Reglamento de 
Personal Académico y lo prevé el Contrato Colectivo vigente.  
De acuerdo a su alcance, se publicaron 17 convocatorias 
internas y una externa para plazas por asignatura (hora-
semana-mes).

En 2023, como resultado de los concursos por oposición 
y derivado del derecho adquirido por definitividad 
automática, se emitieron 152 nombramientos para 
personal académico; mientras que en el caso del personal 
administrativo fueron 156 los nombramientos expedidos.

Destacando que se realizó también la actualización de 
reglamentos institucionales cuya última modificación data 
incluso de 1962, como es el caso del Reglamento General 
de la Universidad, el Reglamento de Personal Académico y 
el Reglamento de Año Sabático, además, por primera vez 
en la historia de la UJED, se cuenta con un Reglamento de 
Servicios Escolares.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Atendiendo las recomendaciones de la Auditoría Superior 
de la Federación, se publicó la convocatoria en el mes 
de enero, fecha señalada en el Reglamento vigente, 
concluyendo el proceso en el mes de junio. En esta ocasión 
se contó con la participación de 181 Profesores de Tiempo 
Completo (PTC). 

Convenios y Contratos
En el presente año se dio seguimiento a los emplazamientos 
de los sindicatos universitarios para la revisión contractual, 
logrando el incremento en las prestaciones de sus 
agremiados.
Asimismo, se firmaron un total de 65 convenios con 
instituciones educativas, dependencias, asociaciones, 
secretarías locales, nacionales e internacionales, 
con objeto de prácticas y servicio social, movilidad e 
intercambio académico y estudiantil, estancias doctorales 
y posdoctorales, investigación, colaboración y estudios. 
Además, se validaron y entregaron para su seguimiento 
56 contratos de prestación de servicios, proyectos de obra 
pública, arrendamientos, proyectos de CONACYT, entre 
otros. 
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FINANZAS
En la presente administración rectoral, se han impulsado 
las acciones y gestiones institucionales conducentes al 
fortalecimiento de nuestras finanzas, y como resultado 
de ello, en diciembre del 2022 se obtuvo un recurso 
extraordinario de 150 millones de pesos, que permitió 
cumplir con el pago de prestaciones de fin de año y 
el cierre del ejercicio 2022 de manera satisfactoria. 
Y en el presente año, se ejercieron los recursos que se 
indican a continuación:

PLAN DE AUSTERIDAD Y REORDENAMIENTO INTERNO  
En la Universidad Juárez del Estado de Durango, hemos 
asumido y cumplido el compromiso de ejercer los recursos 
institucionales acorde al Plan de Austeridad aprobado 
anualmente por la Honorable Junta Directiva, situación 
que ha sido posible gracias a la disposición, la colaboración 
y el esfuerzo de toda la comunidad universitaria.  En 
ese sentido, durante el periodo que se informa, se ha 
mantenido la política institucional de eliminación del pago 
de equipo y servicio de telefonía celular a funcionarios 
por parte de la administración; eliminación del pago de 
gasolina a funcionarios que cuentan con vehículo oficial 
asignado; disminución en el consumo de combustibles, 
lubricantes y aditivos; ahorro en el consumo de servicios 
de agua y energía eléctrica; y, cuidado y conservación del 
parque vehicular para evitar la necesidad de su renovación.

Además, se han implementado estrategias de optimización 
de recurso económico, material y humano requerido para 
las actividades derivadas del quehacer institucional, como 
es el caso de los proyectos de instalación y actualización 
de equipos de seguridad en la red informática en el Núcleo 
Universitario en Gómez Palacio y también en Durango, 
que evitarán la necesidad de cubrir pago de licencias 
anuales por este concepto; asimismo, con la misma 
finalidad de ahorro en el pago de licencias por el uso de 
software externos, destaca el desarrollo de herramientas 
tecnológicas y software propios, acorde a las necesidades 
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de funcionamiento institucional, como resultado de las 
capacidades, aptitudes y desempeño del equipo de trabajo 
universitario.

De igual forma, en esta cultura de ahorro que se vive en 
la comunidad universitaria, se evita la duplicidad de gastos 
por concepto de traslados; sumado a todo lo anterior, en la 
UJED se mantiene la política estricta de no usar materiales 
considerados de lujo en la construcción y obras que se 
ejecutan; la implementación de tecnología led en los 
espacios universitarios para generar ahorro en el consumo 
de energía; la instalación de sanitarios ahorradores y los 
llamados baños secos, propiciando la disminución en el 
consumo de agua; la gestión y contratación de servicios 
de internet con proveedores cuyos costos resultan más 
accesibles, sin perder calidad y propiciando el ahorro 
institucional en este sentido.

En ese sentido, la infraestructura institucional desarrollada 
fue posible con el ejercicio de los recursos del Fondo de 
Aportaciones Múltiples Superior y Media Superior 2022 
y 2023, Remanentes FAM Superior y Media Superior 
2022 y 2023, así como Recursos Propios 2022 y 2023, que 
representan una inversión total que a la fecha asciende a 
la cantidad de: $38,623,770.04 (Treinta y Ocho Millones 
Seiscientos Veintitrés Mil Setecientos Setenta Pesos 
04/100 m.n.). Cuya ejecución se desglosa a continuación:

•	 Construcción de segunda etapa para Edificio de 
Clínicas en la Facultad de Odontología.

•	 Construcción de segunda etapa de cafetería en el 
Núcleo Universitario de Gómez Palacio.

•	 Tercera etapa de la construcción de Gimnasio Auditorio 
en el Núcleo Universitario de Gómez Palacio. 

•	 Adecuación para auditorio en canchas multifuncionales 
del Núcleo Universitario.

•	 Trabajos complementarios en la construcción de 
oficinas de la FEUD en el Núcleo Universitario. 

•	 Sistemas de Energía Ininterrumpible (Ups), Memorias 
y Discos Duros para reparación y mantenimiento de 
servidores en Campus Laguna.

•	 Construcción de aula en la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas, así como la reconstrucción del 
registro eléctrico y luminarias en sus instalaciones.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO  
Las acciones de gestión institucional que contribuyen 
al crecimiento en infraestructura y equipamiento, con 
la finalidad de fortalecer la calidad de nuestra oferta 
educativa y propiciar el fortalecimiento y permanencia de 
la UJED como la Máxima Casa de Estudios en la entidad, 
han requerido en este 2023 mayor optimización de 
recursos y planeación estratégica de obras, cuyo desarrollo 
es el resultado del esfuerzo y trabajo conjunto de nuestra 
comunidad.  
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•	 Construcción de tercera etapa de módulo para 
ampliación de biblioteca central universitaria.

•	 Bombas Sumergibles y Tablero de Control para la 
Facultad de Medicina y Nutrición.

•	 Cubierta metálica y luminarias en la Facultad de 
Economía, Contaduría y Administración.

•	 Segunda etapa de remodelación de cafetería en la 
Facultad de Trabajo Social.

•	 Desconexión de alimentador eléctrico en media 
tensión para la Facultad de Enfermería y Obstetricia.

•	 Tapetes de Guía Podotáctil para la Facultad de 
Psicología y Terapia de la Comunicación Humana.

•	 Paneles Solares para la alberca de la Facultad de 
Ciencias de la Cultura Física y Deporte, y construcción 
de cubierta metálica con membrana.

•	 Impermeabilización en la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia e introducción de fibra óptica, 
así como la sustitución de pisos en área de lácteos y 
construcción de palapas.

•	 Construcción de estaciones de llenado de botellas 
de agua para bebederos en: Facultad de Ciencias 
Químicas, Durango; Facultad de Ciencias Forestales 
y Ambientales; Facultad de Odontología; Facultad 
de Ciencias de la Cultura Física y Deporte; Facultad 
de Medicina y Nutrición; Facultad de Economía, 
Contaduría y Administración; Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas; Escuela de Lenguas; Escuela de 
Pintura, Escultura y Artesanías; y Escuela Superior de 
Música. 

•	 Construcción de Sistema de Canalización y Captación 
de Aguas Pluviales en la Escuela de Lenguas.

•	 Construcción de plaza estudiantil de la FEUD.
•	 Mantenimiento de Laboratorio en el Instituto de 

Silvicultura e Industria de la Madera.
•	 Construcción de servicios sanitarios y área recreativa 

en el STAUJED.
•	 Remodelación en oficinas de la Editorial Universitaria.
•	 Remodelación en oficinas de la Dirección de 

Comunicación Social.
•	 Reparación de fibra óptica y mantenimiento en 

diversos edificios e instalaciones universitarias.
•	 Servidor para apoyo en tareas de gestión de 

información y prevención de riesgos en servicios 
prioritarios.

Con el propósito de apoyar el desarrollo de las actividades 
institucionales se fortaleció a las áreas administrativas, 
escuelas y facultades tanto en Durango como en Gómez 
Palacio, así como a los institutos universitarios, con 114 
equipos de cómputo e impresoras; además de la instalación 
de aires acondicionados en diversas áreas a fin de mejorar 
los espacios de trabajo de nuestra comunidad.

Y es así como los universitarios hacemos patente 
nuestro firme compromiso con la educación de calidad, 
con el ejercicio transparente y eficaz de los recursos 
institucionales, impulsando de manera conjunta las acciones 
que nos permitan fortalecer a nuestra Universidad como 
la institución educativa más grande en Durango, dejando 
claro, una vez más, que sumando esfuerzos y voluntades, 
crecemos y nos fortalecemos.



VINCULACIÓN,
EXTENSIÓN Y
DIFUSIÓN DE
LA CULTURA
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La Universidad Juárez del Estado de Durango, cuenta con 
la vinculación, extensión y difusión de la cultura como 
elementos esenciales para el desarrollo de la tercera 
función sustantiva, y con sus acciones permiten a la 
institución fortalecer la formación integral del estudiante, 
además de servir a la sociedad con calidad y calidez, 
eficacia y eficiencia, estrechando los lazos de colaboración 
existentes con los diversos sectores, en la entidad, la región 
y el país.

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN INSTITUCIONAL
En 2023, en coordinación con la oficina del Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para Refugiados (ACNUR), se realizó 
la capacitación a personal de la Dirección de Vinculación 
y Extensión Institucional, para la implementación de 
la Primera Clínica Jurídica en el Estado de Durango 
Especializada en Migrantes Refugiados, con el propósito 
de apoyar las acciones que propicien el bienestar social. 

Asimismo, en marzo se realizó la Expo Orienta UJED, 
en la que se atendió a un total de 1170 alumnos, con la 
participación de 22 planteles escolares de nivel medio 
superior de la entidad, de los cuales, 7 correspondían a 
esta ciudad y los 15 planteles restantes provenían de otros 
municipios.

En el semestre “A” 2023, se llevó a cabo la actualización 
del Programa Universidad Saludable, aplicándose en 13 
unidades académicas de licenciatura, con una muestra 
de 360 estudiantes, la primera intervención con la 
investigación: “Diseño de un patrón de dieta mediterránea 
a base de alimentos locales en estudiantes de la Universidad 
Juárez del Estado de Durango, campus Durango”. 

Una vez más, se realizaron las Jornadas JUVEN IMSS 
atendiendo a 2120 estudiantes de 24 unidades académicas 
de la UJED, a través de acciones de medición de talla y peso, 
esquema de vacunación, salud sexual y reproductiva, toma 
de presión arterial y glucosa, y salud dental; entregando 
también insumos como suero oral, desparasitante, cepillos 
dentales, pastillas reveladoras, ácido fólico y métodos 
anticonceptivos, además de la aplicación de pruebas 
rápidas de VIH y sífilis.

Formación Continua
En febrero del presente año, la Universidad Juárez del 
Estado de Durango, a través de la Dirección de Vinculación 
Institucional y en colaboración con la Asociación de Bancos 
de México, llevó a cabo en modalidad virtual, el Congreso 
Bancario Universitario 2023, dirigido a toda la comunidad 
universitaria y a la sociedad en general, con la participación 
de más de 600 personas en las ponencias “Todo lo que 
debes de saber antes de usar un crédito” y “Los 3 pilares 
de la riqueza financiera”, mismas que estuvieron a cargo de 
la Mtra. Magnolia González Vilchis y el Dr. Juan Luis Ordaz 
Díaz, respectivamente.

Asimismo y como parte de las acciones institucionales 
implementadas en torno a los 17 ODS establecidos por 
la Organización de las Naciones Unidas en su Agenda 
2030, la UJED realizó el Primer Congreso de Vinculación 
Internacional para la Implementación de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en Instituciones Educativas, con la 
participación de ponentes especializados y una asistencia 
mayor a 900 personas de México, España, Guatemala, 
Ecuador, Perú, Brasil y Cuba; y la presencia a nivel nacional 
de los estados de Coahuila, Durango, Sinaloa, México, 
Veracuz y Yucatán.

Además, se impartieron los cursos CREA y Cursos de 
Capacitación para Profesores, en la Facultad de Economía, 
Contaduría y Administración, con la participación de 
docentes, personal administrativo y estudiantes interesados 
en la temática, abordándose en este año, los temas 
enfocados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Asi como el Curso de “Acceso a la información pública para 
periodistas”, realizado por el Instituto de Investigaciones 
Jurídicas con el Instituto Duranguense de Acceso a la 
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Información Pública y Protección de Datos Personales, 
que contó con la participación de profesionales de la 
comunicación de diversos medios locales.

Asímismo, las escuelas, facultades e institutos universitarios, 
realizan acciones de vinculación que contribuyen a 
estrechar los lazos que nos unen a la sociedad duranguense, 
a través de la colaboración con el sector social, productivo, 
empresarial y organizaciones gubernamentales, ofreciendo 
las bondades de la Máxima Casa de Estudios en el estado.  
Destacan:

- Convenio de colaboración en materia de Cátedra con el 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, 
el Tribunal Electoral del Estado de Durango y el H. 
Congreso del Estado de Durango, por la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas de la UJED.

- Diplomado en Gestión Pública Municipal para 
dependencias del Gobierno Municipal, por parte de la 
Facultad de Economía, Contaduría y Administración, 
capacitando a servidores públicos en conocimientos 
administrativos para la solución de problemáticas de 
la gestión pública, bajo un esquema de calidad en el 
servicio  público. 

- Convenio para la subrogación de servicios dentales, 
firmado por la Facultad de Odontología con el 
Gobierno del Estado de Durango a través del DIF 
Estatal, que beneficiará a más de 1500 adultos 
mayores de la entidad, con la elaboración de diversas 
prótesis dentales,   totales, bilaterales, superiores e 
inferiores, unilaterales y parciales.

- Convenio marco de colaboración institucional con 
Growing Up Fundation, signado por la Facultad de 
Enfermería y Obstetricia, con la finalidad de realizar 
acciones conjuntas para fortalecer el desarrollo de 
procesos formativos, investigativos y de transferencia 
del conocimiento científico y tecnológico, en los 
programas de licenciatura y de posgrado.

- Convenio de Colaboración con el Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía a través de la Facultad de 
Ingeniería, Ciencias y Arquitectura, mediante el cual, 
el INEGI realizó la donación de un equipo geográfico 
además de la capacitación docente para el uso del 
mismo.

- El convenio de colaboración de la Facultad de 
Ingeniería, Ciencias y Arquitectura con la empresa 
lagunera “Foundamentality”, dio como resultado la 
inauguración del Centro de Innovación y Tecnología 
Foundtech by Foundamentality, en donde nuestros 
estudiantes más avanzados de la Facultad, con 
dominio del idioma inglés, desarrollan proyectos de 
edificación y construcción que les permiten realizar sus 
prácticas y demostrar sus competencias y capacidades 
en conjunto con empresas transnacionales, cuyos 
proyectos se desarrollan y envían a Suiza para su 
aplicación en países tan diversos como Brasil y la 
comunidad europea.

- Convenio del Instituto de Investigaciones Jurídicas con 
la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, 
para la elaboración de un proyecto de Investigación en 
torno a las elecciones federales del año 2021, titulado: 
LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER. PROCESO 
ELECTORAL 2020 – 2021. 

- Convenios de colaboración de la Facultad de Ciencias 
de la Salud con la Escuela de Ciencias de la Salud de 
la Universidad del Noreste de Tampico y la Facultad 
de Medicina de la Universidad Autónoma de Nayarit, 
creando una red de apoyo para la generación de 
proyectos de investigación en atención prioritaria a la 
salud y simulación clínica.

- Convenios de colaboración de la Facultad de Ciencias 
Biológicas con INIFAP y CONAGUA que se traducen en 
su participación en los proyectos gubernamentales 
de: Evaluación de especies de Fauna (con énfasis en 
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Ictiofauna) en el Proyecto de Agua Saludable para 
la Laguna (INIFAP) y Estudio Previo Justificativo para 
la Declaratoria como Nueva Área Natural Protegida 
Federal: Ríos y Montañas de la Comarca Lagunera 
(CONAGUA).

Es importante mencionar el logro importante que en 
este año resulta del trabajo realizado en la Facultad de 
Ciencias Forestales, que habiendo establecido convenio 
de colaboración con la Universidad Autónoma del Estado 
de México, la Agencia Espacial Mexicana y el Consorcio 
Nacional de Geomática, Geodesia y Geoinformática de 
la UNAM, obtuvo la autorización de un Laboratorio de 
Observación Terrestre, ubicando a la UJED como la tercera 
sede nacional de un laboratorio dedicado a proporcionar 
información espacial del territorio a un público amplio, 
organismos sociales, gubernamentales y de seguridad 
nacional, contribuyendo en la generación de estadísticas 
e información relevante para la toma de decisiones en la 
entidad, la región y el país.

La UJED al servicio de la sociedad
La relación de vinculación y de servicio que une a la 
Universidad Juárez del Estado de Durango, con la sociedad, se 
ve fortalecida a través de los diferentes Centros de Atención 
de las unidades académicas e institutos universitarios, cuya 
actividad no se detiene y permite apoyar la economía 
familiar de los duranguenses con servicios de calidad a 
costos accesibles y fomenta la cercanía institucional a las 
necesidades sociales.
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Emprendimiento 
El modelo de emprendimiento del Centro de Negocios de 
la UJED se ha convertido en un vínculo importante con 
la sociedad duranguense a través de la motivación del 
espíritu emprendedor de nuestros estudiantes y el impulso 
a su creatividad, brindando asesoría en la creación y 
consolidación de nuevas empresas en la entidad, así como 
el apoyo para su proyección comercial.  En ese sentido, en 
el año que se informa cabe destacar:

Comercio Internacional
- 41 empresas concluyeron el servicio de comercio 

exterior solicitado, 2 trámites de registro FDA 
(permiso sanitario de comercialización en EE. UU), 1 
certificación de origen para Norteamérica, 2 paquetes 
de cálculo de contribuciones al comercio exterior, 4 
planes de exportación a Estados Unidos de América.

- Se atendieron 2 empresas norteamericanas en 
proveeduría en México.

- La exportación para 4 empresas: 2 con destino a 
Estados Unidos, 1 a Corea del Sur y 1 a China, con un 
valor de exportaciones totales de $13,000 dólares.

- Se generó un contrato internacional de exportación 
a Estados Unidos de América, de la empresa Ixta 
Organics.

- La importación para 2 empresas con origen: 1 a Estados 
Unidos y la otra a China, con un valor de importación 
total de $3,300 dólares.

- Se desarrolló el programa “Fomento a la Exportación 
PyME Exporta Mezcal Oaxaca” siendo la única 
Universidad en la entidad, que cuenta con su propio 
programa de fomento a la exportación.

Capacitación
- Se capacitó a 81 emprendedores en los temas: 

“Régimen simplificado de confianza” “Calidad y 
mejora continua para Pymes”, “Formalizando mi 
producto” “Creando mi marca de mezcal”. 

Cultura Emprendedora
- Se obtuvieron 11 licencias para maestros de la materia 

de Cultura Emprendedora bajo el modelo Wadhwani 
y aproximadamente 250 alumnos egresados de la 
misma.

- Se participó en eventos para la promoción del 
emprendimiento como: “Bootcamp Emprendimiento” 
y se evaluaron proyectos de emprendimiento a nivel 
regional en el Instituto Tecnológico de los Llanos y en 
el Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 28 del 
municipio de Canatlán.

- La Subsecretaría General Académica, la Dirección de 
Servicios Escolares, la Facultad de Ciencias Exactas, la 
Escuela de Lenguas y la Escuela Superior de Música, 
en conjunto con el Centro de negocios, iniciaron el 
programa para impartir la materia de emprendimiento 
en la UJED, en el marco de formación integral del 
estudiante, con el Modelo Wadhwani, en el presente 
año.

Atención a proyectos de estudiantes de la UJED
- 12 asesorías especializadas para elaboración de planes 

de negocio para titulación.
Atención a Micro, pequeñas y medianas empresas
- Asesoría bajo la NOM-051 a 12 empresas 

duranguenses, de las cuales, 4 lograron el etiquetado 
de 7 productos para su correcta comercialización en 
territorio mexicano y 12 empresas más con asesoría 
especializada, generando 7 planes de negocio 
empresarial y 5 planes financieros. 
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DIFUSIÓN DE LA CULTURA
En la UJED, la actividad cultural no se detiene y muestra de 
ello son las 444 actividades realizadas durante el presente 
año, como parte del programa fijo anual que se ofrece a 
través de la Dirección de Difusión Cultural, que incluye los 
conciertos de la Orquesta Sinfónica, talleres, Encuentro 
Cultural Universitario y Velada Universitaria (programas 
radiofónicos y televisivos), Muestra Interinstitucional de 
Teatro, Concurso Universitario de Canto Popular, Mictlán 
Lugar de los muertos, Festival Cultural Universitario 2023, 
Foro Cultural Universitario y Tercer Encuentro de Pueblos 
Indígenas.  Eventos dentro de los cuales se tuvo un total de 
2,603 participantes, con un público universitario de 4,380 
personas y 14,496 de público general.  

Además, el alcance en redes sociales en torno a todas estas 
actividades durante el 2023 representa un total de 17,562 
seguidores y más de 71,000 visualizaciones en el canal de 
Youtube. 

Es importante mencionar también, el Primer y Segundo 
Ciclo del Programa “Arte Sonoro” realizado por la Escuela 
Superior de Música en colaboración con el Instituto de 
Cultura del Estado de Durango, ofreciendo 11 Recitales en 
diferentes recintos de dicho instituto y con la participación 
de los estudiantes más destacados en cada una de las 
academias.

Con la finalidad de fortalecer la cultura y las artes como 
parte de la formación integral del estudiante, la Escuela 
Preparatoria Nocturna trabaja de manera permanente, a 
través de la presentación en diversos foros culturales de 
la “Orquesta Sinfónica de Prepa Nocturna”, “La Sonora 
Nocturna”, el grupo de música versátil “Nocturno”, 
Ensamble de Cuerdas, Quinteto de Alientos, además de 
los eventos en que participa su Marching Band, Rondalla, 
grupo de teatro “Animal Nocturno” y Club de Lectura.

En la actividad cultural institucional, desempeña un papel 
importante el Instituto de Bellas Artes en Durango y 
Lerdo, que en este año ha destacado por la presentación 
de 27 conciertos con distintos invitados, 14 conciertos 
de la Orquesta de Cámara dentro de los cuales destaca 
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el realizado como parte del Festival Revueltas 2023 con 
la participación del saxofonista Juan Alzate; las semanas 
de clases magistrales desarrolladas en enero y marzo del 
presente año, dentro del proyecto “Experiencias de Éxito” 
y 5 proyectos que se ofrecen de manera permanente: 
“AcercArte”, “Selfie, el verdadero rostro del Arte”, Taller 
Multidisciplinario infantil “Había una vez un castillo 
medieval”, “Cursos de Pintura Experimental y Dibujo Básico 
para niños y adolescentes”. 

Además, se lleva a cabo el proyecto “Identidad Universitaria 
desde nuestras Raíces” en vinculación con la Dirección 
de Comunicación Social UJED, dirigido a estudiantes 
universitarios, de nuevo ingreso y otros grupos interesados 
en fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia.

Igualmente, destaca en el Instituto de Bellas Artes en 
Lerdo, el Segundo Festival Cultural Universitario con la 
participación de estudiantes, personal administrativo y 
coordinadores culturales; los talleres de dibujo y pintura, 
edición digital, fotografía, cerámica, teatro, el arte de 
hablar bien y en público, guitarra, piano, violín y canto; así 
como la Gala de Ópera “Verdi Puccini” y el Recital del Trío 
Maestoso.
Como resultado de estas actividades, se contó con la 
asistencia al Instituto de Bellas Artes, de aproximadamente 
8,500 personas.

En el presente año, las actividades de difusión de la 
cultura, a través de la Filmoteca Universitaria, se vieron 
fortalecidas mediante el Cine Club Universitario con: 12 
Muestras y Ciclos Cinematográficos, con 64 exhibiciones 
que incluyeron la presentación de 41 largometrajes y 38 
cortometrajes locales, nacionales y extranjeros, de los 
cuales disfrutó un aproximado de 1800 espectadores 
universitarios y público en general.  Cabe destacar que, 
bajo la Tercera Ruta del Talento se realizó la proyección de 
tres películas documentales del cineasta Juan Carlos Rulfo, 
hijo del reconocido escritor mexicano Juan Rulfo.

El Museo Regional Ángel Rodríguez Solórzano, representa 
uno de los espacios que forman parte de las acciones 
de difusión del arte y la cultura en la UJED, mismo que 
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permanece vigente en el gusto del público duranguense de 
todas las edades, por la diversidad de eventos que ofrece 
y de los cuales, destacan en este año: la presentación del 
libro El Burlesque Universitario de la autoría del reconocido 
universitario Licenciado Miguel Antonio “El México” 
González Lozano, la Exposición Historia de la Tauromaquia 
en Durango con el apoyo de la peña taurina de la ciudad 
de Durango y en el marco de la celebración del Cincuenta 
aniversario de la Plaza de Toros Alejandra, el Concierto de 
gala de ópera “Gala de Puccini” y la exposición temporal 
“167 Aniversario del Colegio Civil”. Recibiendo en este 
año un total de 9,714 visitantes, de los cuales fueron 2,176 
estudiantes y 588 turistas extranjeros.

En este rubro, es importante mencionar el trabajo realizado 
por la Editorial UJED, que en este año editó 13 títulos, 
entre impresos y digitales, colocando éstos últimos en la 
plataforma de google play, para su consulta y descarga; 
Asimismo, participó con el acervo editorial institucional, en 
5 ferias del libro nacionales y 3 internacionales, llevadas a 
cabo en Guadalajara, Palacio de Minería y en Bogotá. 

Destacan también las acciones para promover la lectura 
realizadas a través de la campaña “Dona un libro infantil, 
nuevo o usado” que en este año se traduce en la donación 
de 300 libros a una escuela primaria ubicada en zona de 
bajos recursos, además del remate de libros acompañado de 
lectura en la plaza de armas de la ciudad, con participación 
de académicos y estudiantes universitarios, poetas y 
difusores culturales, captando la atención de público de 
todas las edades.

Asimismo, en el presente año, la UJED recibió la donación 
de 500 ejemplares del libro Ley del Notariado para el Estado 
de Durango y Reglamento, Comentados, que forma parte 
de la Trilogía Notarial del autor Licenciado Eduardo Campos 
Rodríguez Decano de nuestra Universidad, quien con esta 
acción contribuye al incremento del acervo bibliográfico 
institucional.

Se desarrolló con éxito la quinta edición de nuestra Feria 
Universitaria del Libro UJED, contando con la Universidad 
Autónoma de Querétaro como invitada especial y con el 

tema central de reflexión: el agua, ofreciendo un programa 
de 68 actividades que incluyó 35 presentaciones de libros, 
conferencias y conversatorios con más de 100 ponentes 
y comentaristas; así como la Feria del Libro: El arte y la 
ciencia, para niñas y niños con la participación de la Escuela 
de Pintura, Escultura y Artesanías; el Pabellón llamado 
Autoras y Autores de Durango con 53 autores registrados 
para exponer y vender sus obras; además, se albergó el 
XI Encuentro Internacional de Escritores José Revueltas, 
organizado por la Sociedad de Escritores de Durango, A.C.; 
y en este año, por primera vez se abrió una sede de la 
Feria en el campus Gómez Palacio, en la cual, la Facultad 
de Ciencias Biológicas desarrolló su propio programa de 
actividades compartido con Durango a través de las redes 
sociales.

La Librería Universitaria recibió en este año, a 6600 
visitantes y se atendió a 450 personas que acudieron como 
público a 47 eventos organizados en sus instalaciones. 
Además, con su programa Librería Itinerante realizó 15 
eventos en distintos espacios públicos y recintos culturales.
Como una acción importante en la difusión de la cultura, 
promoción y fomento de la lectura, se llevaron a cabo 
87 eventos, entre ellos: presentaciones de libros, charlas 
literarias y de divulgación científica, así como el verano de 
lectura y escritura universitario en el cual destacó el Taller 
de Poesía y presentación de libro del autor nacional Ernesto 
Lumbreras. 
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Identidad universitaria
En la Universidad Juárez del Estado de Durango, el 
fortalecimiento de la cultura de la identidad universitaria 
es una prioridad, por ello, en el año que se informa se 
impulsaron acciones institucionales que motivan en los 
universitarios el sentimiento de identidad y el orgullo de 
pertenecer a la Máxima Casa de Estudios en Durango.

En ese sentido, al iniciar los semestres “A” y “B” del 2023, 
se llevaron a cabo las ceremonias de bienvenida a los 
estudiantes de nuevo ingreso a las unidades académicas 
de la UJED, con las que además se marcó el comienzo de 
los cursos de inducción que tienen como propósito darles 
a conocer su Casa de Estudios, los espacios y servicios que 
pone a su alcance, opciones de becas y los beneficios de 
la movilidad nacional e internacional con que se cuenta, el 
programa de actividades culturales, artísticas y deportivas 
universitarias y las bondades de pertenecer a la comunidad 
juarista.

Se realizó también la Segunda Bienvenida a los diferentes 
programas de posgrado en especialidad, maestría y 
doctorado, con la participación activa de más de 250 
estudiantes, además de funcionarios, docentes y directores 
de las unidades académicas de Durango y de Gómez Palacio, 
acción con la que se logró una mayor integración de los 
estudiantes, su aceptación en la comunidad universitaria y 
fomentar las relaciones positivas con la institución.

Igualmente, en el nivel posgrado, tuvo lugar la 3ra. 
Ceremonia de Graduación del Posgrado Universitario 
2022, con el fin de reconocer y celebrar la dedicación de 
nuestros egresados, fortaleciendo además, las acciones 
encaminadas al seguimiento de egresados de este nivel 
educativo. 

En marzo de 2023, se realizó el Primer Encuentro de 
Egresados UJED, del que formaron parte más de 1200 
universitarios, disfrutando de la oportunidad de convivir 
y estrechar lazos de amistad, además de compartir gratos 
recuerdos que constituyen la memoria colectiva de la 
comunidad juarista.
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En estas acciones se incluye la entrega de la credencial 
institucional a nuestros estudiantes, que además de ser 
parte de su identidad como universitarios, permite a 
quienes son originarios de algún municipio u otra entidad, la 
posibilidad de acceder a los descuentos en el transporte. En 
este año, se han entregado un total de 12,860 credenciales 
en Durango y 5,072 en Gómez Palacio. 
En el mismo sentido, se ha fortalecido la campaña de 
identidad universitaria e imagen institucional en el personal 
de la UJED, quienes además de ser un elemento esencial 
para el desarrollo de nuestro quehacer, representan en la 
mayoría de los casos el rostro principal de nuestra Casa 
de Estudios ante la sociedad, dotándoseles de camisas 
personalizadas y chalecos profesionales para fotógrafos, 
camarógrafos, reporteros y locutores que integran el 
Sistema de Comunicación de la Universidad Juárez del 
Estado de Durango. 

Grupos Cívicos 
El desempeño y la disciplina de los grupos cívicos 
representativos de la Universidad Juárez del Estado 
de Durango, son motivo de orgullo institucional y por 
ello, forman parte del quehacer universitario con sus 
destacadas participaciones en las ceremonias solemnes y 
grandes celebraciones juaristas, además de dar muestra de 
la gallardía y la excelencia que caracteriza sus ejecuciones 
en los tradicionales desfiles conmemorativos del 16 de 
septiembre y el 20 de noviembre, en nuestra ciudad.

De igual manera, es importante destacar su participación y 
resultados en competencias locales y nacionales:
- Concurso Estatal de Escoltas. Primer lugar, mejor 

abanderada y mejor voz de mando, nivel superior, 
con la escolta de la Facultad de Ciencias de la Cultura 
Física y Deporte. 

- Concurso Colegio Excelsior en Torreón, Coahuila. 
Primer lugar en bachillerato con la escolta del 
Colegio de Ciencias y Humanidades; y, segundo lugar 
en categoría libre para la escolta de la Facultad de 
Economía, Contaduría y Administración. 

- Concurso Nacional Rizoma. Tercer Lugar Nacional para 
la banda de guerra universitaria.



52

- La banda de guerra del CCH obtuvo el primer lugar en 
categoría libre en la Copa Búfalo UTD, primer lugar 
en el concurso de bandas de guerra del municipio de 
Rodeo,  cuarto lugar en el Concurso Nacional Rizoma 
realizado en Puerto Vallarta, Jalisco y el Campeonato 
de la Copa Picudos del Instituto Tecnológico de 
Mazatlán, media superior.

Deporte universitario
La formación integral del estudiante universitario se 
fortalece con las actividades deportivas que ofrece nuestra 
Universidad a través de su Centro para el Desarrollo del 
Deporte Universitario, cuyas actividades permiten a los 
jóvenes desarrollar sus talentos deportivos propiciando la 
convivencia, el cuidado de su salud y el sano esparcimiento, 
además de formar parte de los selectivos institucionales y 
representar con orgullo a la Máxima Casa de Estudios en 
Durango.
 
En el presente año, la UJED fue sede de la Universiada 
en su etapa regional, albergando a 1500 deportistas 
de los estados de Zacatecas, Chihuahua y Durango. La 
participación estatal la integraron la Universidad Juárez del 
Estado de Durango, el Instituto Tecnológico de Durango, 
la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de 
Durango, la Escuela Normal Rural J. Guadalupe Aguilera, 
la Universidad Autónoma de Durango y el Instituto 
Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro; en el caso 
de la UJED, nuestra delegación fue de 380 deportistas en 
22 disciplinas.

Resultado de ello, 85 jóvenes deportistas universitarios 
obtuvieron su pase a la Universiada Nacional 2023, 
compitiendo en 11 disciplinas, logrando obtener nueve 
medallas: dos de oro, cuatro de plata y tres de bronce, en 
Atletismo y Futbol bardas femenil. 

Sistema de Comunicación UJED
La Universidad Juárez del Estado de Durango, para el 
cumplimiento de su tercera función sustantiva mediante 
las actividades de vinculación, extensión y difusión, cuenta 
con un Sistema de Comunicación integrado por la Dirección 
de Comunicación Social, Radio Universidad y TVUJED, que 
fortalece con su trabajo cotidiano el quehacer institucional. 
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En ese sentido y con la finalidad de difundir el quehacer 
institucional, se brindó apoyo desde la Dirección de 
Comunicación Social, en las necesidades que al respecto 
surgen de las unidades académicas y áreas administrativas 
universitarias, destacando en el presente año las campañas 
de socialización y difusión de:
- Nuevo Modelo Educativo a través de publicaciones 

en medios impresos, planas, cintillos, entrevistas en 
radio, televisión y medios digitales, flyers en redes 
sociales, producción de spots, videos promocionales, 
lonas colocadas en el exterior de las unidades 
académicas, anuncio espectacular, artículos en la 
Gaceta Visión Universitaria, así como el apoyo a la 
Subsecretaría General Académica en lo relacionado a 
diseño y estructura de manuales;

- Protocolo de Actuación en casos de violencia de 
género, con dípticos, diseños, flyers y videos para redes 
sociales, carteles, entrevistas en radio y televisión, 
cintillos en medios impresos, artículos en cada gaceta, 
además del diseño del logo y lema del Día Naranja, así 
como flyers específicos para esa fecha.

- Reglamentos internos, festivales artísticos, culturales y 
cinematográficos, ceremonias solemnes, entre otros.

Además, para fortalecer las capacidades del equipo 
dedicado a la actividad de comunicación social en la UJED, 
se impartieron los cursos de capacitación: Redacción 
para Medios y Locución en Cabina, dirigidos al personal 
universitario y abiertos también al público en general, 
contando con excelente participación y valor curricular.  

Asimismo, Radio Universidad, siendo la primera estación 
cultural en Durango, al aire desde 1976, contribuye a la 
difusión de la cultura, la investigación y el conocimiento, 
destacando el notable incremento del 95.9% en las visitas a 
la página y perfil de la estación en Facebook, lo que potencia 
significativamente el alcance de la radio universitaria 
en redes sociales, además de un aumento del 32% de la 
producción de programas con temas relevantes para la 
difusión del quehacer universitario, mediante acuerdos de 
colaboración con unidades académicas universitarias, como 
la Facultad de Medicina y Nutrición, la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas, la Facultad de Ciencias Biológicas, 
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el Centro de Negocios, el Instituto de Investigaciones 
Jurídicas y el Instituto de Bellas Artes, realizando también 
el Primer concurso de Podcast y Radionovela en el marco 
del XXIII Festival Cultural Universitario, con la entusiasta 
participación de los estudiantes universitarios y de la 
sociedad en general.

Durante 2023, la televisora universitaria llevó a cabo la 
cobertura informativa de las funciones sustantivas de la 
Universidad, a través de su noticiario “Noticias UJED”, con 
1979 notas, 100 materiales informativos, y la gestión de 
800 entrevistas en Durango y Gómez Palacio, realizando 
también más de 700 programas que se transmiten en TV 
UJED, lo que se traduce en una transmisión ininterrumpida 
anual mayor a 21 mil horas. Destacando el programa 
especial para Narita, sobre la cultura O´Dam y la celebración 
del día de muertos, a través de la embajada de Japón.
Asimismo, refrendó el convenio con DW de Alemania 
incluyendo en la carta programática nuevos contenidos 
internacionales y realizó convenio con TVE de España, 
enriqueciendo la oferta cultural y de entretenimiento de 
la televisora. 

Haciendo uso de las plataformas digitales de TV UJED, en 
este año se realizaron más de 500 transmisiones en vivo, 
que han propiciado el crecimiento de las visitas a nivel 
internacional; y, con el propósito de difundir nuestros 
contenidos, se creó y habilitó la página web www.tv.ujed.
mx, dando cumplimiento a los requerimientos dictados por 
IFETEL, además de servir como ventana para los contenidos 
que diariamente se ofertan en nuestra señal. 
Es importante mencionar que Radio Universidad y TV 
UJED, cuentan ahora con un Consejo Ciudadano que 
fortalecerá el quehacer institucional a través de nuestros 
medios de comunicación, mismo que fue seleccionado 
mediante convocatoria pública abierta de conformidad 
con lo establecido en el artículo 86 de la Ley Federal de 
Telecomunicaciones y Radiodifusión.

Con estas acciones, es como la Universidad Juárez del Estado 
de Durango estrecha los lazos de servicio, vinculación, 
emprendimiento y comunicación con la sociedad 
duranguense, haciendo patente la decisión institucional de 
trascender con eficiencia y calidad humana.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
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En la Universidad Juárez del Estado de Durango hemos 
confirmado, con el trabajo que realizamos de manera 
permanente y en contacto con la sociedad duranguense, 
a través de acciones que nos mantienen cercanos a sus 
necesidades y fortaleciendo nuestra misión institucional de 
formar profesionistas más capaces y más humanos, que no 
hay gestión más responsable que aquella que tiene como 
resultado el beneficio colectivo, en un marco de respeto a los 
derechos humanos y a la diversidad cultural y la pluralidad 
ideológica, propiciando la erradicación de la pobreza y la 
eliminación de cualquier tipo de violencia, promoviendo la 
inclusión, la dignidad humana y el desarrollo sostenible.

Es por eso que para la UJED, la Responsabilidad Social 
representa una manera de ser universitarios, ser solidarios 
y ser comprometidos con la transformación de la sociedad, 
y la hemos asumido como un compromiso irrenunciable en 
el ejercicio de nuestras funciones sustantivas y adjetivas, 
con la certeza de que la educación es la mejor herramienta 
para garantizar un futuro de equidad y justicia social.

En ese sentido, es importante mencionar con orgullo 
universitario, la Recertificación del Predio Las Bayas, 
obtenida en el presente año por la Facultad de Ciencias 
Forestales, bajo los Estándares de Certificación del Forest 
Stewardship Council (FSC), para el Manejo Forestal 
(FM) y la Cadena en Custodia (CoC).  Esta certificación 
internacional tiene como objetivo promover en los 
bosques una gestión forestal sostenible que se lleve a cabo 
de forma económicamente viable, socialmente beneficiosa 
y ambientalmente responsable; y la UJED cumplió 
con los requerimientos establecidos por las normas 
correspondientes, lo que hace de nuestro predio forestal un 
laboratorio natural de calidad y de excelencia, que a través 
de las 4,730 hectáreas que lo constituyen y con el cuidado, 
desempeño y compromiso de quienes lo administran, 
contribuye a las tareas investigativas en la materia, 
permite el desarrollo de prácticas para el fortalecimiento 
de la preparación profesional de nuestros estudiantes, y 
además, brinda sus bondades a las comunidades aledañas 
ofreciendo abastecimiento de agua para uso humano, 
de manera ininterrumpida, mediante 18 kilómetros de 
manguera instalada para tal fin. 

Asimismo, en 2023, como parte de las acciones educativas 
de inclusión en nuestra Casa de Estudios, destacan: 

El programa de microbecas Access financiado por la 
Embajada de los Estados Unidos de América y ejecutado 
por nuestra Escuela de Lenguas, dedicado a ofrecer la 
oportunidad de formarse en el idioma inglés a estudiantes 
de escasos recursos y con capacidades de aprendizaje 
destacadas,  reinició sus actividades en el 2022 y en enero 
de 2023 se celebró el egreso de la tercera generación 
integrada por estudiantes de los municipios de Durango y 
Nombre de Dios. 

El programa “Género y Matemáticas”, llevado a cabo por la 
Facultad de Ciencias Exactas, con el propósito de motivar 
la participación de las mujeres en las ciencias matemáticas 
y dentro del cual se contó con la asistencia de 1,163 
personas (mujeres y niñas, estudiantes y maestras), en 
las actividades: Concurso Femenil de Matemáticas de la 
Olimpiada Mexicana de Matemáticas, Celebración del Día 
Internacional de la Niña y la Mujer en la Ciencia y del Día 
Internacional de la Mujer, Feminidades en las Matemáticas 
y Club de Matemáticas: para niñas y mujeres adolescentes. 

El grupo de academicos dedicados a la investigación 
del Movimiento Humano de la Facultad de Ciencias de 
la Cultura Física y Deporte recibió el Premio Estatal de 
Ciencia, Tecnología e Innovación Durango 2022, en el 
área de Ciencias de la Conducta y Educación, modalidad 
Investigación, por el trabajo titulado: Programa de 
inclusión educativa de personas con discapacidad auditiva 
en el caso de la Licenciatura en Educación Física y Deporte 
de la Universidad Juárez del Estado de Durango.
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Con la finalidad de ir más allá de la transmisión de 
conocimientos y propiciar un entorno de carácter inclusivo, 
pluricultural, colaborativo y equitativo, el personal docente 
de la Escuela Preparatoria Nocturna fortalece su formación 
a través del Instituto de Actualización Profesional, contando 
en 2023 con 30 académicos egresados de la Maestría en 
Educación con Enfoque Inclusivo y 25 del Doctorado en 
Educación, mientras que 17 maestros aún se encuentran 
cursando dicho programa.  

Asimismo, en el marco de la conmemoración del 
Día Internacional de los Pueblos Indígenas con el 
lema “Juventud Indígena, agente de cambio hacia la 
autodeterminación”, se realizó la entrega de distintivos a 
estudiantes de primer semestre, con información alusiva a 
esta fecha y apoyando la visualización de los cinco pueblos 
indígenas con mayor presencia en el estado: O´dam, 
Huicholes, Tarahumaras, Mexicaneros y Coras.  Además, de 
la Campaña de Actualización de la Señalética Universitaria 
en Lengua O’dam, como lengua indígena predominante en 
el estado de Durango, con la participación de cinco jóvenes 
de las Facultades de Enfermería y Obstetricia, Ciencias 
Exactas, Economía, Contaduría y Administración y del 
Colegio de Ciencias y Humanidades, quienes actualmente 
contribuyen en la traducción de los nombres de las áreas 
institucionales y, como resultado inmediato se tradujo al 

O´dam la frase #SomosUJED: ACH JIR UJED

Además, nuestra Universidad forma parte de la Red 
Nacional por una Cultura en Responsabilidad Social en 
las Instituciones de Educación Superior ANUIES, integrada 
por 33 instituciones de educación superior de las regiones 
noroeste, noreste, centro occidente, metropolitana, centro 
sur y sur sureste y la incorporación de la Universidad 
Intercultural de Chiapas (UNICH). Nuestra incorporación 
a esta red nos permitirá generar trabajo colaborativo 
sumándonos como institución educativa a las iniciativas 
de otras IES y la ANUIES, para la articulación de alianzas 
y espacios para la innovación social hacia el desarrollo 
sostenible. 

Asimismo, como parte de las acciones institucionales de 
responsabilidad social universitaria, desarrolladas acorde 
a los 17 objetivos de desarrollo sostenible establecidos 
por la Organización de las Naciones Unidas en su agenda 
2030, la UJED, con el trabajo y la suma de esfuerzos de su 
comunidad, en alineación a su Sistema Educativo 2022, 
llevó a cabo las siguientes actividades en torno al cuidado 
del medio ambiente:

- Conversatorio híbrido “La importancia del agua: 
Perspectiva de mujeres duranguenses proactivas”, en 
el marco del Día Mundial del Agua, en la Facultad de 
Ciencias Exactas y la Facultad de Ciencias Biológicas, 
con invitadas de reconocida trayectoria y prestigio en 
el servicio público, la docencia y la investigación. 

- Dos conferencias “Mujeres de gran trayectoria 
transformando y cuidando el mundo”, a cargo de 
investigadoras del CIIDIR-IPN y del Grupo Coordinador 
de la Red Mexicana de la Carta de la Tierra, 
conmemorando el Día de la Tierra. 

- Primer Ecorally Universitario en Durango y Gómez 
Palacio, en el marco de la celebración del Día Mundial 
del medio Ambiente, con la participación de 16 
equipos en actividades lúdicas para concientizar a 
los universitarios sobre la correcta disposición del 
plástico, los tipos de plástico y los animales en peligro 
de extinción. 

- Circuito Ciclista y convocatoria #CompartoAuto 
concurso de fotografía, conmemorando el Día 
Mundial sin Coche 2023. 
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- Panel Internacional de Cambio Climático, presencial 
en la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales en 
Durango, y virtual en la Facultad de Ciencias Biológicas 
en Gómez Palacio, con la participación de expertos 
universitarios e invitados internacionales de Argentina 
y Colombia. 

de residuos sólidos: separación de basura en 
contenedores de color, exámenes y oficios de manera 
digital, reutilización de cajas y hojas, despachadores 
de agua para reducir los contenedores desechables; 
Cuidado de la biodiversidad: plantación de árboles de 
acuerdo a las especies adaptadas a las condiciones 
climáticas de la zona, poda libre en el interior de la 
facultad para optimizar el buen desarrollo de los 
árboles, siembra de árboles en posgrado con la 
finalidad de que el estudiante siembre un árbol y lo 
cuide hasta la conclusión de la maestría; Acciones 
comunitarias: campañas de salud para nutrición 
y planificación familiar, además de terapia para la 
comunidad en general. 

- Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia: 
Reciclaje de contenedores separadores de basura para 
el pet, vidrio, basura orgánica e inorgánica; prohibición 
del uso de unicel en la unidad académica; ahorro 
de energía con el cambio de lámparas de energía 
eléctrica a lámparas de energía solar; preservación de 
fauna nativa de los diferentes ecosistemas de nuestro 
estado (Aves de pastizal y acuáticas); reducción del uso 
de fertilizantes químicos; reutilización de los desechos 
de diferentes postas; reforestación de áreas verdes. 

- Facultad de Odontología. Eliminación de químicos 
para el revelado de radiografías y de amalgamas por 
su contenido de mercurio.

Es importante mencionar que, en este rubro, las unidades 
académicas e institutos universitarios además de formar 
parte de las actividades mencionadas anteriormente, han 
participado de manera activa desde sus propios espacios, 
destacando:

- Instituto de Investigación Científica. Programa: 
escuela para el desarrollo sostenible; 

- Facultad de Agricultura y Zootecnia. Utilización de 
estiércol como abono orgánico en sustitución de la 
fertilización química, empleo de bacterias promotoras 
del crecimiento vegetal para reducir la aplicación 
de fertilizantes químicos a los cultivos, celda solar 
fotovoltaica y estación solarimétrica;

- Facultad de Ciencias Químicas, Gómez Palacio. 
Reforestación, recolección de pet para el reciclaje, 
actividades y conferencias sobre el cuidado del medio 
ambiente.

- Facultad de Ciencias de la Salud. Educación 
Ambiental: análisis de vulnerabilidad y elaboración de 
cadenas impacto-climático, para concientizar sobre 
la problemática ambiental y sus posibles soluciones 
a corto plazo; Manejo y uso eficiente del agua: riego 
de áreas verdes por aspersión, baños ahorradores 
de agua, planta potabilizadora, despachadores 
automáticos de agua purificada y cisternas; Manejo 
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En la Universidad Juárez del Estado de Durango, creemos 
firmemente en que la educación es el instrumento perfecto 
para influir en que la cultura de paz sea parte esencial de 
la vida en sociedad, por ello, cumplimos nuestra misión 
institucional buscando alcanzar este propósito en el entorno 
universitario y contribuir, al mismo tiempo, a que nuestra 
comunidad, en su espacio personal, pueda desarrollarse en 
un ambiente sano, lejano a cualquier tipo de violencia.

En ese tenor, la UJED elaboró, en este 2023, el Programa 
Institucional de Cultura de Paz y cuenta también con el Plan 
Institucional de igualdad sustantiva, no discriminación y 
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en la 
Universidad Juárez del Estado de Durango; en la operación 
de este plan participa la Unidad de Prevención y Atención 
de la Violencia de Género, Universidad Saludable a través 
de Extensión Universitaria, la Dirección de Desarrollo y 
Fortalecimiento Académico y la Dirección de Servicios 
Educativos de la Subsecretaría General Académica, así 
como el Posgrado de la Facultad de Trabajo Social. 

Así, en la UJED destacan durante el año que se informa, las 
siguientes acciones realizadas en materia de cultura de paz:

- Conferencia sobre Violencia Digital, actuación, 
medidas de protección y no revictimización, 
impartida por Olimpia Coral Melo y organizada por 
la Federación de Estudiantes Universitarios.

- “Renombrar para reivindicar”. Reunión de 
colectivas feministas en la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.

- Conferencia “¿Qué hacer legalmente si estoy 
viviendo violencia o acoso?”, con la participación 
de las Facultades de Ciencias Biológicas; Ingeniería, 
Ciencias y Arquitectura; Ciencias Químicas y Escuela 
de Lenguas, todas en el campus Gómez Palacio.

- Taller “Demoliendo Masculinidades”, ofrecido 
por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas en 
coordinación con el Instituto Municipal de la Mujer.

- Donación de kits a la Asociación Civil “Actúa Mujer”, 
en apoyo al programa “Actúa por las Madres”.  Esta 
donación la realizaron estudiantes del Colegio 
de Ciencias y Humanidades beneficiando así a 
estudiantes madres solteras.

- “Primeros auxilios psicológicos”, capacitación 
impartida en la Escuela Preparatoria Diurna de la 
UJED a los jefes de grupo.

Unidad de Prevención y Atención de la Violencia de 
Género en la UJED
En este año, la Unidad ha cumplido de manera formal 
con su función mediante los mecanismos de atención a 
la violencia con que se cuenta, emitiendo los acuerdos y 
resoluciones correspondientes para solventar las quejas 
recibidas, además de impulsar acciones de prevención de la 
violencia en la UJED, en cualquiera de sus manifestaciones.

Se recibieron y atendieron 55 quejas presentadas a 
través del sistema de quejas alojado en la página web de 
la Unidad, de las 34 personas consejeras de las unidades 
académicas de Durango y Gómez Palacio, y directamente 
en la Unidad de Prevención y Atención de la Violencia 
de Género.  Emitiendo, como resultado del debido 
procedimiento de investigación: 39 medidas de protección 
y 10 canalizaciones a las instancias de apoyo que colaboran 
con nuestra Universidad en esta importante tarea, como el 
Centro de Salud Mental de la Facultad de Trabajo Social, el 
Instituto Municipal de la Mujer y la Clínica Integral Psique.

Asimismo, en seguimiento al Programa Institucional para 
la difusión y capacitación sobre el Protocolo de Actuación 
para la Prevención y Atención de la Violencia de Género en 
la UJED, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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- Conferencia Magistral “Estrategias y herramientas 
para crear entornos universitarios libres de violencia 
de género”, impartida por la Dra. Magda Yadira 
Robles Garza Titular de la Defensoría de los Derechos 
Humanos de la Universidad Autónoma de Coahuila.

- Conferencia “Hacia la construcción de espacios 
universitarios libres de violencia de género”, por la 
Dra. María del Refugio Bobadilla Saucedo.

- Ponencia “Masculinidades libres de violencia” a cargo 
del Mtro. José Daniel Guevara Hernández Colaborador 
del Instituto Estatal de la Mujer en talleres de nuevas 
masculinidades y no machismo.

- Concientización del Protocolo de actuación para la 
prevención y atención de violencia de género en la 
UJED, mediante convocatoria a comités estudiantiles, 
jefes de grupo, maestros, tutores y personal interesado 
en el tema, en 20 unidades académicas universitarias.

- Difusión de las acciones de la UJED en contra de la 
violencia de género, en los noticieros de televisión 
local.

- Presentación del Protocolo de Actuación para la 
prevención y atención a la Violencia de Género, a los 
estudiantes de nuevo ingreso durante su curso de 
inducción.

De igual manera, la UJED es parte de la Comisión Estatal 
derivada de la Nueva Ley General de Educación Superior, 
que se opera dentro de la Comisión Estatal para la 

Planeación de la Educación Superior (COEPES): “Instancia 
para la Igualdad de Género y aseguramiento de las IES 
como espacios libres de todos los tipos y modalidades de 
violencia”. 

En ese sentido y con motivo de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, la UJED organizó a través de la 
Dirección de Comunicación Social las siguientes cinco 
actividades, en las cuales se contó con la participación 
de ponentes locales y nacionales, así como de directivos, 
maestros y estudiantes universitarios:  
- Foro Mujeres Universitarias
- Taller de Defensa Personal
- Muro de Expresión
- Encuentro de Reflexión 
- Panel: Aborto en México ¿Qué se ha logrado y qué 

hace falta en esta lucha?
Además del fortalecimiento de acciones de promoción 
y difusión del Día Naranja, con el reforzamiento de esta 
actividad entre toda la comunidad universitaria, a través 
de las Figuras Consejeras; la integración del Comité de 
Prevención y Ayuda a Víctimas de Violencia de la Escuela 
Preparatoria Nocturna, y el taller Balance Trabajo-Familia 
impartido por el Instituto Municipal de la Familia a 30% de 
la planta docente de la Escuela de Ciencias y Tecnologías. 

Igualmente, como parte de nuestro trabajo institucional en 
materia de cultura de paz, la Universidad Juárez del Estado 
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de Durango impulsa la prevención de las adicciones, y el 
cuidado y atención de la salud mental en la comunidad 
universitaria.  Dentro de las cuales, cabe mencionar:

Elaboración del Informe “Análisis de los resultados del 
instrumento de diagnóstico en salud mental y adicciones”, 
cuya aplicación se realizó a la población estudiantil del 
primer semestre, en 18 unidades académicas.

Asimismo, se participa de manera activa en la convocatoria 
de la Secretaría de Educación Pública y el Gobierno Federal 
“Estrategia en el aula: Prevención de adicciones”, con la 
campaña “Si te drogas te dañas”, cuyas actividades están 
dirigidas a las unidades académicas de educación media 
superior y en las cuales se realizó la entrega de material 
de apoyo, difusión de carteles en redes sociales y prensa 
universitaria, distribución de guías para docentes y padres 
de familia, capacitación de los enlaces y monitores de cada 
plantel en torno a la estrategia y su desarrollo, arrancando 
también su implementación en las aulas, además de llevar 
a cabo la Obra de teatro “Póstumo” como parte de las 
acciones de cuidado de la salud mental en la UJED. 

Con el mismo propósito se realizaron de manera interna 
en las escuelas y facultades universitarias, las siguientes 
actividades:

Colegio de Ciencias y Humanidades
- 16 conferencias impartidas a padres de familia: 10 

recomendaciones para que sus hijos no consuman 
drogas, Prevención del acoso escolar, Prevención 
de abuso sexual infantil, Omisión de cuidados, 
Comunicación no violenta y Habilidades para la vida, 
en las cuales se tuvo una asistencia mayor a las 4,900 
personas.

Facultad de Economía, Contaduría y Administración
- Conferencia “La Importancia de la Salud Mental 

en los Universitarios”  en la que se contó con 120 
asistentes, estudiantes y maestros de la facultad, 
abordando temas  de inteligencia emocional, salud 

mental, adicciones, emociones y suicidio. 

Facultad de Ciencias de la Salud
- Diseño e implementación del Programa FENIX. 

Modelo General para la Intervención en Salud Mental 
en el Ámbito Laboral, operado por estudiantes del 
último semestre de la Licenciatura en Psicología, con 
etapas de orientación, contención y derivación, así 
como la generación de contenidos de capacitación 
y prevención en diversos temas relacionados con la 
salud mental.

- Consolidación del Programa METAS. Programa de 
formación de valores funcionales, trabajando a la 
fecha con un aproximado de 300 estudiantes de 
primero y tercer semestre de la carrera de Médico 
Cirujano, Licenciado en Nutrición y Licenciado en 
Psicología, con 30 mentores de semestres avanzados.

Escuela Superior de Música
- Talleres de Prevención de Suicidios, manejo del estrés 

y ansiedad escénica, a fin de brindar apoyo a sus 
estudiantes en este rubro.

Facultad de Trabajo Social
- Conferencia “Trabajo social, super diversidad y 

digitalización para la inclusión social después de 
la COVID-19, impartida por Antonio López Peláez 
profesor de trabajo social de la Universidad Nacional 
de Educación a Distancia (UNED), en España.
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Brigadas Universitarias
Como cada año, la UJED llevó sus bondades y fortalezas 
hasta las comunidades de la sociedad duranguense, cuyas 
necesidades requieren de su apoyo como institución 
educativa, a través del programa de brigadas universitarias. 
En esta ocasión, se realizaron en:  

1. Instalaciones del campo militar 10-A “Gral. Brig. 
Orestes Pereyra”, 5 de Mayo Durango, cuyo 
voluntariado se encuentra ubicado dentro del campo 
militar y cuenta con una población potencial de 65 
damas voluntarias y 45 menores derechohabientes, 
con quienes se desarrollaron actividades de 
papiroflexia, activación física para madres de familia, 
activación física para niños, pasantías de matemáticas, 
plática sobre cultura de ahorro, emprendimiento para 
los pequeños del hogar, charlas de salud, consulta 
médica, vacunas y control de cartillas de vacunación.

2. Comunidad de la Colonia Gobernadores.  Se llevó el 
proyecto “Conociendo mis talentos” coordinado por la 
Facultad de Trabajo Social, en el marco del programa  
PRONAII 319169.    

Lactario “Empoderando Madres. Nutriendo el Futuro” 
(EMMANF)
Es importante mencionar que dentro de las acciones 
institucionales enfocadas a propiciar la cultura de paz no 
solo en los espacios universitarios sino en nuestro entorno, 
recientemente se inauguró, como parte del Programa 
“Empoderando Madres. Nutriendo el Futuro”, impulsado 
por la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la UJED, el 
Lactario EMMANF, un espacio dedicado a fortalecer el 

vínculo entre madres e hijos a través de la lactancia, mismo 
que cuenta con los elementos necesarios para que esta 
actividad se realice con higiene y seguridad. 

Asimismo y en virtud de la enorme afectación sufrida por 
los guerrerenses como resultado de los desastres naturales 
ocasionados por el huracán Otis, como ya es característico 
en los universitarios, se unieron voluntades y se llevó a 
cabo la donación de víveres que fue entregada a través del 
DIF Estatal Durango.

Una vez más, la comunidad universitaria en conjunto con la 
sociedad duranguense dio muestra de su compromiso con 
la niñez de la entidad, a través del Vigésimo Cuarto Radio 
Maratón cuya organización correspondió a la UJED en 
coordinación con el DIF Estatal, logrando rebasar la meta 
de 161 mil juguetes del año pasado, con una aportación 
total de 233 mil 817 juguetes que se traducen en alegría 
para las niñas y niños de Durango. 

Para la UJED, la Responsabilidad Social representa 
una manera de ser universitarios, ser solidarios y ser 
comprometidos con la transformación de la sociedad, y 
la hemos asumido como un compromiso irrenunciable en 
el ejercicio de nuestras funciones sustantivas y adjetivas, 
con la certeza de que la educación es la mejor herramienta 
para garantizar un futuro de equidad y justicia social. 
 
En ese sentido, los universitarios estamos conscientes 
de que las necesidades sociales no desaparecen, pero 
sabemos también que nuestro trabajo conjunto sumado a 
la voluntad y firme decisión de servir a los sectores más 
desprotegidos, habrá de generar la transformación que la 
sociedad nos requiere.  Porque los universitarios juaristas 
somos responsables, somos UJED.
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He dado cuenta ante ustedes de los logros que como 
comunidad universitaria hemos tenido durante el 
año que hoy informé, quiero resaltar que estamos 
inmersos de manera comprometida con la evaluación 
de nuestro quehacer, en ese sentido, el dictamen de 
la Auditoría practicada por la Auditoría Superior de la 
Federación, correspondiente al ejercicio 2022 resultó 
sin observaciones, lo que nos habla de un buen manejo 
del recurso público que se nos asigna para la realización 
de nuestras funciones y de la transparencia con la que 
damos a conocer los resultados.

Cabe destacar también que, por primera vez en la 
historia de nuestra casa de estudios, sometimos a la 
evaluación externa la gestión institucional por parte de 
los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de 
la Educación Superior (CIEES), logrando la acreditación 
por tres años del trabajo realizado en la gestión de mi 
rectorado, lo cual, nos convierte en la única institución 
de educación superior acreditada por los CIEES en el 
estado, de lo cual estamos orgullosos.

No es menor resaltar la importancia que le hemos dado 
a nivel de atención y de respaldo jurídico al tema de 
la violencia de género, pues con toda la complejidad 
que tiene este tema, contamos con un instrumento 
para conocer y resolver asuntos de esta índole y en el 
corto plazo, aplicaremos nuestra reglamentación para 
dar respuesta a las víctimas, aplicando las sanciones 
correspondientes a los agresores.

En el informe que acabo de presentar ante ustedes, 
podemos ver que en todos los aspectos tuvimos 
avances, que seguimos teniendo problemas financieros, 
pero que esto no nos detiene, que nuestros jóvenes 
siguen encontrando en el espacio universitario una 
identidad para la vida, que la calidad de los servicios 
que ofrecemos, se va incrementando en la medida que 
trabajamos unidos y respetando la pluralidad, cada 
día estamos más cerca de las metas que nos hemos 
propuesto en esta administración y nuestra principal 
preocupación es seguir sembrando futuro, un futuro 
que solo sea posible escuchándonos todos, respaldando 
la legalidad universitaria y sosteniendo los sueños de la 
juventud que en estas aulas se forman y crecen como 
profesionistas.

Este futuro que estamos construyendo, tiene una lógica 
basada en la bondad que conlleva el estar ciertos que, 
del seno de nuestra universidad, se estructura lo que la 
comunidad demanda para vivir con la esperanza de ser 
mejores, de ser más patria, de ser mejores ciudadanos.
Agradezco a toda la sociedad duranguense, a los tres 
órdenes de Gobierno, por siempre ponernos como un 
referente en Durango y en la región. Especialmente, 
quiero dar las gracias al Dr. Esteban Alejandro Villegas 
Villarreal, Gobernador del estado; universitario egresado 
de nuestras aulas, por el apoyo a nuestra casa de 
estudios en el inicio de su gestión y por imprimirle valor 
a Durango cada día, sabe que cuenta con la UJED para 
seguir dándole buen rumbo a nuestro querido estado.

Agradezco también, al gobierno federal, en especial 
al Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de 
Educación Superior, así como a la Dra. Carmen Enedina 
Rodríguez Armenta, Directora General de Educación 
Superior e Intercultural, por el apoyo y acompañamiento 
que en todo momento le han dado a nuestra institución 
educativa.

No debemos de olvidar la esencia de nuestra misión, 
nos espera un 2024 difícil, no solo en el tema financiero, 
sino también porque enfrentaremos nuevos retos 
académicos que estamos dispuestos a superar y aunado 
a nuestra actividad sustantiva, viene también la realidad 
de que tendremos que elegir un nuevo rector que asuma 
la conducción de esta universidad juarista.

La UJED está lista para que el 2024 sea un año definitivo 
en cuanto a relevos, tanto en los diferentes procesos 
electorales, como por supuesto en la rectoría; nuestro 
Reglamento General de Elecciones dará certeza jurídica 
a nuestra elección y le apostamos, a campañas de 
propuestas, de calidad, de altura de miras que ayuden al 
debate y a cimentar la universidad del futuro.

Vamos a actuar con responsabilidad, vamos a respetar 
proyectos, vamos a tener una actitud de universitarios 
maduros frente a este proceso político, pero sobre todo, 
nunca olvidemos, que sin autonomía, no hay UJED, sin 
autonomía no hay universidad pública, sin autonomía 
no hay futuro para nuestra juventud.

Mensaje Final
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Dentro de un año, alguien más ocupará la rectoría de 
nuestra universidad, comenzará una nueva etapa, 
pero ésta que estamos concluyendo todavía tiene 12 
meses de trabajo por delante y cada jornada vamos a 
demostrar con valor que estamos hechos de la mejor 
madera, que no nos doblegamos y que queremos a 
nuestra universidad con todo el corazón.

La UJED es y debe seguir siendo un motivo de orgullo, la 
Universidad es y debe seguir siendo un punto de unión 
como sociedad, la UJED es de todas y de todos, por eso 
hoy celebro y agradezco que con su presencia y apoyo 
le demos valor a este Quinto Informe.

Gracias por todo el trabajo que como comunidad 
universitaria hemos desempeñado, para que los logros 
que informamos sean realidad, gracias por su madurez 
cívica y sobre todo, gracias por no perder jamás el ideario 
juarista que ha hecho que esta universidad resista 
tormentas, pero que también, haga crecer esperanza 
que conserven su esencia humanista por siempre.

¡Larga vida a la UJED!




