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Honorable Consejo Universitario:

De nueva cuenta, atendiendo a lo dispuesto en nuestra Ley Organica, vengo ante ustedes
a rendir mi quinto informe de gestién al frente de la rectoria de la Universidad Juarez del
Estado de Durango, la Maxima Casa de estudios de Durango.

Hemos trabajado en unidad, que con base en el respeto a la diversidad, a la pluralidad
ideoldgica, a la libertad de catedra y a la autonomia que nos respalda, hemos logrado
superar obstaculos, tanto los que siempre han estado y se repiten periédicamente, como
aquellos que son producto de la vida institucional y del ejercicio de nuestras funciones
sustantivas, hemos trabajado unidos para lograr metas conjuntas, apoyando a las
unidades académicas para hacer posibles sus propdsitos especificos y en ese quehacer,
se ha fortalecido nuestra conviccién de que podemos crecer para lograr ofertar la calidad
de nuestros programas de estudio y la calidad de nuestros servicios, una calidad ligada al
noble servicio de la sociedad duranguense.

Me es muy grato poder afirmar que, en estos cinco anos, a pesar de la estrechez financiera,
a pesar de que parecia imposible, nunca hemos dejado de pagar en tiempo y forma los
sueldos, salarios y prestaciones del personal universitario, situacién que no ha pasado
en otras universidades, ejemplo de ello la Universidad Auténoma de Nayarit, que en los
anos recientes ha suspendido por falta de liquidez los pagos de su personal en los ultimos
meses del calendario. La gestién ha sido incansable, la disciplina administrativa nos ha
permitido evitar el derroche, y la austeridad en el gasto institucional, se ha sostenido en
una modesta forma de gasto operativo, la gestidén y la austeridad han sido el binomio para
lograr cumplir en tiempo y forma. Agradezco la oportunidad que me dan para compartir
este quinto informe como rector de la Universidad Juarez del Estado de Durango, sin
duda, el mas alto honor en mi carrera académica universitaria.

Este reto en nuestra Maxima Casa de Estudios, vale la pena recordarlo, comenzé con
el lema “Hechos en UJED”, a éste le siguié “Trabajo de todos”, después “Hechos con
trabajo y orgullo”, el ano pasado “Hechos con valor” y este 2023 con el lema “Bien hecho,
bien UJED”, siendo asi, el siguiente eslabén de la actual administraciéon donde hemos
distinguido a lo mejor que tenemos, que es nuestra comunidad universitaria.

En el periodo que hoy informo, reiteramos nuestra vocacién por la calidad y la evaluacién,
crecimos en la acreditacién de nuestros programas académicos y sometimos nuestros
procesos administrativos a los criterios nacionales de certificacién, sin dejar de lado la
adecuacion de nuestro cuerpo normativo.

La docencia, la difusién de la cultura y la extensién de los servicios de la Universidad
Judrez del Estado de Durango, impactaron nuestro entorno, dando mayor identidad a
nuestros alumnos, a nuestros maestros y a nuestro personal administrativo. Fortalecimos
nuestro prestigio institucional al tener una destacada presencia a nivel nacional, tanto en
la academia, como en la difusién de la ciencia, la cultura y el deporte.

Cada dia jSomos mas UJED!

Con todo respeto pongo a su consideracion los detalles de lo logrado en este ano 2023.

CPPubin Selis
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En la Universidad Judrez del Estado de Durango, hemos
asumido la tarea de fortalecer de manera ininterrumpida y
desde cada una de nuestras funciones, la calidad de nuestra
oferta educativa y de nuestros servicios, contando para
ello con la disposicion colaborativa de la gran comunidad
universitaria que integramos y que sigue creciendo en
competencias, capacidad e innovacién para lograr la
excelencia en la formacidn integral de nuestros estudiantes,
permitiendo que la UJED siga siendo la institucién de
educacién superior con mayor historia, tradicién, impacto

y trascendencia, en Durango y la regién.

Oferta educativa

La oferta educativa institucional constituye para la
Universidad Juarez del Estado de Durango, el instrumento
esencial para cumplir con su misién y mantenerse vigente
como la Mdxima Casa de Estudios en el Estado. Y en la
UJED, ese elemento esencial lo integran:
- Un Plan de estudios de Bachillerato General en
cuatro planteles de educacidn media superior
en Durango, en el caso de Preparatoria Diurna y
Preparatoria Nocturna, enfocado en tres campos
disciplinares: econdmico-administrativo, quimico-
bioldgico y fisico-matematico; y en el Colegio de
Ciencias y Humanidades y en la Escuela de Ciencias
y Tecnologias, con especialidades de: turismo,
mecdnica dental, enfermeria y, tecnologias de la
informacion y la comunicacién.
- 47 programas de licenciatura: 39 presenciales, 5
virtuales y 3 nivelatorios;
- 62 programas de posgrado: 25 especialidades, 31

maestrias y 6 doctorados.

De igual manera y con la finalidad de ampliar la cobertura
educativa, nuestra Casa de Estudios tiene presencia en
Durangoy Gémez Palacio, ademas de contar con 14 campus
virtuales, ubicados en los municipios de Canatlan, Nuevo
Ideal, Santiago Papasquiaro, Tepehuanes, El Oro (Santa
Maria del Oro), Nazas, Rodeo, San Juan del Rio, Panuco
de Coronado, Guadalupe Victoria, Vicente Guerrero y
Pueblo Nuevo (El Salto), sumandose en el 2023 San
Dimas (cabecera municipal en Tayoltita) con la carrera de

Contador Publico y Licenciado en Administracién, y Suchil

gue ademas de dichas licenciaturas, ofrece la Ingenieria en
Ciencias Computacionales y la Ingenieria en Fruticultura.

Matricula

Esta cobertura nos permite atender a una poblacién total
de 21,821 estudiantes universitarios. El comportamiento
de dicha matricula en el presente afio, se describe a
continuacion:

Es importante mencionar que en el 2023, el 50% de las
carreras de la oferta educativa de la UJED, presentaron un

incremento en su matricula.

MATRICULA UJED 2023
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Ingreso

La UJED sigue siendo la primera opcién de los duranguenses
para cursar sus estudios, y en ese sentido, en el presente
afio se tuvo un ingreso total de 2,177 nuevos estudiantes a
los programas de Licenciatura de Durango y Gémez Palacio,
de los cuales 1,245 son mujeres y 932 hombres.

Asimismo, en el bachillerato universitario se registré un
ingreso de 1,577 nuevos preparatorianos, 886 mujeres y
691 hombres.

Sostenimiento de matricula reconocida por su calidad
Como resultado del trabajo conjunto de la comunidad
universitaria, los procesos de evaluacién y acreditacion
de nuestros programas educativos han permitido alcanzar
resultados mas que satisfactorios, que en este 2023 se
traducen en 27 programas de licenciatura acreditados por
los organismos nacionales competentesy 7 programas en el
nivel 1 de los CIEES, de los cuales, los siguientes 7 programas
cuentan ademas con la acreditacién internacional: Médico
Cirujano Durango y Gomez Palacio, Licenciado en Derecho,
Contador Publico, Ingenieria en Manejo Ambiental e
Ingenieria Forestal, asi como la Licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia. Lo que significa que el 96.54% de la matricula
de licenciatura, es atendida en programas reconocidos por
su calidad, es decir, el 85% de nuestra oferta educativa de
licenciatura.

Cabe mencionar también que, en abril del presente
afo la Comisién Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), otorgé Opinién
Técnico Académica favorable al programa de Licenciatura
en Enfermeria, lo que por supuesto fortalece la oferta
educativa institucional y garantiza la calidad en la formacién

de nuestros estudiantes.

Nueva Oferta educativa

Durante el presente afio, en el compromiso institucional de
fortalecer nuestra oferta educativa y hacerlo con nuevas
opciones de formacién profesional acorde a las necesidades
de desarrollo de la entidad y la regién, en la UJED se ha
impulsado la creacién de los siguientes programas de

licenciatura y de posgrado:

e las Licenciaturas en Historia y en Ciencias de

la Computacién, asi como las Ingenierias en
Semiconductores y en Sistemas de Control Inteligente;
mismas que actualmente se encuentran en la primera
fase de estudio como proyeccidon de nueva oferta
educativa.

e Enelposgrado universitario se aprobaron como nueva
oferta: Especialidad en Endodoncia; Especialidad de
Imagenologia diagndstica y terapéutica; Especialidad
en Medicina de Urgencias; Especialidad en Patologia
Clinica; Especialidad en Traumatologia y Ortopedia;
Especialidad en Epidemiologia; Maestria en Ciencias
Quimico-Bioldgicas de la Facultad de Ciencias Quimicas
Durango; Maestria en Biociencias de la Facultad de
Ciencias Quimicas Gémez Palacio; y la Maestria en
Intervencidn Educativa de la Facultad de Psicologia y

Terapia de la Comunicacion Humana.

Nuevo Modelo Educativo

En la Universidad Judrez del Estado de Durango, los
universitarios nos fijamos grandes retos y trabajamos para
alcanzarlos, comprometiéndonos a impulsar las acciones
necesarias para lograrlo, de manera conjunta y siempre
imprimiéndole la calidad que nuestra oferta educativa

requiere y la que la sociedad exige de nuestra institucion

como la Maxima Casa de Estudios en la entidad.
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En ese sentido y conforme a nuestro Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2024, en noviembre de 2022 se obtuvo
la aprobacién por parte de la Honorable Junta Directiva, del
Nuevo Modelo Educativo de la UJED que durante este afio
harequeridodeltrabajoydedicacion de nuestracomunidad,
para dar paso a su puesta en marcha e implementacion, de
manera exitosa y accesible para quienes la integramos. Este

proceso de implementacidn reporta:

Se cuenta con las Guias parala restructuracion, actualizacion
o creacién de los programas de estudio de la UJED; se
disefiaron los modelos Educativo, Académico y de Gestidn,
para responder a las necesidades actuales del entorno
local, estatal, nacional e internacional; se disefiaron las
guias de estudio de pertinencia, disefio curricular y estudio
de factibilidad, para orientar y apoyar en los procesos
de reestructuracion, actualizacion de la oferta educativa
vigente y la de nueva creacion; y a partir de la elaboracion,
analisis e integracidn de estos tres documentos esenciales,
gue se operan en el orden descrito para garantizar su puesta
en marcha de manera efectiva y exitosa, la Subsecretaria
General Académica avala la propuesta de oferta educativa

para su posterior aprobacién por la H. Junta Directiva.

Actualmente se tiene el siguiente avance:

Programas Educativos

Avance
Nimero Programa Educativo :::‘i:::; c:r':iz"hr :c"‘u::::d

1 Ciencias Politicas 100% 100% 100%
2 Historia (Nueva) 100% 10%

Arquitectura 100% 50%
4 Civil 100% 40%
5 Biologia 100% 20%
6 Ciencias de la Computacién (Nueva) 95% 40%
7 Ecologia 80% 10%
8 Psicologia 80% 10%
9 Quimico Farmaco Bidlogo (Gémez Palacio) 75% 10%
10 Terapia de la Comunicacién 70% 10%
1 Cirujano Dentista 60%
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% Proyectos en Reestructuracion

Nimero | Programa Educativo STATUS
1 Nutricién, Durango
2 Enfermeria
3 Lenguas
4 Psicologia, Gémez Palacio INICIADO
5 Medicina, Godmez Palacio
6 Nutricion, Gémez Palacio
7 Medicina, Durango

Bajo este referente, la institucion estara presentando ante
la Honorable Junta Directiva, para su aprobacion, al menos
5 programas educativos, que sumados al de Licenciatura
en Ciencias Politicas, seran 6 los programas armonizados al
Modelo Educativo y Académico 2022.

Para la implementacién del modelo se tienen desarrolladas
institucional (UAI):
Filosofia, Cultura de la Paz, Etica y Cultura de la Legalidad, y

las cuatro unidades de aprendizaje

Desarrollo Sostenible, mismas que se encuentran alojadas
en la plataforma institucional; sumado a lo anterior, se
desarrollaron los tres ejes transversales de: Formacion
Integral, Responsabilidad Social Universitaria y Cultura
Emprendedora; asi como el Programa de Capacitacién para
la Implementacion del Sistema Educativo UJED 2022, que

consta de: Curso introductorio y, Formacién en estrategias

docentes y de evaluacidn para el Modelo Académico de la
UJED 2022.

Acciones de apoyo al estudiante

El fortalecimiento de los indicadores institucionales de
trayectoria escolar, es un elemento esencial para apoyar
a nuestros estudiantes, que son la razén de ser y el eje
central de nuestro quehacer. En ese sentido, en el 2023 se
llevd a cabo la aplicacion del Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) en tres ocasiones, dos exdmenes para
la Escuela de Lenguas de Acreditacion de la Licenciatura
en Ensefianza Inglés (EGAL), un examen para ingreso a
Licenciatura (EXANI Il) y uno para el ingreso a Posgrado
(EXANI 111), todos en conjunto con el Centro Nacional de

Evaluacidn para la Educacidn Superior (CENEVAL).

Examenes de CENEVAL
aplicados en 2023
MES EXAMENES SUSTENTANTES
EGEL 330
Marzo 2023
EGAL 8
‘ EXANI 1l na
Junio 2023 l
EXANI Il 3,970
‘ EGEL 258
Agosto 2023
‘ EGAL 12

Asimismo, la UJED cuenta con el Programa Universitario
de Aprendizaje y Acreditacién de Lengua Inglesa (PUAALI),
que contribuye a la preparacion de nuestros estudiantes
mediante la acreditacién de los niveles de inglés requeridos
para concluir sus estudios de licenciatura y obtener la
certificacion de egreso correspondiente. En el afo que
se informa se atendieron 156 grupos, que representan un
total de 3660 estudiantes de las Facultades de: Medicina
y Nutricidn, Derecho y Ciencias Politicas, Odontologia,
Trabajo Social, Enfermeria y Obstetricia, Ciencias Quimicas
y, Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana; de
la Escuela Superior de Musica y del Instituto de Ciencias
Sociales. Ademas, en el ultimo afio se otorgaron 901
constancias de Certificacion de Egreso del idioma inglés.



De igual manera y buscando que los egresados con rezago
puedan obtener la acreditacién del idioma inglés y cubrir
los requisitos para su titulacidn, se lleva a cabo el Curso de
Inglés en Linea para Egresados, que consta de seis niveles
y que en este 2023 permitié la liberacion de 391 egresados,
con un incremento de 102 estudiantes con respecto al afio

anterior.

De igual manera y buscando que los egresados con rezago
puedan obtener la acreditacién del idioma inglés y cubrir
los requisitos para su titulacidn, se lleva a cabo el Curso de
Inglés en Linea para Egresados, que consta de seis niveles y
gue en este 2023 permitid la liberacién de 391 egresados,
con un incremento de 102 estudiantes con respecto al
ano anterior. Asimismo, el Programa Emergente para la
Acreditacion del Idioma Inglés para egresados en rezago
de titulacion arrojo el resultado de 165 egresados de un
total de 233 que formaron parte de dicho programa, es
decir, el 70.81% de ellos logré la acreditacién del idioma
inglés por este medio. Como resultado de estas dos
acciones declaradas se han logrado apoyar a un total de
256 estudiantes en su titulacién que representa el 46% de
los participantes en estos programas.

Asimismo, como parte del proceso de titulacién de nuestros
egresados, enelaifio que seinformayatravés de la Direccién
de Servicios Escolares de la UJED, se han tramitado con
éxito 1799 registros electrénicos de Titulos y Diplomas
de Grado ante la Direccidn General de Profesiones lo cual

permitié que igual nUmero de profesionistas estuvieran en

la posibilidad de obtener su Cédula Profesional.

Becas

Una de las acciones que como institucidon educativa nos
permiten apoyar a nuestros estudiantes, buscando que
el impacto de nuestro trabajo contribuya a evitar, en la
medida de lo posible, la desercién escolar, impulsando
a la vez, nuestra politica de inclusion educativa, es la
implementacién y promocion de los diferentes programas
de becas, tanto gubernamentales como del sector privado
y la propia beca institucional, brindando también, asesoria
a los aspirantes para facilitar su registro y la oportunidad de

acceder a alguna de las opciones disponibles.

Cabe mencionar que a la fecha, se informa Unicamente
lo correspondiente al semestre “A” 2023, debido a la
calendarizacidon de autorizacion de becas y entrega de

recursos de los diferentes programas e instancias.

FRECUENCIA
MONTO

BECAS CONVOCATORIA
A'2023

Jovenes Escribiendo el

MONTO

BECARIOS OTORGADO

Semestral | Futuro A'2023 1,468 | $23,866,900.%°
(BECA FEDERAL)
Apoyo a Madres Mexicanas

Anual Jefas de Familia

2023 (12 aspirantes, en espera
de resultados)

Semestral | Lic. Héctor Garcia Calderén 140 $863,558.3
(E. Superior, Posgrado)
A2023

Semestral | Fundacion Telmex-Telcel 62 $558,000.°°

BECAS EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Benito Judrez

Semestral {Preparatorias) 4,566 $24,016,440.%°
A'2023
Lic. Héctor Garcia
Semestral | Caidersn 68 $310,005.°2
(Media Superior A2023)
TOTAL 6,304 $49,614,904 .55

BECAS SANTANDER PARA NIVEL SUPERIOR 2023

“Becas Santander /
Apoyo a la Manutencién
2023"/ (UED)

Unasola 3 $27,000.%

exibicion

TOTAL 6,307 $49,641,904.%

Otra accidon que la administracién central ha asumido como
un compromiso social en apoyo a la economia de las familias
de nuestros estudiantes, es el beneficio que representan
los descuentos y prdrrogas en pago de inscripcion, que en
el 2023 incluyé a mds de 15,900 estudiantes entre hijos de
trabajadores, grupos vulnerables y estudiantes destacados

o foraneos.
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De igual forma, como una fortaleza institucional para
apoyar el proceso formativo estudiantil y disminuir el
riesgo de abandono escolar, se cuenta con los Programas
de Acompafiamiento Psicopedagdgico y de Tutoria a
Estudiantes, dentro de los cuales, en este 2023 se realizd por
segunda ocasion, la Evaluacién del Programa Institucional
de Tutorias con la participacidn de 25 unidades académicas.
Asimismo, se llevd a cabo el Taller con la metodologia de
“Word café” con tutores y tutorados en la Facultad de
Enfermeriay Obstetriciay en la Escuela de Pintura Escultura
y Artesanias, ademas de trabajar con la Facultad de Ciencias

Forestales y Ambientales con temas de tutoria grupal.

El Médulo Automatizado de Tutoria (MAT) nos indica que la
tutoria grupal ha experimentado un aumento significativo,
ya que el promedio anual de tutorados registrados es de
12,485, con 875 tutores, lo que equivale a 14.3 tutorados
por tutor.

Internacionalizacién

En la meta de impulsar la proyeccion nacional e
internacional de nuestra Casa de Estudios, las acciones
de internacionalizacién representan una gran fortaleza
gue permite a nuestros estudiantes la oportunidad de
enriquecer su formacidn profesional, ademas de propiciar
su conocimiento en torno a otras culturas y costumbres. En
ese sentido, la movilidad estudiantil en el 2023 se desarrolld
como se indica a continuacion:

Movilidad Movilidad Total de

S N Nacional |Internacional| Estudiantes

23 9 32
Estudiantes
Visitantes
2 1 3
Convocatoria2023-g | Movilidad | Movilidad Total de

Nacional | |nternacional | Estudiantes

14 3 7

Estudiantes
Visitantes




Instituciones Destino

Nacional Internacional

Universidad Auténoma de Baja California Sur (La Paz)

Universidad Santo Tomds,

Universidad Estatal de Sonora Colombia

Universidad de Guadalajara

Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
Universidad Antonio Narifio,

Colombia

Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad Auténoma de Morelos

Universidad de Sevilla,
Espafia

Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla

Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca

Universidad Veracruzana

Universidad Santiago
de Compostela,
Espafia

Universidad de Quintana Roo

Universidad Auténoma de Yucatan

Asimismo, contamos con estudiantes visitantes para
movilidad estudiantil, de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, Universidad Auténomade Guerrero, Universidad
Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, Universidad Nacional
del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires y Universidad

Santo Tomas de Colombia.

Destaca asimismo, la accién de movilidad estudiantil de
la Licenciatura en Docencia de Lengua Inglesa de nuestra
Escuela de Lenguas, que beneficid a tres estudiantes
permitiendo su participacion en el programa “Disney
Cultural Exchange” con la compafiia Disney en la ciudad de

Orlando, Florida, de mayo a agosto del presente afio.

CARRFNTAL |

La gestién de recursos fue un elemento importante para que
nuestros estudiantes pudieran vivir la grata experiencia de
a movilidad estudiantil, gestiones que en la convocatoria
2023-A permitieron acceder a un monto total de $329 mil
pesos, y en la Convocatoria de “Becas Santander. Movilidad
Nacional 2023”, se obtuvo el apoyo econémico de $30 mil

pesos para tres estudiantes.

Cabe mencionar que anteriormente la Universidad de
Sevilla ofrecia Unicamente dos plazas anuales a la UJED
para movilidad internacional en los planes de estudios
de Psicologia y Derecho; recientemente, como resultado
de las gestiones institucionales, se logrd el incremento en
el nimero de plazas ya existentes, ademas de anadir la
oportunidad para otros programas educativos de la UJED.

Ademads, se logré retomar la oportunidad de postular
movilidad a la Universidad de Hankuk de Estudios
Extranjeros en Corea del Sur, que representa unainvaluable
opcidn para estudiantes de la Licenciatura en Docencia de
la Lengua Inglesa, pero también para las siguientes areas
del conocimiento: Biologia, Matematicas, Administracion,
Negocios Internacionales, Quimico Biotecndlogo, Filosofia,

Educacion Fisica y Sistemas Computacionales.

Con el propdsito de fortalecer los lazos de colaboracidn
institucional que nos permitan enriquecerlas oportunidades
de movilidad de los estudiantes universitarios, se firmo
convenio con la Universidad de la Frontera en Chile a
través de la Facultad de Trabajo Social, y se renovaron los
convenios existentes con la Universidad de Quebec en
Chicoutimi, Canad3, la Universidad Santiago de Compostela,
la Universidad de Oviedo y la Universidad de Salamanca,

en Espaia. Cabe destacar, que en el caso de la Universidad

. lallar
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de Québec, la UJED es la Unica universidad mexicana que
tiene convenio bajo la modalidad de Doble Titulacién para
la Licenciatura de Economia y Negocios Internacionales de
la FECA.

En el presente afio, la UJED se adhirié al Programa de
Intercambio Latinoamericano (PILA), cuyas bondades
permitirdn enviar y recibir estudiantes de movilidad,
académicos, investigadores y gestores, bajo el principio
de becas de reciprocidad, con la posibilidad de elegir
Chile,

Paraguay, Uruguay, Colombia y Cuba. Las actividades de

universidades de Argentina, Brasil, Nicaragua,
este programa dieron inicio con la estudiante visitante de
Argentina ala Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales.
En este afio se realizd la Primera Semana de la
Internacionalizacién UJED, en la que se ofrecieron una
serie de charlas informativas con la participacion de 1,288
estudiantes de las unidades académicas de Durango, y en
las cuales conocieron nuestro programa de movilidad, sus

beneficios y el proceso necesario para iniciar su tramite.

Es importante mencionar que, en cuanto a la movilidad
académica en el nivel posgrado y como resultado de la
participacién institucional en la convocatoria “Estancias
posdoctorales por México”, en este afio se autorizaron 14
estancias posdoctorales financiadas por el Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT), para
llevar a cabo proyectos de investigacién, en beneficio
de la comunidad académica, con la participacion de
investigadores de los Institutos de Silvicultura e Industria de
la Madera, de Investigacion Cientifica y de Ciencias Sociales,
asi como de las Facultades de Economia, Contaduria y
Administracién, de Ciencias Forestales y Ambientales, y de

Ciencias Quimicas Durango.

acciones de internacionalizacion

Instituto de

Ademdas, como

institucional, el Investigacion Cientifica
mantiene los trabajos de colaboracion a través de la Red
Interuniversitaria de Salud Publica con la participacion
de 7 universidades publicas y 4 universidades de Centro
reactivindose también los

y Sudamérica; trabajos

colaborativos con la Universidad de Rosario Colombia,
fortaleciendo la investigaciéon y conocimientos mediante

clases espejo.

Asimismo, con el objeto de establecer un marco de
colaboracion institucional bilateral, se firmd convenio de
cooperacién entre la Universidad de Salamanca, Espafia y
la Universidad Judrez del Estado de Durango, a través de la
Facultad de Derechoy Ciencias Politicas, para la co-tutela de
tesis doctorales, conducente al doble titulo de doctor por
la Universidad de Salamanca. El programa del Doctorado
Institucional en Derecho sera el primer programa que
ofrecerd la doble titulacién con esta prestigiosa universidad

europea.

Formacion integral del estudiante

La UJED, como institucion formadora de las nuevas
generaciones, tiene el deber de fomentar en su comunidad
estudiantil los valores de la ética y de la responsabilidad con
la sociedad, generando en ellos un alto sentido de respeto
y velando siempre por su integridad personal, fisica y
emocional. Para lo anterior, se impulsan diversas acciones,
tanto institucionalmente como de manera interna en las

unidades académicas, destacando en el presente afio:

La Conferencia Magistral “Como prepararnos para el
futuro”, impartida por la Dra. Carmen Enedina Rodriguez
Armenta Directora General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, en el marco de los festejos
del Centésimo Aniversario de la Escuela de Ciencias vy

Tecnologias, con la asistencia de mas de 400 jovenes

universitarios.




Asimismo, en Coordinacién con la Secretaria de Salud
del Estado a través de Consejo Estatal para la Prevencion
y Asistencia de las Adicciones (CEPAAD) se aplicod el
tamizaje POSIT (Problem Oriented Screening Instrument
for Teenagers) y el Inventario de Depresion de Beck, en
3,825 estudiantes de nivel medio superior y superior. Con
los resultados se obtendra informacion para intervenir con
acciones relacionadas a la salud mental y prevencién de
adicciones.

Se impartid a 2785 estudiantes el Taller “Habilidades para
la vida” por parte de la Central Mexicana de Servicios
Generales de Alcohdlicos Anénimos, A.Cy se atendié a 116
estudiantes mediante las pldticas vivenciales que buscan
brindar ayuda a personas afectadas por el alcoholismo de

otra persona.

Ademas, como parte de la formacién integral de nuestros
estudiantes, se continda desarrollando el Curso Taller
“Eticidad y Axiologia para la prestacién del Servicio Social
de Pasante”, con el propésito de fomentar en los jovenes
universitarios la ética y la identidad universitaria como
caracteristicas esenciales de quien es integrante de la
orgullosa comunidad juarista. En el presente afo, este
curso se ha impartido a 1494 estudiantes de 19 unidades

académicas.

También con el propdsito de fortalecer la formacion
del

Judrez del Estado de Durango a través de la Direccion de

integral estudiante universitario, la Universidad
Vinculacidn y Extension Institucional presentd la nueva

plataforma de Bolsa de Trabajo: vinculacion.ujed.mx/

bolsa, que se caracteriza por contar con la visualizacion
en idioma espafiol o inglés, la publicacién de ofertas de
trabajo, servicio social y practicas, el manejo de cuentas
de estudiantes, empleadores y de unidades académicas,
gue tiene ademds un aislamiento de informacién entre
las diferentes unidades académicas, asi como la consulta y
descarga de indicadores institucionales.

Destaca asimismo, la conferencia virtual del departamento
PISA

realizada en dos ocasiones durante

de Impulso Laboral “Una estrategia para la

empleabilidad”,

resultado del convenio de

el presente

ano, como
colaboracion con Farmacéutica Pisa. Dicha conferencia se
ofrecié a los estudiantes cercanos a concluir sus estudios
de licenciatura, con la finalidad de brindarles herramientas
gue permitan fortalecer su etapa de transicidon al mercado
laboral, habiendo participado 134 estudiantes de las
unidades académicas de: Agricultura y Zootecnia; Musica;
Ciencias Quimicas Durango; Derecho y Ciencias Politicas;
Economia, Contaduria y Administracién; Enfermeria y
Obstetricia; y Trabajo Social. Esta primera experiencia sera
la base para replicar el modelo a nivel local y lograr que el
sector empresarial del municipio de Durango exponga sus
recomendaciones y requerimientos de habilidades en los
futuros egresados de la UJED.

De la misma manera, la UJED pone a disposicion de

la comunidad estudiantil, las bondades del Sistema
Bibliotecario Institucional integrado por 25 bibliotecas
ubicadas en las unidades académicas y espacios
universitarios, con un Catdlogo Institucional que contiene
colecciones de distinguidos autores, trabajando con
servicios de calidad a través del Catdlogo Institucional
Koha, ademas de realizar en el presente afio, el proyecto

de “Modernizacion de las Bibliotecas del SIBI-UJED”, con

BIEN HECHO
BIEN UVJED

15



el fin de ofrecer servicios acorde a las buenas practicas
bibliotecarias y las necesidades de las nuevas generaciones
de usuarios, en el que participan activamente las bibliotecas
dela Escuelade Lenguas, la Facultad de Medicinay Nutricion
y la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte.

Y como parte de las acciones resultantes del convenio de
Intercambio Académico celebrado con la UNAM, a través
de nuestra Direccion General de Bibliotecas, se impartieron
cinco cursos presenciales de Catalogacion Il: Puntos de
Acceso, Control de Autoridad para Entidades Corporativas
con RDA, Control de Autoridades con RDA, Formacion de
Usuarios, Tecnologias Aplicables a los Servicios de Consulta.
Estos, con la participacién de 105 integrantes de dicho
Sistema.

Ademds, en la actividad resultante del Repositorio
Institucional, en el 2023 se reportan 3600 visualizaciones de
las diferentes comunidades que representan alos posgrados
de las unidades académicas de la UJED, destacando que la
visita para consulta de nuestros articulos proviene en su
mayoria de México, Estados Unidos y Alemania, ademas
del notable interés en las comunidades de la Facultad
de Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana, la
Facultad de Economia, Contaduria y Administracidn, y la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, que se traduce en

visualizaciones que rebasan las 1500 visitas.

Otra de las acciones de formacién integral de nuestros
estudiantes, consiste en reconocer también la dedicacion,
el esfuerzo y su desempefio durante sus estudios de
Licenciatura. Este reconocimiento se consagra en la
Medalla al Mérito Académico “Benito Judrez”, maxima
presea universitaria que otorga la Universidad Juarez del
Estado de Durango, a quienes obtuvieron un promedio
de 9.2 0 mas, en la totalidad de su curricula y que en este
ano, fueron 427 los estudiantes que se hicieron acreedores
a dicho reconocimiento, 271 en Durango y 156 en Gémez

Palacio, 314 mujeres y 113 hombres.

Ademds, la UJED ofrece una gran diversidad de opciones
para el fortalecimiento de la formacién integral de nuestros

estudiantes, desarrollando sus aptitudes, habilidades y

talentos a través del conjunto de actividades académicas,
culturales, artisticas y deportivas que se llevan a cabo
dentro y fuera de los espacios institucionales, poniendo
muy en alto el nombre de la Mdxima Casa de Estudios en
la entidad.

Formacion vy actualizacion docente. Licenciatura vy
Posgrado

El personal docente de nuestra Casa de Estudios es hilo
conductor, por excelencia, para alcanzar nuestras metas
institucionales en la formacion integral de nuestros
estudiantes, propiciando con ello, el fortalecimiento de su
calidad académica. En tal virtud, su formacidn, capacitacién
y actualizacion constituyen una prioridad universitaria que
se realiza de manera permanente, mediante congresos,

simposios, cursos, talleres y diplomados, entre los que

destacan:




XXIlI International Finance Conference “Conectando
finanzas con personas: el poder de humanizar los
datos”, organizada por la Facultad de Economia,
Contaduria y Administracion como parte de las
actividades de la Semana ECA 2023.

Congreso Nacional de Nutricion “La esencia de la
nutricion desde la ciencia y el ejercicio ético”, en
el marco de la celebracion del 66 aniversario de la
Facultad de Medicina y Nutricion.

Seminario en Etica, Integridad y Materia
Anticorrupcion en modalidad hibrida, organizado
por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, en
conjunto con el Consejo de Participacién Ciudadana
de Durango del Sistema Local Anticorrupcion vy la
Secretaria de la Contraloria del Estado de Durango,
contando con 400 participantes de 17 estados de la
republica mexicana.

Primera edicion del Diplomado de Especializacion
en Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes vy
Justicia Penal para Adolescentes, impartido por la
Division de Estudios de Posgrado e Investigacién de
la FADER y CIPOL, en colaboracién con las Facultades
de Psicologia y Terapia de la Comunicacion Humana
y Trabajo Social de la Universidad Judrez del Estado
de Durango, la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, la Escuela Libre de Derecho, la Universidad
Autonoma de Querétaro y el Tribunal para Menores
Infractores del Poder Judicial del Estado de Durango.
Sede de la 110 Asamblea Nacional del Consejo
Nacional para la Ensefianza e Investigacion en

Psicologia, a través de la Facultad de Psicologia

y Terapia de la Comunicacién Humana, evento
dentro del cual se llevd a cabo también la 22. Feria
internacional del Libro del CNEIP, como un espacio
para fomentar y promover el habito de la lectura y
desarrollar el conocimiento en el drea de la psicologia
mediante la literatura.

Diplomado: “Repensando el Trabajo Social ante
escenarios complejos”, de la Facultad de Trabajo
Social.

Octavo Encuentro Regional de Filosofia de la Zona
Norte, organizado por la Facultad de Ciencias Exactas
en coordinacién con el Instituto de Estudios Filoséficos,
contando con la participacidon de aproximadamente
130personasyponentes de 30instituciones nacionales
e internacionales en conferencias magistrales vy
presentaciones de libros.

372. Concurso Nacional de la Olimpiada Mexicana
de Matematicas, que por primera vez se logrd
obtener la sede de la misma, a través de la Facultad
de Ciencias Exactas, con representaciones
integradas por 6 estudiantes de cada uno de los 32
estados de la Republica Mexicana, y que ademas,
es el evento mas grande en su tipo en el drea de
matematicas, entregdndose 15 medallas de oro, 30 de
plata y 45 de bronce.

X Congreso Internacional de Biomateriales, Ingenieria
de Organos y Tejidos, teniendo como sede la Facultad
de Ciencias Quimicas campus Durango, evento que
se desarrolla como una iniciativa clave de la REDBIOT
para reunir a la comunidad cientifica y académica
abordando, discutiendo y compartiendo avances de

vanguardia.
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V  Coloquio Internacional de Investigacidn
“Experienciasy retos de lainvestigacion de la Musica”,
en el marco de los festejos del LXX aniversario de la
Escuela Superior de Mdsica, con la participacion de
conferencistas de la Universidad Nacional Auténoma
de México, la Universidad Autonoma de Nayarit y la
Universidad Auténoma de Zacatecas, asi como de la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Semana Nacional de la Diversidad Bioldgica,
organizada por la Comisién Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) y
en la cual, la Facultad de Ciencias Biolégicas desarrolld
49 de las 57 actividades que integraron su edicién
2023.

Décimo Quinto Simposium Internacional de Ciencias
Quimicas de la Facultad de Ciencias Quimicas, campus
Gdémez Palacio, con la destacada participacion de
expertos nacionales e internacionales, y la inclusion
de actividades culturales y deportivas.

35 Congreso Internacional de Ingenieria, Ciencias
y Arquitectura “Innovacién, gestion y tecnologia:
nuevos enfoques de la ingenieria y la arquitectura”,
que incluyd conferencias magistrales, eventos
académicos, competencias deportivas, artisticas y de
formacioén integral, y con la participacion de ponentes
de talla nacional e internacional.

Trigésima QuintaSemanalnternacional de Agronomia
dentro del marco del 51 aniversario de la Facultad de
Agricultura y Zootecnia, con el tema “Resiliencia en la
Produccion Agropecuaria” y la destacada participacién
de expertos locales, nacionales e internacionales.

Xl Congreso Internacional de Manejo de Pastizales,
formando parte del comité organizador la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y el Instituto de
Silvicultura e Industria de la Madera

Programa de Capacitacion como parte de |la
Implementaciéon del Sistema Educativo UJED, con
la formacién de 96 docentes, de los cuales 58 son
mujeres y 38 hombres.

Diplomado en Docencia Universitaria y el Curso
de Identidad Universitaria que ha permitido la
acreditacion de 166 académicos. Ademas, se
actualizaron los Médulos Il y 11l de dicho Diplomado,
para su alineacién con el Sistema Educativo UJED.
Diplomado en Habilidades Metodoldgicas para la
Investigacion Cualitativa, en modalidad virtual y
a distancia, realizado por la Direccidn Institucional
de Posgrado e Investigacion en colaboracién con
la Subsecretaria General Académica, impartido
por docentes de la Universidad Catdlica de Chile,
la Universidad Nacional Autéonoma de Meéxico y

distinguidos profesores de nuestra Universidad,




contribuyendo asi a la capacitacidony el fortalecimiento
de las competencias en investigacién tanto para el
cuerpo docente como para los estudiantes.

- Diplomado en Derechos Humanos realizado por el
Instituto de Investigaciones Histéricas y Comision
Estatal de Derechos Humanos, en formato hibrido y
con el egreso de 179 personas de diversos municipios
del estado de Durango y de los Estados de Chiapas,
Guerrero, Colima, Tlaxcala, Chihuahua, Zacatecas,
Veracruz, Campeche, Guanajuato, Querétaro, Oaxaca

y Sinaloa, asi como de los paises de Perd y Guatemala.

En el mismo tenor, sigue vigente el convenio signado entre
nuestra Casa de Estudios y la Universidad Pedagdgica de
Durango, mediante el cual, los universitarios contindan
especializdndose, cursando sus estudios de Maestria en
Educacion Media Superior y Superior, y Doctorado en
Ciencias del Aprendizaje, que a la fecha registra el egreso

de 62 docentes.

Formacion y actualizacion docente. Media Superior
En media superior, actualmente y en apego a los
lineamientos establecidos por las autoridades educativas
a nivel nacional, nuestros cuatro planteles de educacion
media superior forman parte de las comisiones integradas
para la actualizacién del plan de estudios de bachillerato,
armonizado a la Nueva Escuela Mexicana, contando a la

fecha con un avance del 50%.

En ese tenor, nuestra Casa de Estudios ha participado
también en las capacitaciones y cursos convocados por
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, sobre
la implementaciéon del nuevo Marco Curricular Comudn vy
el desarrollo de progresiones dentro del salén de clases,
ambos cursos impartidos por personal de la Coordinacion
Sectorial de Fortalecimiento Académico. Forman parte de
estas capacitaciones 28 docentes universitarios que fungen
como coordinadores y enlaces: 19 de la Preparatoria
Diurna, 2 de Prepa Nocturna y 7 del Colegio de Ciencias y

Humanidades (15 mujeres, 13 hombres).
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Asimismo, 11 maestros adscritos a la Escuela Preparatoria
Nocturna cursaron y concluyeron una licenciatura adicional
en Docencia del Arte, con sede en la Facultad de Bellas

Artes de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Talleres: Uso de Estrategias y Técnicas de Aprendizaje,
Analisis del nuevo Curriculo para la Educacion Media
Superior, asi como los Diplomados en: Estrategias
Didacticas, Aprendiendo a ser docentes, La Etica como
disciplina Filoséfica y Diplomados en idioma inglés y
francés, todos estos, impartidos a los docentes del Colegio

de Ciencias y Humanidades.

Cursos para docentes de la Escuela de Ciencias y Tecnologias
de la UJED, en las areas de Ldgica Matematica, Algebra
Lineal, Geometria Dindmica, en convenio con la Facultad
de Ciencias Exactas, y en el drea de Humanidades, Etica y
Filosofia, en convenio con el Colegio de Estudios Cientificos

y Tecnoldgicos de Durango.

i
—"‘-’

BIEN UVJED



Asimismo, es importante mencionar las diferentes
actividades que en el rubro de la capacitacion docente,
han realizado de manera interna las unidades académicas
e institutos universitarios, como parte de su compromiso
con la calidad de la educacidon que se ofrece en la UJED.

Resaltan:

- Cursos con los temas de: iMovie para iPad, Zoom,
Canva, Wix y Keynote, a fin de fomentar el desarrollo
de los atributos del Modelo Educativo, atendiendo a la
fecha, a 115 académicos.

- Cursos de “Uso de dispositivos méviles en el aula” y
“Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos
en modalidad virtual”. Atendiendo, desde su
implementacién en 2020, a 366 académicos; contando
también, en los cursos réplica, con la participacion de
1051 docentes universitarios.

- Cursos vy talleres de Antropologia, Construccion de
Ensayo, Taller de Grabado, y de Encuadernacion,
ofrecidos por el Instituto de Ciencias Sociales para su
personal docente.

- Diplomado en Formacion Bibliotecologica para el
Sistema Bibliotecario de la UJED.

Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales
En lo que corresponde a las competencias docentes en la
UJED, estas se contintian promoviendo bajo la metodologia
del CONOCER, emitiendo 4 certificaciones que se suman a
las 43 expedidas en 2022, las cuales corresponden a:

e EC0337 “Uso educativo de dispositivos méviles”

e ECO076

candidatosconbase enestandaresde competencia”

“Evaluacién de la competencia de

e ECO0050 “Disefio de cursos de capacitacién para ser

impartidos mediante internet”.

EVALUACION DOCENTE

En este rubro, en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, se atendieron las recomendaciones
de la Auditoria Superior de la Federacidén, publicando la
convocatoria correspondiente en el mes de enero, segin
lo establecido en el reglamento vigente, y concluyendo el
proceso en el mes de junio del 2023.

En esta ocasién participaron 181 Profesores de Tiempo
Completo (PTC), resultando beneficiados 163, 91 hombres
y 72 mujeres, reflejando un incremento de beneficiarios

gue corresponde al 2.45%.

Cada una de estas acciones, representa la entrega vy
compromiso de la comunidad universitaria con la sociedad
duranguense, a través del fortalecimiento y consolidacion
de la Maxima Casa de Estudios en la entidad, demostrando
que los universitarios sabemos trabajar en armonia vy

colaboracion, sabemos de esfuerzo y tenacidad, siempre

para gloria de nuestra Universidad.




Maestros y estudiantes destacados UJED 2023

El desarrollo del quehacer institucional se ve fortalecido
con el desempefio de los docentes e investigadores
universitarios, asi como la dedicacién de nuestros
estudiantes, quienes con su trabajo de calidad y con la
excelencia que les caracteriza, representan a la Universidad

Judrez del Estado de Durango, enalteciendo su nombre. En

este afio, destacan:

Facultad de

Fisica vy

investigacion de la

e Grupo de

Ciencias de Ila Cultura Deporte.
Ganadores en enero del 2023 del Premio Estatal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, otorgado por el
COCyTED por su trabajo titulado: Programa de Inclusién
Educativa de Personas con discapacidad auditiva en el
caso de la Licenciatura en Educacidn Fisica y Deporte
de la Universidad Juarez del Estado de Durango, en el
area de Ciencias de la Conducta y Educacion, modalidad
investigacion; las y los ganadores son: Maria Guadalupe
Ortiz Martinez, Mario Alberto Villareal Angeles, Alberto

Alonso Ramirez Farias e Hilda Bertha Aguirre Gurrola.

Profesora

e Rajeswari Narayanasamy, Investigadora,
adscrita a la Facultad de Ingenieria, Ciencias vy
Arquitectura de la UJED, perteneciente al Campus
Gbémez Palacio. Fue elegida como parte de la segunda
generacion de Mentoras de la Ciencia del British Council
en México, por su valiosa aportacién al conocimiento
en el drea de la ingenieria, con el objetivo de ayudar a

crecer a otras investigadoras en el pais.

de futbol

Ganadoras de la medalla de bronce en la Universiada

Equipo femenil bardas Diablas UJED.
Nacional, celebrada en Sonora en junio de este
afio, tras vencer 4 goles a 1 al conjunto de la
Universidad Michoacana de San Nicolds Hidalgo.
Susintegrantes son:Jaqueline Arce Carrillo, Ruby Jazmin
Carrera Alba, Andrea Michelle de la Cruz Melchor,
Ivana Alejandra Castro Bustillo, Fernanda Dianey Cussin
Franco, Perla Guadalupe Gémez Rodriguez, Laura lvette
Ibarra Avila, Abril Guadalupe Lépez Reyes, Paloma
Ximena Medrano Flores, Marlene Estephania Molina
Bermudez, Nancy Alejandra Rangel Romero, Getcel
Soei Rios Reyes, Magda Citlalli Rojas Acosta, Estefany
Viridiana Rueda Wong, Diana Vianey Téllez Diaz.
Equipo dirigido por el entrenador Carlos Alejandro
Espinosa del Campo “El Tuca” y el asistente técnico
Adrian Rojas Icedo.

ocho

Ganadores de

Atletas universitarios.
medallas en la Universiada Nacional Sonora 2023.
Luis Ricardo Jiménez Arrieta, estudiante de la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte,
obtuvo medalla de oro en la disciplina de medio
maratén y medalla de plata en 10 mil metros planos.
Angel Antonio Torres de la Cruz, estudiante dela Facultad

de Medicina y Nutricién, obtuvo medalla de oro en 10
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mil metros planos y medalla de plata en 5 mil metros.
José Gerardo Galindo de la Cruz, estudiante de la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte,
ganador de medalla de plata en Medio Maratdn.
Diego Vizcarra Sanchez, estudiante de la Facultad
de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte,
obtuvo medalla de plata en 1,500 metros planos.
Anahi

Facultad de Odontologia,

Iridian Carrasco Rivera, estudiante

de la ganadora de
la medalla de bronce en Medio Maratéon, vy
Claudio Graciano Varela, estudiante de la Facultad de
Economia, Contaduria y Administracion, quien obtuvo
medalladebronceenladisciplinade10milmetrosplanos.

Todos ellos dirigidos por el entrenador Victor de la Cruz

Diaz.

Francisco Javier Alvarado Gonzalez, estudiante del
quinto semestre de la carrera de Licenciado en Derecho
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, obtuvo
el segundo lugar en el Concurso Ensayo Juvenil en
materia de Derechos Humanos en el marco del Premio

Estatal de Derechos Humanos 2023.

Marin Pompa Garcia, Profesor Investigador de Ia

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales.
Enjunio el Gobierno del Estado a través de la Secretaria
de Recursos Naturales y Medio Ambiente, hizo entrega
del Premio Estatal al Mérito Ecoldgico 2023 y en él
resulté ganador el Dr. Pompa en la categoria de sector
académico, recibiendo el premio Héctor Mayagoitia
Dominguez por sus acciones realizadas en beneficio del

medio ambiente.

Maestro

Amin

Yander Rodriguez  Simental,

de la Escuela Superior de Mdsica.
Ganador de la Beca del Fondo Nacional para la Culturay
las Artes, FONCA. Estimulo que solo dos duranguenses
obtuvieron este afio y que el maestro Yander Amin
representa con gran orgullo, poniendo en alto el

nombre de nuestra Universidad dentro de la categoria

“Creadores con Trayectoria”.

Facultad de
Del 18 al 20 de octubre en la ciudad de Saltillo,
Coahuila; tuvo lugar el Congreso de la Federacién

Estudiantes de |Ia Odontologia.

Mexicana de Escuelas y Facultades de Odontologia,
ahi se llevé a cabo el concurso de conocimientos, en

el que la delegacién juarista obtuvo el primer lugar,
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misma que estuvo integrada por los estudiantes:
Carlos Arturo Piedra de Ledn, Alexa Mufioz Chavez,
Julia Ximena Meza Salas, Rair Ledn Acosta, Lorena de

Lourdes Castaifidon Diaz, Jorge Alejandro Sierra Soto,

Johana Sinai Torres Garza y Diego Terrones Galindo.

Fernando Martinez Ramirez, alumno del séptimo
semestre de la Licenciatura en Educacién Fisica y
Deporte. Ganador de medalla de bronce en 50 metros
estilo libre y medalla de oro en 400 metros libres en
para natacién, en los Juegos Para Panamericanos 2023,
realizados en Santiago de Chile.

Equipo de debate de la Facultad de Economia

Contaduria y Administracién. Quienes obtuvieron
el primer lugar en el Torneo Nacional de Debate
Econdmico en el marco del XXXVI Congreso Nacional
de Estudiantes de Economia, por lo que tendran la
oportunidad de representar a México en el préximo IV
Congreso Iberoamericano de Estudiantes. Los alumnos
gue obtuvieron el primer lugar son: Marleth Varela
Alvarado, Martin Atienzo Corral y Daniel Delgado
Venegas. También obtuvieron primero y segundo lugar
en el concurso nacional de ponencias: Marleth Varela
Alvarado y Erika Verdin Norton, respectivamente.

¢ Docentes Investigadores del SNII.
Es con gran orgullo que la Universidad Juarez del Estado
de Durango, reconoce y celebra el nuevo ingreso al
Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras de
24 nuevos académicos de la UJED, siete mas de cambio
de nivel y cinco de renovacién. Cada uno de ustedes
ha demostrado su pasién por la investigacion y su

contribucion al avance de la ciencia y la academia.

A todos ellos, los felicitamos por su gran compromiso con
la educacién, el deporte, la cultura, el medio ambiente y
la investigacion; les exhortamos a continuar con su valioso
trabajo, inspirando a otros y contribuyendo al desarrollo
de nuestra comunidad. La Universidad Juarez del Estado
de Durango esta orgullosa de contar con maestros y
estudiantes de su nivel y esperamos con entusiasmo sus

futuros logros.
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La Universidad Judrez del Estado de Durango reconoce
en la investigaciéon y el posgrado, su importancia como
elementos fundamentales y motores clave para el
impulso de la innovacién, el fomento de la colaboracién
multidisciplinaria de nuestros programas educativos, la
creacion y consolidacién de Cuerpos Académicos y sus
Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento,
alineadas con las politicas de desarrollo académico de la
UJED vy los estandares a nivel nacional e internacional.

CAPACIDAD ACADEMICA

En ese sentido, una de las grandes fortalezas universitarias
paraeldesarrollodelasaccionesdeposgradoeinvestigacion,
la constituye la planta docente de la Universidad Juarez del
Estado de Durango, integrada por 2,875 profesores: 2522
hora-semana-mes, 39 profesores de medio tiempo y 314
Profesores de Tiempo Completo; de los cuales, 1233 son

mujeres y 1642 hombres.

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
y el Sistema Estatal de Investigadores (SEI)

Para el cierre de este afno, nuestra universidad cuenta con
197 investigadores, que forman parte del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII). De este grupo,
125 son hombres y 72 son mujeres. Los investigadores
participantes se dividen en 54 investigadores en la categoria

de Candidatos, 121 en nivel |, 16 en nivel Il y 6 en nivel lIl.

Evolucion del SNII 2020 - 2023 UJED

200
150
100

50

2020

2021

2022 2023

Ademds, en el transcurso de este afo, 227 investigadores
universitarios lograron su ingreso al Sistema Estatal de
Investigadores del COCyTED, 123 hombres y 104 mujeres,

lo que refleja un notable equilibrio de género con una

aproximacion al 50% de paridad.

De esta destacada comunidad de investigadores, 49 han
sido reconocidos como candidatos a investigador estatal,
50 ostentan el titulo de investigadores de nivel |, y 128
han obtenido la distincién de investigadores honorarios.
Este logro demuestra el compromiso y la excelencia en la

investigacion que caracteriza a nuestra institucion.

227

INVESTIGADORES

123

104

Incubadora de Cuerpos Académicos

En octubre se realiz6 la Cuarta Edicién de la Convocatoria
de la Incubadora de Cuerpos Académicos, que incluye
procesos de registro continuo y seguimiento para los grupos
disciplinares que la conforman. En la actualidad, contamos
con 38 grupos disciplinares registrados, distribuidos en
tres categorias: 13 en formacion, 22 en desarrollo y 3 en
la fase de en consolidacion; de estos, 25 son objeto de un
seguimiento detallado de su progreso académico, mientras
que los 13 restantes seran sometidos a una evaluacion
exhaustiva para determinar la continuidad de su registro.

El objetivo primordial de la incubacién de estos grupos
disciplinares es proporcionar una plataforma de desarrollo
para los académicos interesados en mejorar sus habilidades
en investigacién, docencia, tutoria y gestion, contribuyendo
como institucién, a la consolidacion del trabajo colaborativo
de aquellos profesores que aun no estan agrupados vy

potenciar su produccion.

Asimismo, es importante mencionar el evento Charlas
Cientificas 2023, realizado para dar la bienvenida a los
profesores posdoctorantes, reconociendo también Ia
actividad de los grupos disciplinares para fortalecer los

indicadores institucionales e iniciando los trabajos de la Red
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de Investigacion de Educacion Media Superior, contando
para ello con el acompafiamiento de los profesores que
realizan una estancia posdoctoral y buscar fortalecer las

actividades de estos grupos de investigacion.

Asimismo, se integrd la Red de Investigacién en Ciencias
Econdmico Administrativas con la participacién de las
instituciones de educacién superior, publicas y privadas
de la entidad, asi como de la Universidad de Sonora,
la Universidad Autdnoma de Sinaloa, la Universidad
Auténoma de Nayarit y la Universidad Surcolombiana de

Neiva, Colombia.

Cuerpos Académicos y Perfil Deseable

Se ha logrado un incremento en el porcentaje de Cuerpos
Académicos de alta calidad, pasando del 89% en 2020 al
91% en 2022.

Indicadores de los Cuerpos

Académicos en la UJED

El 63% de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de
nuestra Universidad han obtenido el reconocimiento de
Perfil Deseable en los Ultimos tres afios, lo que se traduce
en un total de 211, 217 y 228 PTC que han alcanzado esta
destacada distincién en el periodo 2021-2023, de los cuales

130 son hombres y 98 son mujeres.

PTC con perfil deseable

en la UJED

2021 2022 2023
Total PTC 358 362 363
PTC con Perfil Deseable pill 217 228
% Perfil Deseable 59% 60% 63%

2020 2021

CAEF 6 7 5
CAEC 29 28 30
CAC 21 19 19
TOTAL CA 56 54 54
%CAEF 11% 13% 9%
%CAEC 52% 52% 56%
%CAC 38% 35% 35%

% CA de

Calidad
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De igual forma, de la participacidon institucional en
la Convocatoria del CONAHCyT, “Investigadoras e
Investigadores por México 2023”, se realizd la gestidn
donde resultd favorecido un investigador para fortalecer

las actividades de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Proyectos con financiamiento externo

En 2023 y como resultado de la participacién de la UJED
en las convocatorias para financiamiento de proyectos,
emitidas por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango (COCyTED) y el Consejo Nacional
de Humanidades Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT), se
obtuvieron los siguientes apoyos:

Asimismo, se aprobd por parte de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del Estado de
Durango, el proyecto del XII Congreso Internacional de
Manejo de Pastizales, por un monto de $1,000,000.00.

Igualmente, se dio seguimiento a la administracion de 16
proyectos que concluyeron en este aio, quedando nueve
proyectos vigentes ademds de los aprobados en 2023, 8 de
los cuales se encuentran en etapa Il y uno en la etapa lll.

QUINTO

INFORME



Proyectos con financiamiento externo

Monto de
Proyectos aprobados financiamiento

Seis proyectos de la convocatoria a proyectos de investigacién aplicada “Mujeres en la $ 890 000 °°
Ciencia, Tecnologias, Ingenieria y Matemadticas” en Durango 2023. ’ :

CONAHCYT

Estudios in vitro e in silico para la caracterizacién bioquimica, cinética, e inhibicién de la $ 727,50000
3-dehidroquinato deshidratasa de Staphylococcus aureus resistente a meticilina como
una estrategia para combatir la resistencia a antibiéticos. Convocatoria “Ciencia de
Frontera 2023".

Estudio tipo ewas en la blisqueda de biomarcadores para el desarrollo de preeclampsia $1785.000.°0
en poblacién mexicana. Convocatoria “Ciencia de Frontera 2023”. ’ ’

Total: | $3:402500.°

Otras fuentes de financiamiento

Ademas de los proyectos de investigacion apoyados se traduce en el apoyo y financiamiento de proyectos a
por CONAHCyT y COCYTED, el resultado del trabajo de través de otras instancias. Al respecto, cabe destacar en el
los Cuerpos Académicos e investigadores universitarios presente afio:
Proyecto Financiamiento Monto

Monitoreo de aves de pastizal del Desierto Bird Conservancy of the 00

Chihuahuense de México. Rockies. Fort Collins, CO USA $ 5'000 USD

Monitoreo de aves acudticas y playeras de la Pronatura NORESTE, A.C.

o $34,800.°

Laguna de Santiaguillo, Durango y la Laguna de
Bistillos, Chihuahua.

Evaluacion del grado de exposicién a Pronatura NORESTE, A.C. 00
compuestos xenobidticos (Anser caerulescens) y $ 620’029‘
la cerceta ala verde (Anas crecca) durante su
estancia invernal en la Cuenca de la Laguna de

Santiaguillo.
Determinacion de concentraciones de fltior con Fondo Conjunto de Cooperacién 00
uso de biomarcadores de exposicién crénica en México-Republica de Uruguay $ 100'000' usb

poblacion mexicana y uruguaya en zonas
geograficas de riesgo.
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SISTEMA NACIONAL DE POSGRADO

Como parte de las actividades de acompanamiento
institucional para el registro de los programas en el
Sistema Nacional de Posgrado, en el presente afio se llevd
a cabo la incorporacion de los programas de: Especialidad
en Enfermeria en Medicina Interna y Terapia Intensiva;
Maestria en Derechos Humanos; Maestria en Ciencias
de Enfermeria; y Doctorado Institucional en Derecho,
sumando a la fecha un total de 29 programas del posgrado
universitario con registro en el SNP.

Y como resultado de estas actividades de acompafnamiento,
fueron otorgadas por parte de CONAHCyT, 130 nuevas
becas para estudiantes de posgrado, distribuidas como se
indica a continuacioén:

@6

D do en Dy do en

@

Facultad de
Ciencias Exactas

®

Instituto de
Investigacién
Cientifica

OJNO,

Doctorado Facultad de
itucional en Agriculturay
Derecho z i

@ 6

Facultad de Facultad de
Enfermeria y Odontologia

Trabajo Social
Obstetricia
Maestria ituci Prog; i

Maestria en
Ciencias y en Ciencias de Doctorado en
} idad i Ciencias Agropecuarias
y Forestales

®

Facultad de
Ciencias

®

Facultad de

Educativa

®

Facutad de
Ciencias Quimicas
Durango

®

Maestria en
Ciencias de la
Salud

\grop
Forestales

130

Becas nuevas (formalizadas) para la UJED 2023

Divulgacion Cientifica y producciéon académica

El trabajo de los investigadores universitarios, cuyos
resultados e impacto se ven reflejados en las actividades de
divulgacion, las publicaciones y la produccion académica
mediante la cual se da difusidn a estas acciones propiciando
la generacién del conocimiento, la innovacién y el impulso
al desarrollo en beneficio de la sociedad. En ese sentido,

en el afo que se informa, destacan:

El ler. Congreso de Divulgacion Cientifica, con dos
actividades previas:

- Taller “Cémo hacer divulgacidn cientifica y no aburrir

en el intento”, dirigido por el experto divulgador

Dr. Gerardo Rafael Hernandez Carbajal, con una

enriquecedora sesidon en la que participaron 40

asistentes con una variada gama de niveles educativos,
desde la educacion bdsica hasta el posgrado.

- 1er. Concurso Universitario de Divulgacion Cientifica,
con la participacion de 17 propuestas, entre infografias
y videos, cuya premiacion se realizé dentro de las

actividades del Congreso, con premios en efectivo.

Y durante su desarrollo los dias 7 y 8 de septiembre, en
mas de 30 sedes de forma simultanea, se ofrecieron las
Conferencias Magistrales: “Abrir las cajas: transparencia
y confiabilidad en tiempos de la Inteligencia Artificial” y
“Ciencia para todas y todos: construyendo una cultura de
la curiosidad”, de dos grandes exponentes de la divulgacion
en México: Dr. Luis Miguel Garcia Velazquez y Dra. Maria
Diana Lorena Rubio Navarro; dos talleres por invitacion; 19
talleres en diferentes espacios en Durango y Gomez Palacio;
13 ponencias en la modalidad intercambio de experiencias;
y dos actividades de divulgacion con la sociedad en
paseo peatonal de la ciudad y en el edificio central con la

presentacion de 40 infografias.
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Es importante mencionar que nuestro ler. Congreso de

Divulgacién Cientifica tuvo un alto impacto que superd los
dos mil asistentes, con la participacién de las Facultades,
Escuelas e Institutos de la UJED e instituciones educativas

publicas y privadas, de la entidad.

Asimismo, la Facultad de Ingenieria, Ciencias y Arquitectura,
en colaboracién con académicos de otras instituciones
educativas mediante la integracion de una red de trabajo,
llevd a cabo la publicacidon del libro “Design of Control
Laws and State Observers for Fixed-Wings UAVs” (Disefio
de leyes de control y observadores de estado para drones
de ala fija. Simulaciones y pruebas experimentales) en
la plataforma Elsevier, por investigadores del Cuerpo

Académico: Modelacién y desarrollo tecnolégico.

En el caso de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y
Deporte, el Cuerpo Académico 138 Ciencias de la Cultura
Fisica, realizd la publicacidon de articulos cientificos en la
Revista de Ciencias del Ejercicio FOD y en RETOS Nuevas
tendencias en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

Ademas, como resultado del trabajo realizado por el grupo
de investigacién del Movimiento Humano de la Facultad
de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, se publicé el
libro Estrategias Didacticas adaptadas a personas con

discapacidad auditiva. Centro de Investigacion Educativa

y Capacitacién Institucional, S.C. ISBN 978-607-9301-36-1.
Primera edicion: abril 2023.

El Instituto de Ciencias Sociales destaca en la actividad de sus
investigadores, la publicacion de seis capitulos, un articulo,
tres resefias y tres articulos en dictamen, en colaboracion y
coautoria con la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
con la Universidad Auténoma Metropolitana y la Editorial
de la UJED, asi como en la Revista Topicos de la Universidad
Panamericana, Revista Dianoia de UNAM, Revista Nexos,
Revista Secuencia y, en Andamios. Revista de Investigacion

Social.

En tanto que el Instituto de Investigaciones Histdricas
cuenta con la publicacion de 4 libros en coautoria, mismos
gue se encuentran arbitrados y autorizados para edicion,
ademads de 3 articulos de revistas arbitradas e indexadas a
nivel estatal y nacional; y, 4 capitulos de libros previamente
arbitrados e indexados, también a nivel estatal y nacional.
El Instituto de Investigaciones Juridicas reporta el trabajo
permanente de sus investigadores a través de la publicacién
de 11 articulos en revistas; 16 capitulos de libros sobre
todo en materia de derechos humanos y democracia
constitucional; 6 ponencias presentadas en la Universidad
de Quintana Roo, la Sociedad Mexicana de Estudios
Electorales en Tijuana, B.C. y en la Asociacién Mexicana
de Ciencias Politicas en Guadalajara, Jalisco, ademas del

libro “La custodia compartida. Una medida para combatir

la alienacion parental” en Editorial UJED.
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La produccién cientifica de los investigadores universitarios

adscritos al Instituto de Silvicultura e Industria de la
Madera, destaca en el presente afo por contar con 29
articulos cientificos publicados en revistas nacionales
e internacionales como: Revista Internacional de
Contaminacion Ambiental, Journal of Animal and Feed
Sciences, Journal of Tropical Forest Science, Resources,
Peer), Energies, Forest Systems, Botanical Sciences,
Revista Mexicana de Agroecosistemas, Revista Mexicana
de Ciencias Pecuarias, Revista Terra Latinoamericana,
Cuadernos de Investigacion Geogrdfica, Revista Mexicana
de Ciencias Forestales, y TIP Revista Especializada en

Ciencias Quimico Bioldgicas.

La difusion de la investigacion realizada a través del Instituto
de Investigacién Cientifica, resalta con articulos cientificos
publicados en revistas internacionales como ACTA
SCIENTIFIC WoMEN’s HEALTH, Animals, TECNOCIENCIA

il |




| Chihuahua, Microbiology Spectrum, Molecular Biology
Reports, International Journal of Environmental Research
and Public Health, International Journal of Medical
Sciences y el capitulo de libro: “Validacién del Inventario
de Kenny para la Ansiedad Escénica en Musicos (KMPAI) en
una poblaciéon mexicana”.

De esta manera, nuestra Universidad pone de manifiesto
una vez mas su compromiso con el crecimiento académico
y el desarrollo cientifico, destacando como la institucion
de educacién superior en el estado con mayor capacidad y

resultados en esta area.
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Para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad Judrez del Estado de Durango, resulta esencial
la consolidacién de las normas a través de su estructura
de gobierno, a fin de propiciar el desarrollo arménico
que permita garantizar a la comunidad universitaria y a
la sociedad en general, una gestion que regule y equilibre
las acciones realizadas por las areas que la integran, en un
entorno de transparencia y eficiencia en el ejercicio de los
recursos de que se dispone, siempre en apego y observancia
de las leyes vigentes en materia fiscal, administrativa y de

contraloria social.

En ese sentido, la UJED a través de sus érganos de gobierno,
en este 2023 reporta:

H. Junta Directiva

En el presente afio, se realizaron tres reuniones de este
Cuerpo Colegiado, mediante las cuales se abordaron
asuntos de indole académica, financiera, administrativa
e institucional, todos de trascendencia para la vida

universitaria y dentro de los cuales destacan los siguientes:

- Aprobacién del Presupuesto ejercido en 2022, del
Presupuesto de Ingresos y Egresos por ejercer del
2023, de los Tabuladores del Personal de la institucidn,
del Plan de Austeridad 2023 y del Dictamen a los
Estados Financieros del Ejercicio Presupuestal 2021.

- Aprobacién de los Planes de Estudios de: Licenciatura
en Ciencias Politicas, de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas; Especialidad en Endodoncia
de la Facultad de Odontologia; Especialidades de
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica, de Medicina
de Urgencias, de Patologia Clinica, de Traumatologia
y Ortopedia y de Epidemiologia, de la Facultad de
Medicina y Nutricidn; Maestria en Biociencias de
la Facultad de Ciencias Quimicas, Campus Gdémez
Palacio; Maestria en Ciencias Quimico-Bioldgicas
de la Facultad de Ciencias Quimicas; Maestria en
Intervencién Educativa de la Facultad de Psicologia
y Terapia de la Comunicacién Humana; y Maestria
en Salud Ocupacional y Ambiental de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

- Aprobacién de los Reglamentos de las Divisiones de

Estudios de Posgrado, de las Facultades de Ciencias
Quimicas, Ciencias Exactas y Trabajo Social, asi como
de los Reglamentos de Investigacion de las Facultades
de Ciencias Quimicas y de Ciencias Exactas.

- Aprobacion de los Lineamientos para la Integracion de
Especialidades Médicas pertenecientes al Plan Unico
de Especializaciones Médicas (PUEM), al Sistema
Escolar de la UJED.

- Aprobacién del Plan de Desarrollo de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

- Incorporacién en Tramite, del Bachillerato de 2 afios
(Plan 6 Cuatrimestres) en Modalidad Escolarizada, al
Patronato Cultural Vizcaya, Colegio Vizcaya.

- La nueva Integracion de la Comisién de Honor y
Justicia, ademds de aprobar que los dictdmenes
emitidos por su Comisidn Permanente, relacionados
con procesos juridicos por problemas académicos de
estudiantes, tendran caracter de aprobados, toda vez
gue se actla en nombre de la propia Junta Directiva.

- Modificacién del Protocolo de Actuacidon para la
Prevencién y Atencién de Violencia de Género en la
Universidad Judrez del Estado de Durango, asi como
la Conformacion de la Comisién Especializada en
Género.

- La aprobacién del otorgamiento del Doctorado
Honoris Causa al Jurista Luigi Ferrajoli y al Dr. Héctor
Uriel Mayagoitia Dominguez.

- Y la toma de protesta a los integrantes del Consejo
Ciudadano para TVUJED y Radio Universidad, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 y el
Titulo Cuarto de la Ley Federal de Telecomunicaciones

y Radiodifusion.

H. Consejo Universitario

En 2023, se verificaron dos sesiones del Honorable Consejo
Universitario, el 26 de abril y el 31 de mayo, mismas
gue cumplieron con el propédsito de realizar la eleccidn
de Director del Colegio de Ciencias y Humanidades vy la
eleccién de Director de la Escuela de Pintura, Escultura y

Artesanias, respectivamente.
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Comisiones y Comités Institucionales

Como parte del quehacer institucional que en la UJED
realizamos de manera conjunta, se da seguimiento puntual
y permanente a las actividades de las Comisiones y Comités:
como el Comité de Protocolo y Atencién a Victimas de
Violencia de Género, la Comision Electoral Universitaria,
Comité de Control y Desempefio Institucional, Comité
de Etica e Integridad, Comité de Tecnologias, Informatica
y Comunicaciones, Comité de Becas al Desempefio vy, las
comisiones integradas para fortalecer los lazos de trabajo

conjunto con los sindicatos universitarios.

Es importante mencionar también que, en este afio, la UJED
participa activamente en las Comisiones Estatales derivadas
de la Nueva Ley General de Educacién Superior que se
operan dentro de la Comisién Estatal para la Planeacién de
la Educacidn Superior (COEPES): Instancia para la Igualdad
de Género y aseguramiento de las IES como espacios
libres de todos los tipos y modalidades de violencia, como
institucidn integrante de la misma; asi como el Sistema de
Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES)

como institucién coordinadora de sus trabajos.

Transparencia y rendicion de cuentas
La Universidad Judrez del Estado de Durango, por
segunda ocasién en la presente administracion, logro
obtener los resultados sin observaciones, en la Auditoria
Integral al Subsidio Ordinario, Participaciones y Fondo
de Aportaciones Multiples del ejercicio 2022, realizada
por la Auditoria Superior de la Federacidn. Este resultado
garantiza a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general la transparencia en el ejercicio de los recursos

asignados a nuestra Mdaxima Casa de Estudios.

Con el mismo fin se realizd la presentaciéon de la
Cuenta Publica 2022, que en esta ocasidon cumplié con
informacion consolidada ante la Secretaria de Finanzas y
de Administraciéon del Gobierno del Estado de Durango,
conforme el requerimiento de los auditores externos.
Este afo se logrd integrar los datos correspondientes a la
administracidon central, facultades, escuelas, institutos vy

demas Unidades Responsables de la UJED.

Igualmente, en sesién del Comité de Control y Desempeio
Institucional, seaprobaron porunanimidadlos Lineamientos
para la Recaudacion de Ingresos Propios y el Ejercicio del

Gasto de las Unidades Responsables.

Auditorias internas

En el presente afo, se realizaron 72 auditorias internas,
como se describe a continuacion:

Como parte también de este compromiso institucional con
la transparencia y la rendiciéon de cuentas, se llevaron a
cabo dos revisiones de Control Interno y 17 de los informes
de Recursos Federales Transferidos, Trimestral de Subsidio
Ordinario, Presupuesto de Egresos de la Federacién vy
Cuenta Publica, asi como 57 procesos de entrega recepcion,

intermedias y finales.

3 Auditorias Integrales

(financiera, némina, patrimonialy de Entrega Recepcion)

19 Operativos de
permanencia
laboral

3 Auditorias _(
alamatricula

3 Auditorias a Recursos
Extraordinarios

17 Auditorias
Financieras

27 Auditorias
de Némina

Asimismo, en lo que corresponde al registro de asistencia
del personal en las URES, en el 2023, de un total de 71
URES, 64 registran su asistencia de manera electrdnica,
mientras que las 7 restantes lo hacen de manera manual,
lo que representa un incremento del 21% de unidades
responsables que hacen uso del registro electrénico, con

respecto al afio pasado.

Es importante mencionar que en este rubro, la UJED
también cumple con las obligaciones que establece la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
mediante las acciones programadas en el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2023 de nuestra institucién, que

en el afio que se informa dieron lugar a la aprobacién por

QUINTO
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parte del Grupo Interdisciplinario correspondiente, de los

URES QUE MUESTRAN EVIDENCIA Instrumentos de control y consulta archivisticos, asi como
SOBRE EL CONTROL DE ASISTENCIAS L ) .

el inicio de la segunda etapa del Sistema Institucional de

Archivos, recibiendo ademads, capacitaciones externas del

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y

de Proteccion de Datos Personales.

El avance en torno a la implementacién de Sistema de
Archivos en la UJED, se representa en la siguiente tabla:
Ademas, como resultado del convenio con la empresa

Reciclables Guadiana, S.A. de CV,, y en cumplimiento al
W URES QUE REGISTRAN SU ASISTENCIA DE MANERA ELECTRONICA (64) P . . . A o o q .

B URES QUE REGISTRAN DE MANERA MANUAL (7) propdsito institucional de impulsar la actividad universitaria
en torno al cuidado del medio ambiente, se hizo entrega
de 2.5 toneladas de papel como parte del proceso de
eliminacion de documentos considerados de comprobacion

inmediata.

Implementacion del Sistema
institucional de Archivos UJED

CON IMPLEMENTACION % DE
UNIDADES ATENDIDAS TOTAL |5\ SISTEMA DE ARCHIVOS AVANCE
Unidades
25 2 0
Académicas 8%
Unidades
24 19 qQ
Administrativas 79%

Con patrimonio documental existente

Archivo desde 1863 a 1980. Etapas de vida:
Historico L
UJED p Colegio Civil (1859 - 1872)

b Instituto Judrez (1872 - 1957)
P UJED (1957 - 1980)

Asimismo, es importante mencionar que el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales (INAI), en su Métrica de
Gobierno Abierto, realizada por el Centro de Investigacion
y Docencia Econdmica (CIDE), ubica a la UJED en primer
lugar, a nivel estatal y en segundo lugar a nivel nacional, en

comparacioén con otras Universidades.

—
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Reingenieria de Procesos y disefio de herramientas de
tecnologia para la mejora de los procesos administrativos
La reingenieria de los procesos institucionales ha
representado un gran trabajo conjunto con la finalidad
de redisefiar los procesos, estructuras y sistemas de la
UJED, para lograr mejoras significativas en términos de
eficiencia, calidad y rendimiento. En ese sentido, en el
presente ailo se cuenta con 31 manuales de organizaciony
27 de procedimientos, ademas de 11 instrumentos para la

evaluacidn del Sistema de Gestion de Calidad.

Ademas, se suma en este 2023 a los procesos institucionales
actualizados, de Tutorias, Servicio Social y Control Escolar,
el proceso de Vinculacidon que a la fecha cuenta con un
90% de avance, implementandose los cuatro procesos
como piloto en las Facultades de Trabajo Social, Ciencias
Quimicas y Ciencias Forestales y Ambientales, habiendo
iniciado ya el procedimiento para agregarse, la Facultad
de Odontologia, destacando que ademas, para el manejo
de dichos procesos se desarrolld la plataforma web que
contiene el aplicativo digital correspondiente.

Igualmente, esimportante mencionarlacreacidn, desarrollo
e implementacion de la Minuta Electrénica que permitird
registrar acuerdos, tareas, designacién de responsables,
fecha de inicio y de entrega para el seguimiento adecuado

de cada uno de los procesos.

Innovacién y uso de las tecnologias

En la gestidn institucional comprometida con la calidad y la
excelencia educativa, la UJED ha dado paso a la innovacion
y al uso de las nuevas tecnologias para modernizar nuestros
servicios, permitiendoagilizarlos trdmitesescolaresyapoyar
las necesidades de nuestros usuarios. En ese sentido, en
2023 se fortalecieron las caracteristicas de miportal.ujed.
mx, que hace posible la integracion del expediente digital
de nuestros estudiantes de nivel medio superior y superior,
desde el inicio de su proceso de inscripcion, atendiendo a
la fecha alrededor de 16,000 estudiantes en Durango y un

estimado de 5,000 en Gémez Palacio.

Asimismo, la implementaciéon del servicio de tramites
digitales de Cartas de Pasante, Certificados de egreso, Titulos
y Diplomas de Grado ha agilizado considerablemente el
proceso de atencién y entrega de documentos, en beneficio
de nuestros egresados. A la fecha se han entregado 5,307
documentos en esta nueva modalidad.

El Sistema de Informacién del Posgrado Universitario,
continla avanzando para brindar servicio de calidad a
nuestros estudiantes de este nivel educativo, cuenta ahora
con las herramientas que permiten administrar los procesos
de: Gestidn de convocatorias de los programas de posgrado,
Procesos de registro y seleccién de aspirantes, Proceso
de inscripcion a los programas de Posgrado, Expedientes
electrénicos conformados por los documentos de los
estudiantes, Gestidn de pagos de inscripcion, Generacion
de Indicadores a distintos niveles de desagregacién, Captura
de calificaciones y presentacion de boletas y kardex, asi

como Seguimiento de egresados.

En cumplimiento a la Ley General de Archivos y la Ley
de Archivos para el Estado de Durango, se encuentra en
desarrollo el proyecto de Gestion Documental y Archivo
de la UIJED, revisandose actualmente el médulo de
Correspondencia que permite automatizar la recepcion y
envio de documentos en todas las dreas, ademas de generar
bitdcoras de acciones para su seguimiento puntual, ademas
de que este procedimiento se convierte en la base para
la creacién de los expedientes de tramites y el posterior

resguardo de estos, conforme a la normativa vigente.



Ademds, en un trabajo coordinado de la Contraloria
General y la Direccion de Transformacion Digital, se
desarrolla en fase de prueba el Proyecto del Sistema
Digital de Entrega-Recepcién que permitira contar con
la informacién actualizada de cada una de las areas que
requieran pasar por este proceso, agilizando la entrega de
la misma y brindando certeza en cuanto a su contenido. A
la fecha se han realizado 16 entregas-recepcion haciendo
uso del sistema, de los cuales 14 ya estan concluidas y 2 se
encuentran en proceso; ademas, se iniciara la capacitacion
en las 10 unidades académicas que terminaran su gestion
en el 2024, para que en su momento se realice a través
del sistema digital, lo que también sucederd en el caso
del proceso correspondiente a la administracion central al

finalizar el periodo rectoral.

En el uso de las tecnologias como infraestructura para el
trabajo, a través de la Direccion de Transformacién Digital,
se ha alcanzado un crecimiento importante mediante los
servicios de Google for Education, reportando al 2023:
32,186 cuentas de estudiantes y 3,705 cuentas de personal
administrativo y docentes, asi como 76.3 Terabytes de
almacenamiento en la nube con informacién de clases,

archivos de trabajo, videos y correo.

Asimismo, acorde al propdsito institucional de mejora
continua en nuestros servicios y procesos, se incrementé
el ancho de banda de la red universitaria para disminuir
la incidencia de fallas en la comunicacién, tanto en
Durango como en GAmez Palacio; se adquirié un nuevo
servidor para evitar la pérdida de la informaciéon en
caso de una contingencia mayor; se implementaron dos
proyectos de instalaciéon y actualizacion de equipos de
seguridad informatica para las instalaciones del Nucleo
Universitario en Gémez Palacio y también en Durango, lo
gue ademas, evita el gasto de licenciamiento con un ahorro
anual aproximado de $350,000.00; se realiza de manera
permanente, el mantenimiento a los sistemas para cumplir
con los requerimientos que por ley debe atender nuestra
institucién en cuanto a la actualizacion de medidas fiscales,
como: actualizacidon y resguardo de las Constancias de
Situacion Fiscal del personal, Timbrado de némina bajo la

version CFDI 4.0 y Timbrado de facturas con version de CFDI

4.0, tanto en los procesos de verificacion como en emisién

de facturas.

Normativa

En el presente afio, como resultado de las acciones
gue de manera conjunta se impulsan al interior de esta
administracién, encaminadas al fortalecimiento de la
calidad y la mejora continua de nuestros servicios, y con
la meta final de que la UJED cuente con su normativa
debidamente actualizada, se logré un avance del 100%
para la reglamentacién de programas de licenciatura, un

88% para estudios de posgrado y un 64% de investigacion.

De igual manera, en lo que corresponde al cumplimiento
del deber institucional de apoyar el cuidado y atencién
de la salud de nuestros estudiantes a través del Seguro
facultativo, en 2023, se ha logrado mantener el 98.9% de

cobertura médica en la poblacidn estudiantil de Durango y

Gomez Palacio.
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Asimismo, como parte del cumplimiento de la normativa
institucional y en lo que corresponde al personal docente,
se han publicado 18 convocatorias para Concursos por
Oposicidon, conforme lo establece el Reglamento de
Personal Académicoy lo prevé el Contrato Colectivo vigente.
De acuerdo a su alcance, se publicaron 17 convocatorias
internas y una externa para plazas por asignatura (hora-

semana-mes).

En 2023, como resultado de los concursos por oposicién
y derivado del derecho adquirido por definitividad

automatica, se emitieron 152 nombramientos para
personal académico; mientras que en el caso del personal

administrativo fueron 156 los nombramientos expedidos.

Destacando que se realizé también la actualizacion de
reglamentos institucionales cuya Ultima modificacién data
incluso de 1962, como es el caso del Reglamento General
de la Universidad, el Reglamento de Personal Académico y
el Reglamento de Afio Sabdtico, ademas, por primera vez
en la historia de la UJED, se cuenta con un Reglamento de

Servicios Escolares.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Atendiendo las recomendaciones de la Auditoria Superior
de la Federacidn, se publicd la convocatoria en el mes
de enero, fecha sefialada en el Reglamento vigente,
concluyendo el proceso en el mes de junio. En esta ocasién
se contd con la participacidon de 181 Profesores de Tiempo
Completo (PTC).

Convenios y Contratos

En el presente afio se dio seguimiento a los emplazamientos
de los sindicatos universitarios para la revisidn contractual,
logrando el incremento en las prestaciones de sus
agremiados.

Asimismo, se firmaron un total de 65 convenios con
educativas, asociaciones,

instituciones dependencias,

secretarias locales, nacionales e internacionales,
con objeto de practicas y servicio social, movilidad e
intercambio académico y estudiantil, estancias doctorales
y posdoctorales, investigacién, colaboracidn y estudios.
Ademas, se validaron y entregaron para su seguimiento
56 contratos de prestacidn de servicios, proyectos de obra
publica, arrendamientos, proyectos de CONACYT, entre

otros.
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FINANZAS

En la presente administracién rectoral, se han impulsado
las acciones y gestiones institucionales conducentes al
fortalecimiento de nuestras finanzas, y como resultado
de ello, en diciembre del 2022 se obtuvo un recurso
extraordinario de 150 millones de pesos, que permitié
cumplir con el pago de prestaciones de fin de afio y
el cierre del ejercicio 2022 de manera satisfactoria.
Y en el presente ano, se ejercieron los recursos que se

indican a continuacion:

PLAN DE AUSTERIDAD Y REORDENAMIENTO INTERNO

En la Universidad Judrez del Estado de Durango, hemos
asumido y cumplido el compromiso de ejercer los recursos
institucionales acorde al Plan de Austeridad aprobado
anualmente por la Honorable Junta Directiva, situacion
que ha sido posible gracias a la disposicidn, la colaboracién
y el esfuerzo de toda la comunidad universitaria. En
ese sentido, durante el periodo que se informa, se ha
mantenido la politica institucional de eliminacién del pago
de equipo y servicio de telefonia celular a funcionarios
por parte de la administracion; eliminacién del pago de
gasolina a funcionarios que cuentan con vehiculo oficial
asignado; disminuciéon en el consumo de combustibles,
lubricantes y aditivos; ahorro en el consumo de servicios
de agua y energia eléctrica; y, cuidado y conservacion del

parque vehicular para evitar la necesidad de su renovacién.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

BIEN HECHO
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Ademas, se han implementado estrategias de optimizacion
de recurso econdmico, material y humano requerido para
las actividades derivadas del quehacer institucional, como
es el caso de los proyectos de instalacidn y actualizacion
de equipos de seguridad en la red informatica en el Nucleo
Universitario en GAmez Palacio y también en Durango,
que evitardn la necesidad de cubrir pago de licencias
anuales por este concepto; asimismo, con la misma
finalidad de ahorro en el pago de licencias por el uso de
software externos, destaca el desarrollo de herramientas

tecnoldgicas y software propios, acorde a las necesidades

Recursos UJED

2023

Subsidio Ordinario Federal $1,549,223,150.%°

Subsidio Ordinario Estatal $380,787,084.%°
Recurso Extraordinario $5,000,000.°
Ampliacién Liquida Extraordinaria Federal $ 31,681,209.%°
Ampliacién Liquida Extraordinaria Estatal $ 8,434,737
Ingreso Propio $ 58,000,000.%

Total $2,033,126,180.°

sepeco [JUED

FIRMA DE CONVENIO MARCO

sepeco - UIIE s
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de funcionamiento institucional, como resultado de las
capacidades, aptitudes y desempefio del equipo de trabajo

universitario.

De igual forma, en esta cultura de ahorro que se vive en
la comunidad universitaria, se evita la duplicidad de gastos
por concepto de traslados; sumado a todo lo anterior, en la
UJED se mantiene la politica estricta de no usar materiales
considerados de lujo en la construccién y obras que se
ejecutan; la implementacién de tecnologia led en los
espacios universitarios para generar ahorro en el consumo
de energia; la instalacidon de sanitarios ahorradores y los
llamados bafios secos, propiciando la disminucién en el
consumo de agua; la gestién y contratacion de servicios
de internet con proveedores cuyos costos resultan mas

accesibles, sin perder calidad y propiciando el ahorro

institucional en este sentido.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Las acciones de gestién institucional que contribuyen
al crecimiento en infraestructura y equipamiento, con
la finalidad de fortalecer la calidad de nuestra oferta
educativa y propiciar el fortalecimiento y permanencia de
la UJED como la Maxima Casa de Estudios en la entidad,
han requerido en este 2023 mayor optimizacion de
recursos y planeacion estratégica de obras, cuyo desarrollo
es el resultado del esfuerzo y trabajo conjunto de nuestra
comunidad.

En ese sentido, la infraestructura institucional desarrollada
fue posible con el ejercicio de los recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples Superior y Media Superior 2022
y 2023, Remanentes FAM Superior y Media Superior
2022 y 2023, asi como Recursos Propios 2022 y 2023, que
representan una inversion total que a la fecha asciende a
la cantidad de: $38,623,770.04 (Treinta y Ocho Millones
Seiscientos Veintitrés Mil Setecientos Setenta Pesos

04/100 m.n.). Cuya ejecucion se desglosa a continuacién:

e Construccién de segunda etapa para Edificio de
Clinicas en la Facultad de Odontologia.

e Construccidon de segunda etapa de cafeteria en el
Nucleo Universitario de Gémez Palacio.

e Terceraetapadelaconstruccion de Gimnasio Auditorio
en el Nucleo Universitario de Gdmez Palacio.

e Adecuaciénparaauditorioencanchas multifuncionales
del Nucleo Universitario.

e Trabajos complementarios en la construccién de
oficinas de la FEUD en el Nucleo Universitario.

e Sistemas de Energia Ininterrumpible (Ups), Memorias
y Discos Duros para reparacion y mantenimiento de
servidores en Campus Laguna.

e Construccién de aula en la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas, asi como la reconstruccién del

registro eléctrico y luminarias en sus instalaciones.
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Construccion de tercera etapa de moédulo para

ampliacion de biblioteca central universitaria.
Bombas Sumergibles y Tablero de Control para la
Facultad de Medicina y Nutricién.

Cubierta metalica y luminarias en la Facultad de
Economia, Contaduria y Administracion.

Segunda etapa de remodelacién de cafeteria en la
Facultad de Trabajo Social.

Desconexion de alimentador eléctrico en media
tensidn para la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.
Tapetes de Guia Podotactil para la Facultad de
Psicologia y Terapia de la Comunicacion Humana.
Paneles Solares para la alberca de la Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, y construccion
de cubierta metdlica con membrana.
Impermeabilizacion en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia e introduccidon de fibra dptica,
asi como la sustitucion de pisos en area de lacteos y
construccién de palapas.

Construccion de estaciones de llenado de botellas
de agua para bebederos en: Facultad de Ciencias
Quimicas, Durango; Facultad de Ciencias Forestales
y Ambientales; Facultad de Odontologia; Facultad
de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte; Facultad
de Medicina y Nutricidon; Facultad de Economia,
Contaduria y Administracidn; Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas; Escuela de Lenguas; Escuela de
Pintura, Escultura y Artesanias; y Escuela Superior de
Musica.

BIEN HECHO

e Construccién de Sistema de Canalizacion y Captacion
de Aguas Pluviales en la Escuela de Lenguas.

e Construccién de plaza estudiantil de la FEUD.

e Mantenimiento de Laboratorio en el Instituto de
Silvicultura e Industria de la Madera.

e Construccién de servicios sanitarios y area recreativa
en el STAUJED.

e Remodelacidn en oficinas de la Editorial Universitaria.

e Remodelacion en oficinas de la Direcciéon de
Comunicacion Social.

e Reparacion de fibra dptica y mantenimiento en
diversos edificios e instalaciones universitarias.

e Servidor para apoyo en tareas de gestion de
informacion y prevencidon de riesgos en servicios

prioritarios.

Con el propésito de apoyar el desarrollo de las actividades
institucionales se fortalecié a las areas administrativas,
escuelas y facultades tanto en Durango como en Gémez
Palacio, asi como a los institutos universitarios, con 114
equipos de computo e impresoras; ademas de la instalacidn
de aires acondicionados en diversas areas a fin de mejorar
los espacios de trabajo de nuestra comunidad.

Y es asi como los universitarios hacemos patente
nuestro firme compromiso con la educacidon de calidad,
con el ejercicio transparente y eficaz de los recursos
institucionales, impulsando de manera conjuntalasacciones
gue nos permitan fortalecer a nuestra Universidad como
la institucién educativa mas grande en Durango, dejando

claro, una vez mas, que sumando esfuerzos y voluntades,

crecemos y nos fortalecemos.
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La Universidad Juarez del Estado de Durango, cuenta con
la vinculacién, extension y difusion de la cultura como
elementos esenciales para el desarrollo de la tercera
funcién sustantiva, y con sus acciones permiten a la
institucién fortalecer la formacién integral del estudiante,
ademads de servir a la sociedad con calidad y calidez,
eficacia y eficiencia, estrechando los lazos de colaboracion
existentes con los diversos sectores, en la entidad, la region

y el pais.

VINCULACION Y EXTENSION INSTITUCIONAL

En 2023, en coordinacion con la oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para Refugiados (ACNUR), se realizd
la capacitacion a personal de la Direccidon de Vinculacién
y Extensién Institucional, para la implementaciéon de
la Primera Clinica Juridica en el Estado de Durango
Especializada en Migrantes Refugiados, con el propdsito

de apoyar las acciones que propicien el bienestar social.

Asimismo, en marzo se realizé la Expo Orienta UIJED,
en la que se atendié a un total de 1170 alumnos, con la
participacién de 22 planteles escolares de nivel medio
superior de la entidad, de los cuales, 7 correspondian a
esta ciudad y los 15 planteles restantes provenian de otros

municipios.

En el semestre “A” 2023, se llevd a cabo la actualizacion
del Programa Universidad Saludable, aplicindose en 13
unidades académicas de licenciatura, con una muestra
de 360 estudiantes, la primera intervencion con la
investigacion: “Disefio de un patrén de dieta mediterranea
abase de alimentos locales en estudiantes de la Universidad
Judrez del Estado de Durango, campus Durango”.

Una vez mas, se realizaron las Jornadas JUVEN IMSS
atendiendo a 2120 estudiantes de 24 unidades académicas
de la UJED, a través de acciones de medicion de tallay peso,
esquema de vacunacion, salud sexual y reproductiva, toma
de presion arterial y glucosa, y salud dental; entregando
también insumos como suero oral, desparasitante, cepillos
dentales, pastillas reveladoras, acido félico y métodos
anticonceptivos, ademas de la aplicacion de pruebas
rapidas de VIH y sifilis.

Formacién Continua

En febrero del presente afio, la Universidad Judrez del
Estado de Durango, a través de la Direccién de Vinculacion
Institucional y en colaboracién con la Asociacion de Bancos
de México, llevé a cabo en modalidad virtual, el Congreso
Bancario Universitario 2023, dirigido a toda la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, con la participacion
de mas de 600 personas en las ponencias “Todo lo que
debes de saber antes de usar un crédito” y “Los 3 pilares
de la riqueza financiera”, mismas que estuvieron a cargo de
la Mtra. Magnolia Gonzalez Vilchis y el Dr. Juan Luis Ordaz

Diaz, respectivamente.

Asimismo y como parte de las acciones institucionales
implementadas en torno a los 17 ODS establecidos por
la Organizacién de las Naciones Unidas en su Agenda
2030, la UJED realizd el Primer Congreso de Vinculacion
Internacional para la Implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Instituciones Educativas, con la
participacién de ponentes especializados y una asistencia
mayor a 900 personas de México, Espaiia, Guatemala,
Ecuador, Perq, Brasil y Cuba; y la presencia a nivel nacional
de los estados de Coahuila, Durango, Sinaloa, México,

Veracuz y Yucatan.

Ademads, se impartieron los cursos CREA y Cursos de
Capacitacién para Profesores, en la Facultad de Economia,
Contaduria y Administraciéon, con la participacién de
docentes, personal administrativo y estudiantes interesados
en la tematica, abordandose en este afio, los temas

enfocados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Asi como el Curso de “Acceso a la informacién publica para
periodistas”, realizado por el Instituto de Investigaciones
Juridicas con el Instituto Duranguense de Acceso a la
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Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales,
que contd con la participacion de profesionales de la

comunicacion de diversos medios locales.

Asimismo, las escuelas, facultades e institutos universitarios,
realizan acciones de vinculacién que contribuyen a
estrechar los lazos que nos unen a la sociedad duranguense,
a través de la colaboraciéon con el sector social, productivo,
empresarial y organizaciones gubernamentales, ofreciendo
las bondades de la Maxima Casa de Estudios en el estado.
Destacan:

- Conveniode colaboracién en materia de Catedra con el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
el Tribunal Electoral del Estado de Durango y el H.
Congreso del Estado de Durango, por la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la UJED.

- Diplomado en Gestién Publica Municipal para
dependencias del Gobierno Municipal, por parte de la
Facultad de Economia, Contaduria y Administracion,
capacitando a servidores publicos en conocimientos
administrativos para la solucién de problematicas de
la gestion publica, bajo un esquema de calidad en el
servicio publico.

- Convenio para la subrogacion de servicios dentales,
firmado por la Facultad de Odontologia con el
Gobierno del Estado de Durango a través del DIF
Estatal, que beneficiard a mas de 1500 adultos
mayores de la entidad, con la elaboracion de diversas
protesis dentales, totales, bilaterales, superiores e

inferiores, unilaterales y parciales.
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Convenio marco de colaboracion institucional con
Growing Up Fundation, signado por la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia, con la finalidad de realizar
acciones conjuntas para fortalecer el desarrollo de
procesos formativos, investigativos y de transferencia
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, en los
programas de licenciatura y de posgrado.

Convenio de Colaboracién con el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia a través de la Facultad de
Ingenieria, Ciencias y Arquitectura, mediante el cual,
el INEGI realizé la donacidn de un equipo geografico
ademads de la capacitacidon docente para el uso del
mismo.

El convenio de colaboracién de la Facultad de
Ingenieria, Ciencias y Arquitectura con la empresa
lagunera “Foundamentality”, dio como resultado la
inauguracion del Centro de Innovacién y Tecnologia
Foundtech by Foundamentality, en donde nuestros
estudiantes mas avanzados de la Facultad, con
dominio del idioma inglés, desarrollan proyectos de
edificacidny construccién que les permiten realizar sus
practicas y demostrar sus competencias y capacidades
en conjunto con empresas transnacionales, cuyos
proyectos se desarrollan y envian a Suiza para su
aplicacién en paises tan diversos como Brasil y la
comunidad europea.

Convenio del Instituto de Investigaciones Juridicas con
la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
para la elaboracidn de un proyecto de Investigacién en
torno a las elecciones federales del afio 2021, titulado:
LA PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER. PROCESO
ELECTORAL 2020 - 2021.

Convenios de colaboracidn de la Facultad de Ciencias
de la Salud con la Escuela de Ciencias de la Salud de
la Universidad del Noreste de Tampico y la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Nayarit,
creando una red de apoyo para la generacién de
proyectos de investigacion en atencidn prioritaria a la
salud y simulacidn clinica.

Convenios de colaboracidon de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas con INIFAP y CONAGUA que se traducen en
su participacidon en los proyectos gubernamentales

de: Evaluacion de especies de Fauna (con énfasis en



Ictiofauna) en el Proyecto de Agua Saludable para
la Laguna (INIFAP) y Estudio Previo Justificativo para
la Declaratoria como Nueva Area Natural Protegida
Federal: Rios y Montafias de la Comarca Lagunera
(CONAGUA).

Es importante mencionar el logro importante que en
este afo resulta del trabajo realizado en la Facultad de
Ciencias Forestales, que habiendo establecido convenio
de colaboracién con la Universidad Auténoma del Estado
de México, la Agencia Espacial Mexicana y el Consorcio
Nacional de Geomatica, Geodesia y Geoinformatica de
la UNAM, obtuvo la autorizacién de un Laboratorio de
Observacion Terrestre, ubicando a la UJED como la tercera
sede nacional de un laboratorio dedicado a proporcionar
informacion espacial del territorio a un publico amplio,
organismos sociales, gubernamentales y de seguridad
nacional, contribuyendo en la generacion de estadisticas
e informacién relevante para la toma de decisiones en la

entidad, la regién y el pais.

La UJED al servicio de la sociedad

La relacién de vinculacién y de servicio que une a la
UniversidadJuarez del Estado de Durango, conlasociedad, se
ve fortalecida a través de los diferentes Centros de Atencién
de las unidades académicas e institutos universitarios, cuya
actividad no se detiene y permite apoyar la economia
familiar de los duranguenses con servicios de calidad a
costos accesibles y fomenta la cercania institucional a las
necesidades sociales.

La UJED al servicio de la sociedad

UNIDAD ACADEMICA O INSTITUTO ¥ SERVICIO

Facultad de Economia, Contaduriay Administracion
P Centro de Lenguas e Internacionalizacién
P Centro de Desarrolle Empresarial
P Consultoria Fiscal y Contable

1260

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
P Bufete Juridico Gratuito

Asesoria juridica, juicios, audiencias, sentencias

Facultad de Medicina y Nutricién
P Consultorio de nutricién

119

Facultad de Odontologia
P Clinica dental

3,600

Facultad Trabajo Social

P Centro Universitario de Salud Mental
(Terapia familiar)

280

Familias

Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana
p Centro de Servicios a la Comunidad

Servicios de psicologia, terapia de la comunicacién humana,
estudios de elec:mencefalograma

8,345

Facultad de Ciencias Quimicas, Dgo.

P Centro de Servicios Profesionales
Andlisis quimico clinicos, toxicoldgicos, microbicldgices,
quimice-elemental y control de plagas v sanitizacion

3,815

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

P Programa de cuidado de enfermeria a la mujer
mastectomizada “PROCUIDEM”

P Clinica de cuidado de la persona de pie diabético v
heridas “CUPIECH"

3,040
procedimientos
 consultas

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales
P Sisterna de prediccion de peligro de incendios
forestales

50,000
consultas

Facultad de Ciencias Exactas

P Campus viviente, matematicas y ciencia para todos.
+ 9 primarias, & sec . 4 bachilleratos y
actividades abiertas con plblico en general,

Escuela de Lenguas
P Centro de Lenguas, Durange y Gomez Palacio

Escuela Superior de Musica
P Centro de Iniciacién Musical

8923

10,334

145

Colegio de Ciencias y Humanidades

P Centro de atencién a la comunidad
Mutricién, psicologia y atencidn dental

Instituto de Investigacion Cientifica

P Clinica de salud sexual. reproductiva y familiar
p Laboratorio de analisis clinicos

976
1,058

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisicay Deporte
P Laboratorio de Terapia Fisica y Rehabilitacién

689

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
P Hospital Veterinario
peguetias, medianas y grandes especies
Facultad de Ciencias Biol6gicas, Gémez Palacio

P Centro Regional para la Conservacion CRECO
(Lerdo) que brinda educacion ambiental a la poblacicn,
principalente ascuelas desde nivel bisico, medio y superior.

14,070

1,400

Facultad de Ciencias Quimicas, Gémez Palacio
P Anélisis clinicos, guimicos (32 empresas) y
servicios de asesoria

835

Facultad de Ciencias de la Salud

P Centro de promocién a la salud con participacién
comunitaria CEPROSPAC

6,256

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Arquitectura

P Laboratorio de materiales:
mechnica de suelos, concretos, acero y dicthmenes estructurales

12 emprasas
G particulares

BIEN HECHO
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Emprendimiento

El modelo de emprendimiento del Centro de Negocios de

la UJED se ha convertido en un vinculo importante con

la sociedad duranguense a través de la motivacion del

espiritu emprendedor de nuestros estudiantes y el impulso

a su creatividad, brindando asesoria en la creacion vy

consolidacion de nuevas empresas en la entidad, asi como

el apoyo para su proyeccion comercial. En ese sentido, en

el ano que se informa cabe destacar:

Comercio Internacional

41 empresas concluyeron el servicio de comercio
exterior solicitado, 2 tramites de registro FDA
(permiso sanitario de comercializacién en EE. UU), 1
certificacion de origen para Norteamérica, 2 paquetes
de célculo de contribuciones al comercio exterior, 4
planes de exportacidn a Estados Unidos de América.
Se atendieron 2 empresas norteamericanas en
proveeduria en México.

La exportacidon para 4 empresas: 2 con destino a
Estados Unidos, 1 a Corea del Sur y 1 a China, con un
valor de exportaciones totales de $13,000 ddlares.

Se generd un contrato internacional de exportacion
a Estados Unidos de América, de la empresa Ixta
Organics.

Laimportacidn para 2 empresas con origen: 1 a Estados
Unidos y la otra a China, con un valor de importacion
total de $3,300 dolares.

Se desarrolld el programa “Fomento a la Exportacion
PyME Exporta Mezcal Oaxaca” siendo la Unica
Universidad en la entidad, que cuenta con su propio

programa de fomento a la exportacion.

Capacitacién

Se capacité a 81 emprendedores en los temas:
“Régimen simplificado de confianza” “Calidad y
mejora continua para Pymes”, “Formalizando mi

producto” “Creando mi marca de mezcal”.

Cultura Emprendedora

Se obtuvieron 11 licencias para maestros de la materia
de Cultura Emprendedora bajo el modelo Wadhwani
y aproximadamente 250 alumnos egresados de la

misma.

Se participd en eventos para la promociéon del

emprendimiento como: “Bootcamp Emprendimiento”
y se evaluaron proyectos de emprendimiento a nivel
regional en el Instituto Tecnoldgico de los Llanos y en
el Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 28 del
municipio de Canatlan.

La Subsecretaria General Académica, la Direccidn de
Servicios Escolares, la Facultad de Ciencias Exactas, la
Escuela de Lenguas y la Escuela Superior de Musica,
en conjunto con el Centro de negocios, iniciaron el
programa para impartir la materia de emprendimiento
en la UJED, en el marco de formacion integral del
estudiante, con el Modelo Wadhwani, en el presente

afo.

Atencidn a proyectos de estudiantes de la UJED

12 asesorias especializadas para elaboracion de planes

de negocio para titulacion.

Atencién a Micro, pequeias y medianas empresas

NOM-051 a 12

duranguenses, de las cuales, 4 lograron el etiquetado

Asesoria bajo la empresas
de 7 productos para su correcta comercializacién en
territorio mexicano y 12 empresas mas con asesoria
especializada,

generando 7 planes de negocio

empresarial y 5 planes financieros.

QUINTO

INFORME



DIFUSION DE LA CULTURA

En la UJED, la actividad cultural no se detiene y muestra de
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ello son las 444 actividades realizadas durante el presente
afio, como parte del programa fijo anual que se ofrece a
través de la Direccién de Difusion Cultural, que incluye los
conciertos de la Orquesta Sinfdnica, talleres, Encuentro
Cultural Universitario y Velada Universitaria (programas
radiofdnicos y televisivos), Muestra Interinstitucional de
Teatro, Concurso Universitario de Canto Popular, Mictlan
Lugar de los muertos, Festival Cultural Universitario 2023,
Foro Cultural Universitario y Tercer Encuentro de Pueblos
Indigenas. Eventos dentro de los cuales se tuvo un total de
2,603 participantes, con un publico universitario de 4,380

personas y 14,496 de publico general.

Ademas, el alcance en redes sociales en torno a todas estas
actividades durante el 2023 representa un total de 17,562
seguidores y mas de 71,000 visualizaciones en el canal de
Youtube.

Es importante mencionar también, el Primer y Segundo
Ciclo del Programa “Arte Sonoro” realizado por la Escuela
Superior de Musica en colaboracién con el Instituto de
Cultura del Estado de Durango, ofreciendo 11 Recitales en
diferentes recintos de dicho instituto y con la participacion
de los estudiantes mdas destacados en cada una de las
academias.

Con la finalidad de fortalecer la cultura y las artes como
parte de la formacién integral del estudiante, la Escuela
Preparatoria Nocturna trabaja de manera permanente, a
través de la presentacién en diversos foros culturales de
la “Orquesta Sinfénica de Prepa Nocturna”, “La Sonora
Nocturna”, el grupo de musica versatii “Nocturno”,
Ensamble de Cuerdas, Quinteto de Alientos, ademas de
los eventos en que participa su Marching Band, Rondalla,

grupo de teatro “Animal Nocturno” y Club de Lectura.

En la actividad cultural institucional, desempefia un papel
importante el Instituto de Bellas Artes en Durango vy
Lerdo, que en este afio ha destacado por la presentacion
de 27 conciertos con distintos invitados, 14 conciertos

de la Orquesta de Camara dentro de los cuales destaca
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el realizado como parte del Festival Revueltas 2023 con
la participacidon del saxofonista Juan Alzate; las semanas
de clases magistrales desarrolladas en enero y marzo del
presente afio, dentro del proyecto “Experiencias de Exito”
y 5 proyectos que se ofrecen de manera permanente:
“AcercArte”, “Selfie, el verdadero rostro del Arte”, Taller
Multidisciplinario infantil “Habia una vez un castillo
medieval”, “Cursos de Pintura Experimental y Dibujo Basico
para nifios y adolescentes”.

Ademas, se lleva a cabo el proyecto “Identidad Universitaria
desde nuestras Raices” en vinculaciéon con la Direccion
de Comunicacidon Social UJED, dirigido a estudiantes
universitarios, de nuevo ingreso y otros grupos interesados

en fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia.

Igualmente, destaca en el Instituto de Bellas Artes en
Lerdo, el Segundo Festival Cultural Universitario con la
participacion de estudiantes, personal administrativo y
coordinadores culturales; los talleres de dibujo y pintura,
edicién digital, fotografia, ceramica, teatro, el arte de
hablar bien y en publico, guitarra, piano, violin y canto; asi
como la Gala de Opera “Verdi Puccini” y el Recital del Trio
Maestoso.

Como resultado de estas actividades, se conté con la
asistencia al Instituto de Bellas Artes, de aproximadamente

8,500 personas.

En el presente afio, las actividades de difusién de la
cultura, a través de la Filmoteca Universitaria, se vieron
fortalecidas mediante el Cine Club Universitario con: 12
Muestras y Ciclos Cinematograficos, con 64 exhibiciones
que incluyeron la presentacion de 41 largometrajes y 38
cortometrajes locales, nacionales y extranjeros, de los
cuales disfrutdé un aproximado de 1800 espectadores
universitarios y publico en general. Cabe destacar que,
bajo la Tercera Ruta del Talento se realizd la proyeccion de
tres peliculas documentales del cineasta Juan Carlos Rulfo,

hijo del reconocido escritor mexicano Juan Rulfo.

El Museo Regional Angel Rodriguez Solérzano, representa
uno de los espacios que forman parte de las acciones

de difusion del arte y la cultura en la UJED, mismo que




permanece vigente en el gusto del publico duranguense de
todas las edades, por la diversidad de eventos que ofrece
y de los cuales, destacan en este afio: la presentacion del
libro El Burlesque Universitario de la autoria del reconocido
“El

Gonzalez Lozano, la Exposicidn Historia de la Tauromaquia

universitario Licenciado Miguel Antonio México”
en Durango con el apoyo de la pefia taurina de la ciudad
de Durango y en el marco de la celebracion del Cincuenta
aniversario de la Plaza de Toros Alejandra, el Concierto de
gala de 6pera “Gala de Puccini” y la exposiciéon temporal
“167 Aniversario del Colegio Civil”. Recibiendo en este
afno un total de 9,714 visitantes, de los cuales fueron 2,176

estudiantes y 588 turistas extranjeros.

En este rubro, es importante mencionar el trabajo realizado
por la Editorial UJED, que en este afio edité 13 titulos,
entre impresos y digitales, colocando éstos ultimos en la
plataforma de google play, para su consulta y descarga;
Asimismo, participé con el acervo editorial institucional, en
5 ferias del libro nacionales y 3 internacionales, llevadas a
cabo en Guadalajara, Palacio de Mineria y en Bogota.

Destacan también las acciones para promover la lectura
realizadas a través de la campafia “Dona un libro infantil,
nuevo o usado” que en este afo se traduce en la donacién
de 300 libros a una escuela primaria ubicada en zona de
bajos recursos, ademds del remate de libros acompafiado de
lectura en la plaza de armas de la ciudad, con participacion
de académicos y estudiantes universitarios, poetas vy
difusores culturales, captando la atencién de publico de

todas las edades.

Asimismo, en el presente afio, la UJED recibié la donacién
de 500 ejemplares del libro Ley del Notariado para el Estado
de Durango y Reglamento, Comentados, que forma parte
de la Trilogia Notarial del autor Licenciado Eduardo Campos
Rodriguez Decano de nuestra Universidad, quien con esta
accion contribuye al incremento del acervo bibliografico

institucional.

Se desarrollé con éxito la quinta edicion de nuestra Feria
Universitaria del Libro UJED, contando con la Universidad

Autéonoma de Querétaro como invitada especial y con el

tema central de reflexion: el agua, ofreciendo un programa
de 68 actividades que incluyé 35 presentaciones de libros,
conferencias y conversatorios con mds de 100 ponentes
y comentaristas; asi como la Feria del Libro: El arte y la
ciencia, para nifias y nifios con la participacion de la Escuela
de Pintura, Escultura y Artesanias; el Pabellon llamado
Autoras y Autores de Durango con 53 autores registrados
para exponer y vender sus obras; ademas, se albergd el
Xl Encuentro Internacional de Escritores José Revueltas,
organizado por la Sociedad de Escritores de Durango, A.C.;
y en este afo, por primera vez se abrié una sede de la
Feria en el campus Gémez Palacio, en la cual, la Facultad
de Ciencias Bioldgicas desarrollé su propio programa de
actividades compartido con Durango a través de las redes

sociales.

La Libreria Universitaria recibid en este afio, a 6600
visitantes y se atendié a 450 personas que acudieron como
publico a 47 eventos organizados en sus instalaciones.
Ademas, con su programa Libreria Itinerante realizé 15
eventos en distintos espacios publicos y recintos culturales.
Como una accidn importante en la difusién de la cultura,
promocién y fomento de la lectura, se llevaron a cabo
87 eventos, entre ellos: presentaciones de libros, charlas
literarias y de divulgacion cientifica, asi como el verano de
lectura y escritura universitario en el cual destacé el Taller

de Poesiay presentacién de libro del autor nacional Ernesto

Lumbreras.
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Identidad universitaria

En la Universidad Juarez del Estado de Durango, el
fortalecimiento de la cultura de la identidad universitaria
es una prioridad, por ello, en el afio que se informa se
impulsaron acciones institucionales que motivan en los
universitarios el sentimiento de identidad y el orgullo de

pertenecer a la Mdxima Casa de Estudios en Durango.

En ese sentido, al iniciar los semestres “A” y “B” del 2023,
se llevaron a cabo las ceremonias de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso a las unidades académicas
de la UJED, con las que ademas se marcé el comienzo de
los cursos de induccién que tienen como propdsito darles
a conocer su Casa de Estudios, los espacios y servicios que
pone a su alcance, opciones de becas y los beneficios de
la movilidad nacional e internacional con que se cuenta, el
programa de actividades culturales, artisticas y deportivas
universitarias y las bondades de pertenecer a la comunidad

juarista.

Se realizd también la Segunda Bienvenida a los diferentes

programas de posgrado en especialidad, maestria vy
doctorado, con la participacién activa de mas de 250
estudiantes, ademds de funcionarios, docentes y directores
delas unidades académicas de Durango y de Gémez Palacio,
accion con la que se logré una mayor integracién de los
estudiantes, su aceptacion en la comunidad universitaria y

fomentar las relaciones positivas con la institucién.

Igualmente, en el nivel posgrado, tuvo lugar la 3ra.
Ceremonia de Graduaciéon del Posgrado Universitario
2022, con el fin de reconocer y celebrar la dedicacién de
nuestros egresados, fortaleciendo ademas, las acciones
encaminadas al seguimiento de egresados de este nivel

educativo.

En marzo de 2023, se realizd el Primer Encuentro de
Egresados UJED, del que formaron parte mas de 1200
universitarios, disfrutando de la oportunidad de convivir
y estrechar lazos de amistad, ademas de compartir gratos
recuerdos que constituyen la memoria colectiva de la

comunidad juarista.




En estas acciones se incluye la entrega de la credencial
institucional a nuestros estudiantes, que ademas de ser
parte de su identidad como universitarios, permite a
guienes son originarios de algiin municipio u otra entidad, la
posibilidad de acceder a los descuentos en el transporte. En
este afio, se han entregado un total de 12,860 credenciales
en Durango y 5,072 en Gémez Palacio.

En el mismo sentido, se ha fortalecido la campafia de
identidad universitaria e imagen institucional en el personal
de la UJED, quienes ademas de ser un elemento esencial
para el desarrollo de nuestro quehacer, representan en la
mayoria de los casos el rostro principal de nuestra Casa
de Estudios ante la sociedad, dotdndoseles de camisas
personalizadas y chalecos profesionales para fotdgrafos,
camarografos, reporteros y locutores que integran el
Sistema de Comunicacién de la Universidad Judrez del
Estado de Durango.

Grupos Civicos

El desempeiio y la disciplina de los grupos civicos
representativos de la Universidad Judrez del Estado
de Durango, son motivo de orgullo institucional y por
ello, forman parte del quehacer universitario con sus
destacadas participaciones en las ceremonias solemnes y
grandes celebraciones juaristas, ademas de dar muestra de
la gallardia y la excelencia que caracteriza sus ejecuciones
en los tradicionales desfiles conmemorativos del 16 de

septiembre y el 20 de noviembre, en nuestra ciudad.

De igual manera, es importante destacar su participacion y
resultados en competencias locales y nacionales:

- Concurso Estatal de Escoltas. Primer lugar, mejor
abanderada y mejor voz de mando, nivel superior,
con la escolta de la Facultad de Ciencias de la Cultura
Fisica y Deporte.

- Concurso Colegio Excelsior en Torreén, Coahuila.
Primer lugar en bachillerato con la escolta del
Colegio de Ciencias y Humanidades; y, segundo lugar
en categoria libre para la escolta de la Facultad de
Economia, Contaduria y Administracion.

- Concurso Nacional Rizoma. Tercer Lugar Nacional para
la banda de guerra universitaria.
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- La banda de guerra del CCH obtuvo el primer lugar en
categoria libre en la Copa Bufalo UTD, primer lugar
en el concurso de bandas de guerra del municipio de
Rodeo, cuarto lugar en el Concurso Nacional Rizoma
realizado en Puerto Vallarta, Jalisco y el Campeonato
de la Copa Picudos del Instituto Tecnoldgico de

Mazatlan, media superior.

Deporte universitario

La formacién integral del estudiante universitario se
fortalece con las actividades deportivas que ofrece nuestra
Universidad a través de su Centro para el Desarrollo del
Deporte Universitario, cuyas actividades permiten a los
jovenes desarrollar sus talentos deportivos propiciando la
convivencia, el cuidado de su salud y el sano esparcimiento,
ademas de formar parte de los selectivos institucionales y
representar con orgullo a la Maxima Casa de Estudios en

Durango.

En el presente afio, la UJED fue sede de la Universiada
en su etapa regional, albergando a 1500 deportistas
de los estados de Zacatecas, Chihuahua y Durango. La
participacion estatal la integraron la Universidad Juarez del
Estado de Durango, el Instituto Tecnolégico de Durango,
la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Durango, la Escuela Normal Rural J. Guadalupe Aguilera,
la Universidad Auténoma de Durango y el Instituto

Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro; en el caso
de la UJED, nuestra delegacion fue de 380 deportistas en

22 disciplinas.

Resultado de ello, 85 jovenes deportistas universitarios
obtuvieron su pase a la Universiada Nacional 2023,
compitiendo en 11 disciplinas, logrando obtener nueve
medallas: dos de oro, cuatro de plata y tres de bronce, en
Atletismo y Futbol bardas femenil.

Sistema de Comunicaciéon UJED

La Universidad Judrez del Estado de Durango, para el
cumplimiento de su tercera funcién sustantiva mediante
las actividades de vinculacidn, extension y difusion, cuenta
con un Sistema de Comunicacién integrado por la Direccion

de Comunicacion Social, Radio Universidad y TVUJED, que

fortalece con su trabajo cotidiano el quehacer institucional.
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En ese sentido y con la finalidad de difundir el quehacer
institucional, se brindé apoyo desde la Direccién de
Comunicacion Social, en las necesidades que al respecto
surgen de las unidades académicas y dreas administrativas
universitarias, destacando en el presente afio las campafias
de socializacién y difusion de:

- Nuevo Modelo Educativo a través de publicaciones
en medios impresos, planas, cintillos, entrevistas en
radio, televisién y medios digitales, flyers en redes
sociales, produccion de spots, videos promocionales,
lonas colocadas en el exterior de las unidades
académicas, anuncio espectacular, articulos en la
Gaceta Visidn Universitaria, asi como el apoyo a la
Subsecretaria General Académica en lo relacionado a
disefo y estructura de manuales;

- Protocolo de Actuaciéon en casos de violencia de
género, con dipticos, disefios, flyers y videos pararedes
sociales, carteles, entrevistas en radio y television,
cintillos en medios impresos, articulos en cada gaceta,
ademads del disefio del logo y lema del Dia Naranja, asi
como flyers especificos para esa fecha.

- Reglamentos internos, festivales artisticos, culturales y

cinematograficos, ceremonias solemnes, entre otros.

Ademas, para fortalecer las capacidades del equipo
dedicado a la actividad de comunicacion social en la UJED, o
se impartieron los cursos de capacitacion: Redaccion '

para Medios y Locucién en Cabina, dirigidos al personal

universitario y abiertos también al publico en general,
contando con excelente participacion y valor curricular.

Asimismo, Radio Universidad, siendo la primera estacion

cultural en Durango, al aire desde 1976, contribuye a la
difusion de la cultura, la investigacion y el conocimiento,
destacando el notable incremento del 95.9% en las visitas a
la paginay perfil de la estacion en Facebook, lo que potencia
significativamente el alcance de la radio universitaria
en redes sociales, ademdas de un aumento del 32% de la
produccidon de programas con temas relevantes para la
difusién del quehacer universitario, mediante acuerdos de
colaboracion con unidades académicas universitarias, como
la Facultad de Medicina y Nutricién, la Facultad de Derecho

y Ciencias Politicas, la Facultad de Ciencias Bioldgicas,
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el Centro de Negocios, el Instituto de Investigaciones
Juridicas y el Instituto de Bellas Artes, realizando también
el Primer concurso de Podcast y Radionovela en el marco
del XXIIlI Festival Cultural Universitario, con la entusiasta
participacién de los estudiantes universitarios y de la

sociedad en general.

Durante 2023, la televisora universitaria llevo a cabo la
cobertura informativa de las funciones sustantivas de la
Universidad, a través de su noticiario “Noticias UJED”, con
1979 notas, 100 materiales informativos, y la gestion de
800 entrevistas en Durango y Gémez Palacio, realizando
también mas de 700 programas que se transmiten en TV
UJED, lo que se traduce en una transmision ininterrumpida
anual mayor a 21 mil horas. Destacando el programa
especial para Narita, sobre la cultura O’'Damy la celebracion
del dia de muertos, a través de la embajada de Japdn.
Asimismo, refrendd el convenio con DW de Alemania
incluyendo en la carta programdtica nuevos contenidos
internacionales y realizd convenio con TVE de Espafia,
enriqueciendo la oferta cultural y de entretenimiento de
la televisora.

Haciendo uso de las plataformas digitales de TV UJED, en
este afio se realizaron mas de 500 transmisiones en vivo,
que han propiciado el crecimiento de las visitas a nivel
internacional; y, con el propdsito de difundir nuestros
contenidos, se cred y habilito la pagina web www.tv.ujed.
mx, dando cumplimiento a los requerimientos dictados por
IFETEL, ademas de servir como ventana para los contenidos
que diariamente se ofertan en nuestra sefial.

Es importante mencionar que Radio Universidad y TV
UJED, cuentan ahora con un Consejo Ciudadano que
fortalecerd el quehacer institucional a través de nuestros
medios de comunicacidon, mismo que fue seleccionado
mediante convocatoria publica abierta de conformidad
con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Federal de

Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Con estas acciones, escomo la Universidad Juarez del Estado
de Durango estrecha los lazos de servicio, vinculacion,

emprendimiento y comunicacién con la sociedad

duranguense, haciendo patente la decisidn institucional de

' trascender con eficiencia y calidad humana.
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En la Universidad Judrez del Estado de Durango hemos
confirmado, con el trabajo que realizamos de manera
permanente y en contacto con la sociedad duranguense,
a través de acciones que nos mantienen cercanos a sus
necesidades y fortaleciendo nuestra misidn institucional de
formar profesionistas mas capaces y mas humanos, que no
hay gestién mas responsable que aquella que tiene como
resultado el beneficio colectivo, en un marco derespetoalos
derechos humanos y a la diversidad cultural y la pluralidad
ideoldgica, propiciando la erradicacion de la pobreza y la
eliminacion de cualquier tipo de violencia, promoviendo la

inclusidn, la dignidad humana y el desarrollo sostenible.

Es por eso que para la UJED, la Responsabilidad Social
representa una manera de ser universitarios, ser solidarios
y ser comprometidos con la transformacién de la sociedad,
y la hemos asumido como un compromiso irrenunciable en
el ejercicio de nuestras funciones sustantivas y adjetivas,
con la certeza de que la educacion es la mejor herramienta

para garantizar un futuro de equidad y justicia social.

En ese sentido, es importante mencionar con orgullo
universitario, la Recertificacion del Predio Las Bayas,
obtenida en el presente afo por la Facultad de Ciencias
Forestales, bajo los Estandares de Certificacion del Forest
Stewardship Council (FSC), para el Manejo Forestal
(FM) y la Cadena en Custodia (CoC).

internacional tiene como objetivo promover en los

Esta certificacidon

bosques una gestidon forestal sostenible que se lleve a cabo
de forma econdmicamente viable, socialmente beneficiosa
y ambientalmente responsable; y la UJED cumplid
con los requerimientos establecidos por las normas
correspondientes, lo que hace de nuestro predio forestal un
laboratorio natural de calidad y de excelencia, que a través
de las 4,730 hectareas que lo constituyen y con el cuidado,
desempeiio y compromiso de quienes lo administran,
contribuye a las tareas investigativas en la materia,
permite el desarrollo de practicas para el fortalecimiento
de la preparacion profesional de nuestros estudiantes, y
ademas, brinda sus bondades a las comunidades aledarias
ofreciendo abastecimiento de agua para uso humano,
de manera ininterrumpida, mediante 18 kildmetros de

manguera instalada para tal fin.

Asimismo, en 2023, como parte de las acciones educativas
de inclusidn en nuestra Casa de Estudios, destacan:

El programa de microbecas Access financiado por la
Embajada de los Estados Unidos de América y ejecutado
por nuestra Escuela de Lenguas, dedicado a ofrecer la
oportunidad de formarse en el idioma inglés a estudiantes
de escasos recursos y con capacidades de aprendizaje
destacadas, reinicid sus actividades en el 2022 y en enero
de 2023 se celebrd el egreso de la tercera generacion

integrada por estudiantes de los municipios de Durango y

Nombre de Dios.

El programa “Género y Matematicas”, llevado a cabo por la
Facultad de Ciencias Exactas, con el propdsito de motivar
la participacidn de las mujeres en las ciencias matematicas
y dentro del cual se contd con la asistencia de 1,163
personas (mujeres y nifas, estudiantes y maestras), en
las actividades: Concurso Femenil de Matemdticas de la
Olimpiada Mexicana de Matematicas, Celebracion del Dia
Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia y del Dia
Internacional de la Mujer, Feminidades en las Matematicas

y Club de Matemiticas: para nifias y mujeres adolescentes.

El grupo de academicos dedicados a la investigacion
del Movimiento Humano de la Facultad de Ciencias de
la Cultura Fisica y Deporte recibié el Premio Estatal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Durango 2022, en el
area de Ciencias de la Conducta y Educaciéon, modalidad
Investigacion, por el trabajo titulado: Programa de
inclusién educativa de personas con discapacidad auditiva
en el caso de la Licenciatura en Educacidn Fisica y Deporte

de la Universidad Juarez del Estado de Durango.
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Con la finalidad de ir mds alld de la transmisién de
conocimientos y propiciar un entorno de caracter inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo, el personal docente
de la Escuela Preparatoria Nocturna fortalece su formacion
através del Instituto de Actualizacién Profesional, contando
en 2023 con 30 académicos egresados de la Maestria en
Educacion con Enfoque Inclusivo y 25 del Doctorado en
Educacion, mientras que 17 maestros aun se encuentran
cursando dicho programa.

Asimismo, en el marco de la conmemoracién del
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas con el
lema “Juventud Indigena, agente de cambio hacia la
autodeterminacidn”, se realizo la entrega de distintivos a
estudiantes de primer semestre, con informacion alusiva a
esta fecha y apoyando la visualizacion de los cinco pueblos
indigenas con mayor presencia en el estado: O’dam,
Huicholes, Tarahumaras, Mexicaneros y Coras. Ademds, de
la Campaiia de Actualizacion de la Sefalética Universitaria
en Lengua O’dam, como lengua indigena predominante en
el estado de Durango, con la participacién de cinco jovenes
de las Facultades de Enfermeria y Obstetricia, Ciencias
Exactas, Economia, Contaduria y Administracion y del
Colegio de Ciencias y Humanidades, quienes actualmente
contribuyen en la traduccion de los nombres de las areas
institucionales y, como resultado inmediato se tradujo al

O’dam la frase #SomosUJED: ACH JIR UJED

O'dam Tepehuanas del 5y

| EdAcH JR usep

Ademads, nuestra Universidad forma parte de la Red
Nacional por una Cultura en Responsabilidad Social en
las Instituciones de Educacién Superior ANUIES, integrada
por 33 instituciones de educacién superior de las regiones
noroeste, noreste, centro occidente, metropolitana, centro
sur y sur sureste y la incorporacién de la Universidad
Intercultural de Chiapas (UNICH). Nuestra incorporacién
a esta red nos permitird generar trabajo colaborativo
sumdandonos como institucion educativa a las iniciativas
de otras IES y la ANUIES, para la articulaciéon de alianzas
y espacios para la innovacion social hacia el desarrollo

sostenible.

Asimismo, como parte de las acciones institucionales de
responsabilidad social universitaria, desarrolladas acorde
a los 17 objetivos de desarrollo sostenible establecidos
por la Organizacion de las Naciones Unidas en su agenda
2030, la UJED, con el trabajo y la suma de esfuerzos de su
comunidad, en alineacion a su Sistema Educativo 2022,
llevd a cabo las siguientes actividades en torno al cuidado
del medio ambiente:

- Conversatorio hibrido “La importancia del agua:
Perspectiva de mujeres duranguenses proactivas”, en
el marco del Dia Mundial del Agua, en la Facultad de
Ciencias Exactas y la Facultad de Ciencias Bioldgicas,
con invitadas de reconocida trayectoria y prestigio en
el servicio publico, la docencia y la investigacion.

- Dos conferencias “Mujeres de gran trayectoria
transformando y cuidando el mundo”, a cargo de
investigadoras del CIIDIR-IPN y del Grupo Coordinador
de la Red Mexicana de la Carta de la Tierra,
conmemorando el Dia de la Tierra.

- Primer Ecorally Universitario en Durango y Gémez
Palacio, en el marco de la celebracién del Dia Mundial
del medio Ambiente, con la participacion de 16
equipos en actividades ludicas para concientizar a
los universitarios sobre la correcta disposicion del
pldstico, los tipos de plastico y los animales en peligro
de extincion.

- Circuito Ciclista y convocatoria #CompartoAuto

Dia

concurso de fotografia, conmemorando el

Mundial sin Coche 2023.



Panel Internacional de Cambio Climatico, presencial
en la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales en
Durango, y virtual en la Facultad de Ciencias Bioldgicas
en Gémez Palacio, con la participacion de expertos
universitarios e invitados internacionales de Argentina

y Colombia.

de residuos sélidos: separacion de basura en
contenedores de color, exdmenes y oficios de manera
digital, reutilizacion de cajas y hojas, despachadores
de agua para reducir los contenedores desechables;
Cuidado de la biodiversidad: plantacidn de arboles de
acuerdo a las especies adaptadas a las condiciones
climaticas de la zona, poda libre en el interior de la
facultad para optimizar el buen desarrollo de los
arboles, siembra de darboles en posgrado con la
finalidad de que el estudiante siembre un arbol y lo
cuide hasta la conclusiéon de la maestria; Acciones
comunitarias: campafias de salud para nutricidn
y planificacion familiar, ademds de terapia para la
comunidad en general.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia:
Reciclaje de contenedores separadores de basura para
el pet, vidrio, basura organica e inorganica; prohibicién

Es importante mencionar que, en este rubro, las unidades

del uso de unicel en la unidad académica; ahorro
académicas e institutos universitarios ademas de formar de energia con el cambio de lamparas de energia
parte de las actividades mencionadas anteriormente, han eléctrica a lamparas de energia solar; preservacion de
participado de manera activa desde sus propios espacios, fauna nativa de los diferentes ecosistemas de nuestro

destacando:

Instituto de Investigacion Cientifica. Programa:
escuela para el desarrollo sostenible;

Facultad de Agricultura y Zootecnia. Utilizacion de
estiércol como abono organico en sustitucidon de la
fertilizacién quimica, empleo de bacterias promotoras
del crecimiento vegetal para reducir la aplicacion
de fertilizantes quimicos a los cultivos, celda solar
fotovoltaica y estacidn solarimétrica;

Facultad de Ciencias Quimicas, Goémez Palacio.
Reforestacion, recoleccién de pet para el reciclaje,
actividades y conferencias sobre el cuidado del medio
ambiente.

Facultad de Ciencias de la Salud. Educacion
Ambiental: andlisis de vulnerabilidad y elaboracién de
cadenas impacto-climatico, para concientizar sobre
la problematica ambiental y sus posibles soluciones
a corto plazo; Manejo y uso eficiente del agua: riego
de dreas verdes por aspersion, bafios ahorradores
potabilizadora, despachadores

de agua, planta

automaticos de agua purificada y cisternas; Manejo

estado (Aves de pastizal y acuaticas); reduccién del uso
de fertilizantes quimicos; reutilizacidn de los desechos
de diferentes postas; reforestacion de areas verdes.

Facultad de Odontologia. Eliminacion de quimicos

para el revelado de radiografias y de amalgamas por

su contenido de mercurio.
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En la Universidad Juarez del Estado de Durango, creemos
firmemente en que la educacion es el instrumento perfecto
para influir en que la cultura de paz sea parte esencial de
la vida en sociedad, por ello, cumplimos nuestra misién
institucional buscando alcanzar este propésito en el entorno
universitario y contribuir, al mismo tiempo, a que nuestra
comunidad, en su espacio personal, pueda desarrollarse en

un ambiente sano, lejano a cualquier tipo de violencia.

En ese tenor, la UJED elabord, en este 2023, el Programa
Institucional de Cultura de Paz y cuenta también con el Plan
Institucional de igualdad sustantiva, no discriminacion y
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en la
Universidad Juarez del Estado de Durango; en la operacién
de este plan participa la Unidad de Prevencion y Atencion
de la Violencia de Género, Universidad Saludable a través
de Extensién Universitaria, la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico y la Direcciéon de Servicios
Educativos de la Subsecretaria General Académica, asi

como el Posgrado de la Facultad de Trabajo Social.

Asi, en la UJED destacan durante el afio que se informa, las
siguientes acciones realizadas en materia de cultura de paz:
- Conferencia sobre Violencia Digital, actuacidn,
medidas de proteccion y no revictimizacion,
impartida por Olimpia Coral Melo y organizada por

la Federacion de Estudiantes Universitarios.

- “Renombrar para reivindicar”. Reunién de
colectivas feministas en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

- Conferencia “éQué hacer legalmente si estoy
viviendo violencia o acoso?”, con la participacién
de las Facultades de Ciencias Bioldgicas; Ingenieria,
Ciencias y Arquitectura; Ciencias Quimicasy Escuela
de Lenguas, todas en el campus Gomez Palacio.

- Taller “Demoliendo Masculinidades”, ofrecido
por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas en
coordinacién con el Instituto Municipal de la Mujer.

- Donacidn de kits a la Asociacién Civil “Actda Mujer”,
en apoyo al programa “Actuda por las Madres”. Esta
donacién la realizaron estudiantes del Colegio
de Ciencias y Humanidades beneficiando asi a

estudiantes madres solteras.
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- “Primeros auxilios psicolégicos”, capacitacién
impartida en la Escuela Preparatoria Diurna de la

UJED a los jefes de grupo.

Unidad de Prevencidn y Atencién de la Violencia de
Género en la UJED

En este afo, la Unidad ha cumplido de manera formal
con su funcién mediante los mecanismos de atencién a
la violencia con que se cuenta, emitiendo los acuerdos y
resoluciones correspondientes para solventar las quejas
recibidas, ademads de impulsar acciones de prevencién de la

violencia en la UJED, en cualquiera de sus manifestaciones.

Se recibieron y atendieron 55 quejas presentadas a
través del sistema de quejas alojado en la pagina web de
la Unidad, de las 34 personas consejeras de las unidades
académicas de Durango y Gomez Palacio, y directamente
en la Unidad de Prevencion y Atencion de la Violencia
de Género. Emitiendo, como resultado del debido
procedimiento de investigacién: 39 medidas de proteccion
y 10 canalizaciones a las instancias de apoyo que colaboran
con nuestra Universidad en esta importante tarea, como el
Centro de Salud Mental de la Facultad de Trabajo Social, el

Instituto Municipal de la Mujer y la Clinica Integral Psique.

Asimismo, en seguimiento al Programa Institucional para
la difusién y capacitacidn sobre el Protocolo de Actuacién
para la Prevencién y Atencion de la Violencia de Género en

la UJED, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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- Conferencia Magistral “Estrategias y herramientas
para crear entornos universitarios libres de violencia
de género”, impartida por la Dra. Magda Yadira
Robles Garza Titular de la Defensoria de los Derechos
Humanos de la Universidad Auténoma de Coahuila.

- Conferencia “Hacia la construccion de espacios
universitarios libres de violencia de género”, por la
Dra. Maria del Refugio Bobadilla Saucedo.

- Ponencia “Masculinidades libres de violencia” a cargo
del Mtro. José Daniel Guevara Hernandez Colaborador
del Instituto Estatal de la Mujer en talleres de nuevas
masculinidades y no machismo.

- Concientizacion del Protocolo de actuacién para la
prevencidon y atencion de violencia de género en la
UJED, mediante convocatoria a comités estudiantiles,
jefes de grupo, maestros, tutores y personal interesado
en el tema, en 20 unidades académicas universitarias.

- Difusién de las acciones de la UJED en contra de la
violencia de género, en los noticieros de television
local.

- Presentacién del Protocolo de Actuacién para la
prevencidn y atencién a la Violencia de Género, a los
estudiantes de nuevo ingreso durante su curso de
induccion.

De igual manera, la UJED es parte de la Comisién Estatal
derivada de la Nueva Ley General de Educacién Superior,

que se opera dentro de la Comision Estatal para la

e

Planeacién de la Educacién Superior (COEPES): “Instancia
para la Igualdad de Género y aseguramiento de las IES
como espacios libres de todos los tipos y modalidades de

violencia”.

En ese sentido y con motivo de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, la UJED organizd a través de la
Direccion de Comunicacion Social las siguientes cinco
actividades, en las cuales se contd con la participacion
de ponentes locales y nacionales, asi como de directivos,
maestros y estudiantes universitarios:

- Foro Mujeres Universitarias

- Taller de Defensa Personal

- Muro de Expresion

- Encuentro de Reflexion

- Panel: Aborto en México ¢Qué se ha logrado y qué

hace falta en esta lucha?

Ademads del fortalecimiento de acciones de promocién
y difusion del Dia Naranja, con el reforzamiento de esta
actividad entre toda la comunidad universitaria, a través
de las Figuras Consejeras; la integracién del Comité de
Prevencién y Ayuda a Victimas de Violencia de la Escuela
Preparatoria Nocturna, y el taller Balance Trabajo-Familia
impartido por el Instituto Municipal de la Familia a 30% de
la planta docente de la Escuela de Ciencias y Tecnologias.

Igualmente, como parte de nuestro trabajo institucional en

materia de cultura de paz, la Universidad Judrez del Estado
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de Durango impulsa la prevencién de las adicciones, y el
cuidado y atencién de la salud mental en la comunidad
universitaria. Dentro de las cuales, cabe mencionar:

Elaboracidon del Informe “Andlisis de los resultados del
instrumento de diagndstico en salud mental y adicciones”,
cuya aplicacién se realizd a la poblacion estudiantil del

primer semestre, en 18 unidades académicas.

Asimismo, se participa de manera activa en la convocatoria
de la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno Federal
“Estrategia en el aula: Prevencién de adicciones”, con la
campaia “Si te drogas te dafias”, cuyas actividades estan
dirigidas a las unidades académicas de educacién media
superior y en las cuales se realizd la entrega de material
de apoyo, difusion de carteles en redes sociales y prensa
universitaria, distribucién de guias para docentes y padres
de familia, capacitacion de los enlaces y monitores de cada
plantel en torno a la estrategia y su desarrollo, arrancando
también su implementacion en las aulas, ademas de llevar
a cabo la Obra de teatro “Pdstumo” como parte de las

acciones de cuidado de la salud mental en la UJED.

Con el mismo propdsito se realizaron de manera interna
en las escuelas y facultades universitarias, las siguientes

actividades:

Colegio de Ciencias y Humanidades

- 16 conferencias impartidas a padres de familia: 10
recomendaciones para que sus hijos no consuman
drogas, Prevencién del acoso escolar, Prevencidn
de abuso sexual infantil, Omisién de cuidados,
Comunicacion no violenta y Habilidades para la vida,
en las cuales se tuvo una asistencia mayor a las 4,900
personas.

Facultad de Economia, Contaduria y Administracion

- Conferencia “La Importancia de la Salud Mental
en los Universitarios” en la que se conté con 120
asistentes, estudiantes y maestros de la facultad,

abordando temas de inteligencia emocional, salud

mental, adicciones, emociones y suicidio.

QUINTO

Facultad de Ciencias de la Salud

- Diseflo e implementacion del Programa FENIX.
Modelo General para la Intervencién en Salud Mental
en el Ambito Laboral, operado por estudiantes del
ultimo semestre de la Licenciatura en Psicologia, con
etapas de orientacién, contencidn y derivacion, asi
como la generacion de contenidos de capacitacion
y prevencién en diversos temas relacionados con la
salud mental.

- Consolidacion del Programa METAS. Programa de
formacion de valores funcionales, trabajando a la
fecha con un aproximado de 300 estudiantes de
primero y tercer semestre de la carrera de Médico
Cirujano, Licenciado en Nutricién y Licenciado en
Psicologia, con 30 mentores de semestres avanzados.

Escuela Superior de Musica

- Talleres de Prevencidn de Suicidios, manejo del estrés
y ansiedad escénica, a fin de brindar apoyo a sus
estudiantes en este rubro.

Facultad de Trabajo Social

- Conferencia “Trabajo social, super diversidad vy

digitalizaciéon para la inclusiéon social después de

la COVID-19, impartida por Antonio Lépez Peldez

profesor de trabajo social de la Universidad Nacional

de Educacién a Distancia (UNED), en Espaiia.

INFORME



Brigadas Universitarias

Como cada afo, la UJED llevd sus bondades y fortalezas
hasta las comunidades de la sociedad duranguense, cuyas
necesidades requieren de su apoyo como institucién
educativa, a través del programa de brigadas universitarias.
En esta ocasion, se realizaron en:

1. Instalaciones del campo militar 10-A “Gral. Brig.

Orestes Pereyra”, 5 de Mayo Durango, cuyo
voluntariado se encuentra ubicado dentro del campo
militar y cuenta con una poblacidn potencial de 65
damas voluntarias y 45 menores derechohabientes,
con quienes se desarrollaron actividades de
papiroflexia, activacion fisica para madres de familia,
activacion fisica para nifios, pasantias de matematicas,
platica sobre cultura de ahorro, emprendimiento para
los pequefios del hogar, charlas de salud, consulta
médica, vacunas y control de cartillas de vacunacién.
2. Comunidad de la Colonia Gobernadores. Se llevo el
proyecto “Conociendo mis talentos” coordinado por la
Facultad de Trabajo Social, en el marco del programa

PRONAII 319169.

”

Lactario “Empoderando Madres. Nutriendo el Futuro
(EMMANF)

Es importante mencionar que dentro de las acciones
institucionales enfocadas a propiciar la cultura de paz no
solo en los espacios universitarios sino en nuestro entorno,
recientemente se inauguré, como parte del Programa
“Empoderando Madres. Nutriendo el Futuro”, impulsado
por la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UJED, el

Lactario EMMANF, un espacio dedicado a fortalecer el
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vinculo entre madres e hijos a través de la lactancia, mismo
gue cuenta con los elementos necesarios para que esta

actividad se realice con higiene y seguridad.

DURANGO-

Asimismo y en virtud de la enorme afectacion sufrida por
los guerrerenses como resultado de los desastres naturales
ocasionados por el huracan Otis, como ya es caracteristico
en los universitarios, se unieron voluntades y se llevd a
cabo la donacion de viveres que fue entregada a través del

DIF Estatal Durango.

Una vez mas, la comunidad universitaria en conjunto con la
sociedad duranguense dio muestra de su compromiso con
la niflez de la entidad, a través del Vigésimo Cuarto Radio
Maratdén cuya organizacion correspondié a la UJED en
coordinacién con el DIF Estatal, logrando rebasar la meta
de 161 mil juguetes del afio pasado, con una aportacion
total de 233 mil 817 juguetes que se traducen en alegria
para las nifias y nifios de Durango.

Para la UIJED,

una manera de ser universitarios, ser solidarios y ser

la Responsabilidad Social representa
comprometidos con la transformaciéon de la sociedad, y
la hemos asumido como un compromiso irrenunciable en
el ejercicio de nuestras funciones sustantivas y adjetivas,
con la certeza de que la educacion es la mejor herramienta

para garantizar un futuro de equidad y justicia social.

En ese sentido, los universitarios estamos conscientes
de que las necesidades sociales no desaparecen, pero
sabemos también que nuestro trabajo conjunto sumado a
la voluntad y firme decision de servir a los sectores mas
desprotegidos, habra de generar la transformacion que la
sociedad nos requiere. Porque los universitarios juaristas

somos responsables, somos UJED.

BIEN HECHO
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Mensaje Final

He dado cuenta ante ustedes de los logros que como
comunidad universitaria hemos tenido durante el
ano que hoy informé, quiero resaltar que estamos
inmersos de manera comprometida con la evaluacién
de nuestro quehacer, en ese sentido, el dictamen de
la Auditoria practicada por la Auditoria Superior de la
Federacién, correspondiente al ejercicio 2022 resulté
sin observaciones, lo que nos habla de un buen manejo
del recurso publico que se nos asigna para la realizacién
de nuestras funciones y de la transparencia con la que
damos a conocer los resultados.

Cabe destacar también que, por primera vez en la
historia de nuestra casa de estudios, sometimos a la
evaluaciéon externa la gestién institucional por parte de
los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de
la Educacion Superior (CIEES), logrando la acreditacién
por tres afos del trabajo realizado en la gestién de mi
rectorado, lo cual, nos convierte en la Unica institucion
de educacién superior acreditada por los CIEES en el
estado, de lo cual estamos orgullosos.

No es menor resaltar la importancia que le hemos dado
a nivel de atencién y de respaldo juridico al tema de
la violencia de género, pues con toda la complejidad
que tiene este tema, contamos con un instrumento
para conocer y resolver asuntos de esta indole y en el
corto plazo, aplicaremos nuestra reglamentaciéon para
dar respuesta a las victimas, aplicando las sanciones
correspondientes a los agresores.

En el informe que acabo de presentar ante ustedes,
podemos ver que en todos los aspectos tuvimos
avances, que seguimos teniendo problemas financieros,
pero que esto no nos detiene, que nuestros jovenes
siguen encontrando en el espacio universitario una
identidad para la vida, que la calidad de los servicios
que ofrecemos, se va incrementando en la medida que
trabajamos unidos y respetando la pluralidad, cada
dia estamos mas cerca de las metas que nos hemos
propuesto en esta administracién y nuestra principal
preocupacién es seguir sembrando futuro, un futuro
que solo sea posible escuchdndonos todos, respaldando
la legalidad universitaria y sosteniendo los suenos de la
juventud que en estas aulas se forman y crecen como
profesionistas.

Este futuro que estamos construyendo, tiene una légica
basada en la bondad que conlleva el estar ciertos que,
del seno de nuestra universidad, se estructura lo que la
comunidad demanda para vivir con la esperanza de ser
mejores, de ser mas patria, de ser mejores ciudadanos.

Agradezco a toda la sociedad duranguense, a los tres
6rdenes de Gobierno, por siempre ponernos como un
referente en Durango y en la regién. Especialmente,
quiero dar las gracias al Dr. Esteban Alejandro Villegas
Villarreal, Gobernador del estado; universitario egresado
de nuestras aulas, por el apoyo a nuestra casa de
estudios en el inicio de su gestién y por imprimirle valor
a Durango cada dia, sabe que cuenta con la UJED para
seguir dandole buen rumbo a nuestro querido estado.

Agradezco también, al gobierno federal, en especial
al Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de
Educacion Superior, asi como a la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién
Superior e Intercultural, por el apoyo y acompanamiento
que en todo momento le han dado a nuestra institucion
educativa.

No debemos de olvidar la esencia de nuestra misién,
nos espera un 2024 dificil, no solo en el tema financiero,
sino también porque enfrentaremos nuevos retos
académicos que estamos dispuestos a superar y aunado
a nuestra actividad sustantiva, viene también la realidad
de que tendremos que elegir un nuevo rector que asuma
la conduccién de esta universidad juarista.

La UJED esta lista para que el 2024 sea un ano definitivo
en cuanto a relevos, tanto en los diferentes procesos
electorales, como por supuesto en la rectoria; nuestro
Reglamento General de Elecciones dara certeza juridica
a nuestra eleccién y le apostamos, a campanas de
propuestas, de calidad, de altura de miras que ayuden al
debate y a cimentar la universidad del futuro.

Vamos a actuar con responsabilidad, vamos a respetar
proyectos, vamos a tener una actitud de universitarios
maduros frente a este proceso politico, pero sobre todo,
nunca olvidemos, que sin autonomia, no hay UJED, sin
autonomia no hay universidad publica, sin autonomia
no hay futuro para nuestra juventud.

QUINTO

INFORME



Dentro de un ano, alguien mas ocupara la rectoria de
nuestra universidad, comenzard una nueva etapa,
pero ésta que estamos concluyendo todavia tiene 12
meses de trabajo por delante y cada jornada vamos a
demostrar con valor que estamos hechos de la mejor
madera, que no nos doblegamos y que queremos a
nuestra universidad con todo el corazén.

La UJED es y debe seguir siendo un motivo de orgullo, la
Universidad es y debe seguir siendo un punto de unién
como sociedad, la UJED es de todas y de todos, por eso
hoy celebro y agradezco que con su presencia y apoyo
le demos valor a este Quinto Informe.

Gracias por todo el trabajo que como comunidad
universitaria hemos desempenado, para que los logros
que informamos sean realidad, gracias por su madurez
civicay sobre todo, gracias por no perder jamas el ideario
juarista que ha hecho que esta universidad resista
tormentas, pero que también, haga crecer esperanza
que conserven su esencia humanista por siempre.

iLarga vida a la UJED!
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