





UJED

Universidad Judrez
del Estado de Durango

Honorable Consejo
Universitario:

Atendiendo a lo dispuesto en la ley organica de nuestra mdxima casa de estudios, me
permito presentar ante ustedes el informe de actividades comprendido de diciembre
2021 a diciembre 2022.

Si bien es cierto que no hemos regresado totalmente a la normalidad, tal como la
conociamos, también es verdad que la solidaridad, la resiliencia, disciplinay la creatividad
nos han permitido enfrentar y superar esta contingencia, hoy trabajamos de manera cien
por ciento presencial y adaptamos habilidades tecnolégicas desarrolladas durante la
pandemia para seguir adelante y asi la actividad juarista jamas se detuvo.

Gracias a los esfuerzos unidos de todas y todos los que estamos comprometidos con
nuestra Universidad, hoy presento ante ustedes el Cuarto Informe de labores, que refleja
el trabajo de las y los universitarios, quienes a pesar de las circunstancias financieras que
aquejan a nuestra institucion, siguen adelante en defensa de la UJED y hombro a hombro
luchamos por los derechos de nuestra universidad con determinacion y valor.

Estoy convencido que en el camino que aun queda por recorrer en esta gestion,
continuaremos trabajando unidos en el compromiso de la institucionalidad, en el esfuerzo
de velar por el bien de nuestra querida casa de estudios, pues la Universidad Judrez del
Estado de Durango, esta por encima de intereses personales o de grupo, por lo cual
reconozco la colaboracién y apoyo decidido de toda la comunidad universitaria.

Consejeros universitarios, lo que hoy aqui se informara, es el resultado del trabajo en
equipo, de la entrega de miles de juaristas que diariamente enaltecen no solo a esta
comunidad, que es grande, diversay tnica; sino a todo nuestro Estado.

iEstamos juntos en esta ardua tarea!

iSomos UJED!
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En la Universidad Juarez del Estado de Durango, somos
una comunidad que trabaja de manera conjunta por
alcanzar las metas que nos permitan, como institucion,
mantenernos a la vanguardia de la educaciéon superior
en el estado. Y como resultado de ese trabajo, el pasado
25 de noviembre, la Honorable Junta Directiva aprobd el
Nuevo Modelo Educativo y Académico que representa un
sistema educativo innovador, flexible, congruente con las
tendencias nacionales e internacionales, que orienta a
la formacién de ciudadanos del mundo con altos valores
humanos, capaces de gestionar su propio conocimiento y

de continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

En este nuevo modelo, los programas educativos actuales
se transformardn en el marco de un esquema flexible
que permita la ampliacién y diversificacion de la oferta
educativa, abriendo oportunidades para grupos de
poblacién que ahora mismo no tienen la oportunidad
de cursar una carrera universitaria, por circunstancias de
edad, ubicacién geogrdfica o disponibilidad de tiempo en
horarios especificos; se optimizara el uso de las tecnologias
de la informacidn con que contamos en la UJED, con base
en una estrategia de capacitacion permanente a nuestra
planta académica y los recursos necesarios para la mejora
de infraestructura y equipamiento tecnoldgico.

El modelo educativo fue pensado y hecho por universitarios,
para los universitarios; su construccion partioé de la amplia
consulta realizada a los integrantes de esta Universidad
y refleja de manera clara el pensamiento y aspiraciones
de nuestra comunidad académica, observando para su
fortalecimiento la experiencia de otras instituciones de
educacion superior, tanto nacionales como extranjeras,
considerandose también la opinidon de expertos en estos

trabajos.

Para la UJED, la implementacién exitosa del modelo
educativo representa un reto importante y aspiramos a
lograr, con la participacién de todos, que en el corto plazo
se manifieste en las actividades cotidianas, en los procesos
educativos y administrativos, y por lo tanto, en las aulas
y espacios universitarios. Para lograrlo, realizaremos los
cambios y adecuaciones necesarias tanto en las estructuras

administrativas como en la normatividad institucional que

constituyen el soporte y apoyo de nuestro nuevo modelo
educativo.

Por ello, hago un llamado a todos los universitarios
para que conozcan este modelo, se apropien de sus
particularidades, se identifiquen en cuanto a las acciones
gue cada uno ha de aportar desde su trinchera, para que,
juntos, transformemos a nuestra institucién en beneficio

de la sociedad a la que servimos.

OFERTA EDUCATIVA

Con el paso del tiempo la Universidad Juarez del Estado de
Durango ha fortalecido su oferta educativa en cada uno de
los niveles que imparte, por lo que sigue siendo una de las
instituciones mas importantes de educacion superior y de

mayor prestigio a nivel estatal y nacional.

Respecto a la matricula, en el presente afio se tiene
un incremento significativo del 5.7% en relacion al afo
pasado, esto gracias al conjunto de acciones que se han
implementado tanto desde las unidades académicas como

a nivel administracion central, en las diferentes areas de

atencion a los estudiantes.
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Matricula por Campus

Mujeres Hombres Total
Campus Incremento Incremento
(%) 2021 2022 (%) 2021 2022 Incremento (%)
Durango 9,511 10,081 6.0 6,223 6,452 3.7 15,734 16,533 5.1
Gomez Palacio 2,027 2,133 5.2 1,740 1,940 11.5 3,767 4,073 8.1

Total 11,538 12,214 5.9

7,963

8,392 5.4 19,501 20,606 5.7

Matricula por Nivel Educativo

Mujeres Total
2021 2022
Bachillerato 2,512 2,016 1,620 2,862 4,132 4,878
Licenciatura 8,355 5,828 5,623 8,782 13,978 14,610
Especialidad 321 327 393 315 714 642
Maestria 319 184 286 212 605 396
Doctorado 31 37 41 43 72 80

En Bachillerato, Licenciatura y Doctorado, la matricula
universitaria refleja un avance con respecto al afio anterior.

SOSTENIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Enlametainstitucional de brindar educacion de calidad alos
estudiantes universitarios y a la sociedad duranguense, la
UJED cuenta con 33 programas acreditados por organismos
externos nacionales e internacionales, 8 de los cuales han

logrado su acreditacién internacional.

En este rubro, cabe destacar que en el presente afio
fue evaluado el programa educativo de Licenciado en
Enfermeria, se realizd6 el seguimiento a la acreditacion
internacional de Licenciado en Derecho y se refrendd la
carrera de Ingeniero Forestal, en tanto que, en el caso del
programa de Médico Veterinario Zootecnista, actualmente
se lleva a cabo su proceso para la visita de evaluacién

correspondiente.

Como resultado de lo anterior,en la UJED, un 94.8% de
nuestra matricula es de calidad y el 80.5% de sus programas
educativos cuentan con el reconocimiento de organismos

nacionales e internacionales, por su calidad.

12,214

19,501 20,606

Nueva oferta educativa

La UJED, dentro de su Plan de Desarrollo Institucional
2018-2024, establece como una de sus politicas el deber
de asegurar la ampliacion y diversificacion de la oferta
educativa que se sustente en estudios de necesidades
del desarrollo social y econémico del estado de Durango,
contribuyendo asi a la politica nacional de alcanzar el 50%
de cobertura.

Bajo esta accidn, aun con las dificultades econdmicas
que vive nuestra Universidad, realizando un gran
esfuerzo institucional con la participacién y disposicion
de la comunidad universitaria, optimizando el recurso
humano y material ya existente, eficientando el uso de la
infraestructura disponible, en el presente afio se fortalece
la oferta educativa de la UJED, con tres nuevos programas

dos de licenciatura y uno de posgrado:

e Licenciatura en Docencia Musical y Expresion
Artistica,

docentes de educacién artistica en servicio en

disefiada para profesionalizar a los

el sector educativo de nivel basico, destacando
que este programa se implementa contando
con las caracteristicas acorde al nuevo modelo



educativo institucional: semipresencial, modular,
cuatrimestral y autofinanciable.

e Licenciatura en Docencia de la Lengua Inglesa en el
Campus Gémez Palacio.

e Doctorado Institucional en Investigacidn Educativa,
en el que participan la Facultad de Economia,
Contaduria y Administracién, la Facultad de

Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana y

la Escuela de Lenguas, con el propdsito de fortalecer

sus Cuerpos Académicos y generar conocimiento
en materia educativa.

INGRESO

Como requisito para el ingreso a las unidades académicas
universitarias contamos con el Examen EXANI Il CENEVAL,
mediante el cual, en el presente afio se aceptaron 2,222
nuevos alumnos, de los cuales 1,499 corresponden a la

Ciudad de Durango, y 723 al Campus Gomez Palacio.

@ Campus Durango @ Campus Gomez Palacio

Asimismo, para el ingreso al nivel medio superior, mediante
la aplicacién del instrumento de evaluacidn institucional, se
aceptaron 1,592 alumnos, lo que representa el 88.74% de
los 1,794 aspirantes.

B Aspirantes B Aceptados

88.74%

APOYO AL ESTUDIANTE

A nivel Institucional, se han tomado acciones en conjunto
con las unidades académicas para mejorar los indicadores
de trayectoria escolar como: permanencia, egreso y
titulacién, lo que se puede apreciar en los siguientes
indicadores:

Examenes CENEVAL
Dic-2021

EXANIIN
47

EGEL

EGAL
B * 217
SUSTENTANTES
TOTALES
276
Examenes aplicados
en 2022
EXANI I
{Junio)
102
EGEL
{Marzo)
353
SUSTENTANTES
TOTALES
EGEL-EGAL
(Agosto)
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Una de las estrategias implementadas y con resultados
favorables para el indicador de titulacion es el Programa
Emergente de inglés en Linea para Egresados, mediante el
cual se apoya a los alumnos que han concluido sus estudios
de licenciatura, pero que, por diferentes circunstancias
se encuentran rezagados en torno al requisito del idioma
inglés. Lograndose la liberacidn, a la fecha, de un total de
289 egresados, reportando un incremento de 65 alumnos
en relacién al aio pasado.

Asimismo, como parte de la politica de educacién inclusiva
y como acciones enfocadas a cumplir con el objetivo
de disminucion en lo posible de la desercién escolar, en
cada una de las unidades académicas se promueven los
programas de becas para estudiantes, que representan un
gran esfuerzo institucional y que permiten a la poblacién
estudiantil acceder a alguna de las opciones que han

creado los tres érdenes de gobierno, ademas de la beca

universitaria.
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FRECUENCIA

BECAS CONVOCATORIA
A2022

MONTO

RERARILE OTORGADD

MONTO

Jovenes Escribiendo e
Semestral | Futuro A'2022 (2310 2,310 | $32,300, 800
A2022 becas Feb-Mayo $9,600,
1.972 becas jun-Jul $4.900)
Apoyo a Madres
Alnual Mexicanas Jefas de 1 $62, 000.%
A'2022 Familia
Semestral | Lic. Héctor Garcia 145 £706, 146
A'2022 Calderdn (Superiaor,
Posgrado A'2022)
BECA E. MEDIA SUPERIOR
Benito Judrez
S?meslral (Preparatorias) A'2022 4,539 $15, 251, 0407
A2022 | (yn-jul de $1.680)
Lic. Héctor Garcia
Semestral | caiqergn (Media 31 $170. 4384
A'2022 Superior A'2022))
TOTAL 7,046 | 548,490, 4245

FRECUENCIA

BECAS CONVOCATORIA

B2022

MONTO

C. 5
BECARISS OTORGADD

MONTO

Semestral ]f;vFenes EsFribiendo e :;J?;?OE:
BR'2022 el Futuro B'2022 prsnting

Apoyo a Madres
Anual Mexicanas Jefas de 1 $62,000.
2022 Familia
Semestral | Lic. Héctor Garci‘a 159 §776,576.%°
B'2022 Calderdn (Superior,

Posgrado B'2022}

BECAE. MEDIA SUPERIOR

Benito Judrez
Semestral (Preparatorias) B'2022 .43383
B‘2022 solicitudes

Lic. Héctor Garcia
S?meslral Calder6n (Media 34 $63, 849 %
B'2022 Superior B'2022))

TOTAL 194 5902, 426.%°

Aunado a lo anterior, la UJED apoya a los estudiantes con
becas de inscripcidn que se ofrecen a hijos de trabajadores,
grupos vulnerables, alumnos destacados y foraneos. En
2022 se beneficio amas de 15,557 estudiantes, de los cuales
7,701 corresponden al semestre Ay 7,856 corresponden al
ciclo B.

Es importante destacar el proyecto en fase piloto
denominado Acompafiamiento Psicopedagdgico y de
Tutoria a Estudiantes, que se lleva a cabo con estudiantes
de la Facultad de Ciencias Quimicas, a través de la
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Subsecretaria General Académica, en coordinacidn con
el Instituto de Investigaciéon Cientifica y a cargo de la
responsable del Cuerpo Académico 120 Salud y Ciencias
Sociales, de manera coordinada con la Facultad de Trabajo
Social (Grupo Disciplinar: Familia, Educacién y Derechos
Humanos UJED-0040. FTS-UJED), Psicologia y Terapia
de la Comunicacion Humana, el Instituto de Superior
de Estudios Psicoanaliticos y los Servicios de Salud de
Durango (ISMED, CAPA- Sur). Mediante este proyecto se
ofrece acompafiamiento psicoldgico y/o pedagdgico a los
estudiantes, con el fin de que fortalezcan sus herramientas
sociales, emocionales y/o académicas, contribuyendo a su
crecimiento integral, atendiendo y previendo conductas de

riesgo, asi como fortaleciendo las protectoras.

Internacionalizacion

En el marco de la internacionalizacidon de la educacién, la
Universidad Judrez del Estado de Durango realizd grandes
esfuerzos para relanzar el Programa de Movilidad luego de
la contingencia porla COVID—19 que obligd a su suspensién,
ofreciéndose apoyo de becas a todos los estudiantes que
participaron para la Convocatoria 2022-B, ademas de las
Becas de Cobertura Amplia para los estudiantes visitantes

extranjeros.

De la misma manera se participd de la Convocatoria de
Becas Santander, en la que un estudiante de licenciatura
y uno de posgrado resultaron beneficiados con apoyo
econdmico para realizar estancia internacional en Colombia

y Estados Unidos, respectivamente.

Asimismo, se realizé la firma y renovacion de convenios

con universidades de Latinoamérica y Europa, como:
Universidad Antonio Narifio (Colombia) y Universidad
Sur Colombiana a partir de la iniciativa y colaboracion
previa de la Facultad de Economia, Contaduria vy
Administracién; Universidad Nacional de Colombia por
iniciativa de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia;
Université Polytechnique Hauts-de-France para reforzar la
colaboracién con paises francoparlantes; y, la renovacion
de convenios con la Universidad de Sevilla y la Universidad

de Oviedo, principales destinos para movilidad en Espaia.

En este afio, como resultado de la reactivacién del programa
de movilidad, fueron 29 los estudiantes que tuvieron
la oportunidad de realizar alguna estancia nacional o
internacional en la Universidad Auténoma de Querétaro,
Universidad de Guadalajara, Universidad Auténoma de
Baja California Sur, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
Universidad de Veracruz, el Instituto Politécnico Nacional y,
en los paises de Espafia y Colombia.

lgualmente, cuatro estudiantes visitaron nuestra
Universidad para cursar parte de sus estudios en las aulas
Colombia vy

universitarias, provenientes de Portugal,

Sinaloa.

Asimismo, dos alumnas de la Maestria en Ciencias y
Humanidades del Area de Filosofia cursan el semestre
B 2022 en la Facultad de Filosofia y Letras, asi como en
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el Instituto de Investigaciones Filosoficas, a través del
Programa de Movilidad de la UNAM. Y una alumna del
sexto semestre del Programa Institucional de Doctorado
en Ciencias Agropecuarias y Forestales (PIDCAF), realiza
estancia de movilidad en la Universidad de California, en
Estados Unidos.

De igual manera, se llevd a cabo un Conversatorio entre
el Embajador de Estados Unidos en México, Ken Salazar,
y estudiantes de la UJED para que estos expresaran sus
inquietudes sobre las oportunidades que brinda Estados
Unidos
oportunidades laborales y también como una oportunidad

para emprendedores, igualdad e inclusidn,
de conocer mas personalmente al Embajador. Dicho evento
fue posible gracias a la estrecha colaboracién que tiene la
Universidad Juarez del Estado de Durango a través de la
Escuela de Lenguas, con el Consulado de los Estados Unidos

en Monterrey.

Como una de las acciones orientadas a incrementar la
colaboracion académica entre México y Estados Unidos, el
Consulado de Estados Unidos en Monterrey selecciond a
la Universidad Judrez del Estado de Durango para participar
en el Programa Internacional de Liderazgo: “Mejores
practicas de la Internacionalizacién de la Educacion
Superior”, en el cual se revisaron temas de educacion

superior, cooperacién académica y oportunidades de

intercambio para estudiantes, docentes e investigadores

con universidades de prestigio en Estados Unidos.

Ademas, se cuenta con la oferta de idiomas en inglés,
italiano, japonés y francés a través de los centros de lenguas
de la Facultad de Economia, Contaduria y Administracion,
Escuela de Lenguas y Alianza Francesa, en cuyas aulas,

durante este 2022, reciben formacion 3,923 estudiantes.

En nivel posgrado, durante el 2022, también como acciones
de movilidad académica, los profesores de la UJED han
realizado un total de 25 estancias posdoctorales, en las

siguientes instituciones:

Profesores de la UIED han realizado un total de
25 Estancias Posdoctorales

09999

Centro de Instituto Instituto Instituto Instituto Universidad Universidad Universidad
estudios e Mexicano del Nacional de Politécnico Tecnoldgico de Autdnoma de Autdnoma de Auténoma de
investigaciones Seguro Social Investigaciones Nacional (IPN) Durango Ciudad Judrez Coahuila San Luis Potosi
para el Hermosillo Forestales
desarrollo
Universidad Universidad de Uni idad de Universidad de Universidad de Universidad Universidad Universidad
Auténoma de Granada Salamanca Sevilla (Espafia) Sonora Iberoamericana Judrez del Estado Veracruzana
Sinaloa (Espafia) (Espafia) de Durango

CU4RTO
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Formacion integral del estudiante

Durante el periodo que se informa, se han venido
desarrollando los cursos de induccion de manera
permanente y bajo este esquema se introduce a los
estudiantes en la vida universitaria, ddndoseles a conocer
aspectos histéricos, normativos, opciones de titulacion,
la importancia de una segunda lengua, identidad y los
servicios con que cuenta la UJED. Adicionalmente, cada
unidad académica lleva a cabo un curso de mayor duracién

abordando contenidos especificos.

Como parte de esa formacién, a los alumnos de nuevo
ingreso se les informa de la importancia del cuidado de
la salud, donde se destaca lo relacionado con la atencién
y prevencién a las adicciones, punto en el que la UJED
ha realizado diferentes acciones como la aplicaciéon de
pruebas de deteccidn de consumo de alcohol, tabaco y
drogas “ASSIST” (The Alcohol, Smoking and Substancie
Involvement Screening Test), enfocado principalmente
en los estudiantes de primer semestre con el objetivo de
detectar el consumo de alguna droga licita e ilicita, y con
base en los resultados se planean talleres, foros y charlas
en las que se abordan diversas formas de enfrentar la

situacion.

Asimismo, como parte de nuestro propdsito de brindar a
nuestros estudiantes servicios de calidad, se han atendido
un total de 12,956 tramites correspondientes a Cartas
de Pasantes, Certificados de los niveles Técnico, Medio
Superior y Superior, Especialidad, Maestria y Doctorado;
Actas de Exdmenes, elaboracién de Titulos, Diplomas de
Especialidad de Licenciatura, Especialidad, Maestria vy
Doctorado, Certificaciones de Titulos. Asi como un total
de 6,952 titulos electronicos y cédulas profesionales
desde el inicio de la administracidén, de las cuales 1,849
corresponden a 2022, siendo la carrera de Médico Cirujano
de la que mayor numero de trdmites se han realizado en
este periodo, con 287 Cédulas, seguida por la carrera de
Derecho con 219 Cédulas.

Ademds, la Universidad pone a disposicion de los
estudiantes el Sistema Bibliotecario que esta conformado

por 24 bibliotecas que dan servicio a la comunidad

universitaria en los diversos niveles académicos en los dos
campus: Gémez Palacio y Durango capital. En el sistema se
encuentran recursos electronicos como: Biblioteca virtual,
Catdlogo institucional, Repositorio Institucional y bases de

datos.

Aunado a ello, se cuenta con instalaciones fisicas como
talleres, centros de computo, laboratorios, aulas, centros
de idiomas, aulas magnas, aulas de usos multiples, aulas
didacticas y auditorios. Todo ello en apoyo a sus procesos
de ensefianza-aprendizaje y formacion integral de los

estudiantes universitarios.

Un apoyo mas para los estudiantes universitarios, es el
relacionado con la preparacién para su servicio social de
pasante a través del Curso Taller sobre Eticidad y Axiologia,
cuyo objetivo general se centra en preparar e inducir
en el alumno la actitud ética inherente a la identidad
universitaria, fomentando en él la ética como una actitud
propia del universitario; reconocer laidentidad universitaria
para integrar los valores propios del universitario; que
conozca la importancia de la relacién entre la educacion
y el humanismo; que la preparacion del servicio social de
pasante conlleve conocimientos y valores universitarios
gue impacten en la sociedad. En 2022 fueron 2,215 los

estudiantes que formaron parte de este curso.

Como cada afio y como una accién de reconocimiento
institucional al desempefio de nuestros egresados de las
licenciaturas universitarias, se llevd a cabo la tradicional
Ceremonia de Entrega de Medallas al Mérito Académico
“Benito Juarez”, en la se otorgd dicha presea a 400 alumnos
gue obtuvieron, durante sus estudios, un aprovechamiento
académico de 9.2 o mas.En la UJED, su esfuerzo vy

desempeiio nos fortalece.
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ESTUDIANTES DESTACADOS

La esencia humanista de la Universidad Judrez del Estado
de Durango y eje central del quehacer universitario, la
representan sus estudiantes, quienes merecen mencion
especial en reconocimiento a sus logros dentro y fuera de
los espacios institucionales, enorgulleciendo siempre a la
Maxima Casa de Estudios en la entidad. Gracias jévenes por

su desempefio y su pasién universitaria.

Destacan:

s
l.

N\
A

1
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Gabriela Ochoa Corral, estudiante egresada de la Escuela
Superior de Musica que recibid reconocimiento por haber
alcanzado un promedio general de 9.87 durante sus
estudios de Licenciatura, demostrando que aun con las
dificultades que vive una alumna invidente, su esfuerzo,
compromiso y deseos de salir adelante, hicieron de ella una
estudiante de excelencia.

Ana Victoria Arroyo Barraza alumna de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, obtuvo el primer lugar en la
categoria de Ensayo en materia de Derechos Humanos,
mismo que le fue otorgado en la Ceremonia del Premio
Estatal de Derechos Humanos 2021 “Marcial Aguilar Silva”.

Francisco Javier Alvarado Gonzalez, estudiante de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, obtuvo el tercer
lugar de Ensayo en materia de Derechos Humanos en el
Premio Estatal de Derechos Humanos 2021.

Eduardo Agustin Godinez, médico residente y estudiante
de posgrado, asi como Luis Rodrigo Martinez Salas y José
Isaias Flores Ramirez, alumnos de pregrado de la Facultad
de Medicina y Nutricion obtuvieron el primer lugar en la
modalidad de cartel de investigacidon en el XXIX Congreso
Nacional de Anatomia realizado en Puebla, asi como en el
XLI Congreso Mexicano y el IX Iberoamericano de Histologia
en Torredn.
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Martin Veldzquez Lépez estudiante de la Facultad de
Ciencias Forestales y Ambientales realizd la presentacién
de un cartel de investigacion en el “ESAp Investiga
Fest”, desarrollado en la Escuela Superior de Apan de la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, obteniendo
por ello, una mencidn especial.

Arath Imanol Martinez, Leonardo Lozano Isais y Alonso
Hernandez Ponce, estudiantes de la Facultad de Ingenieria,
Ciencias y Arquitectura, preparados por los maestros
Armando Sdenz Esqueda y Fabidn Gallegos Gutiérrez,
tuvieron una destacada participacion en la competencia
de programacién “ArgenissCodeClash 2022”, encuentro a
nivel Latinoamérica que fomenta el uso del racionamiento
l6gico para la resolucidon de problemas en el drea de la
codificacién de softwares.

Vanessa Aguilar Torres y Jorge Ramirez Castaiieda,
asesorados por los docentes Omar Carrillo Gurrola, Efrain
Garcia Valles, Esau Rosales Cruz y Efrain Gaytan Jiménez,
de las licenciaturas en Psicologia y Medicina de la Facultad
de Ciencias de la Salud, obtuvieron el primer lugar con
la investigacion “Caracteristicas de inicio y consumo de
alcohol en usuarios de grupos de rehabilitacidon”, en el
Tercer Congreso Nacional de Salud Mental.

Noé Vazquez Medina, Daniel Delgado Venegas y Marleth
Varela Alvarado, integrantes del Equipo de Debate y
estudiantes de la Facultad de Economia, Contaduria y
Administracién, obtuvieron el primer lugar en el Concurso
Internacional de Debate realizado en el Il Congreso
Iberoamericano de Estudiantes de Economia. Obteniendo
también, el primer lugar en el concurso de ponencias,
Marleth Varela Alvarado.
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Blanca Guadalupe Gutiérrez Jiménez, Gabriela Ochoa
Corral, Dalia Valeria Herrera Hernandez, Odelinda
Montserrat Reyes Gonzdlez, Lizeth Mufioz Murillo, Cesar
Jesus Delgado Rivera, Oscar Andree Gonzdlez Luévanos,
Mario Leonel Olvera Montenegro, Tlacaelel Rafael
Caceres Santa Cruz y Luis Roberto Chavez Ruiz, integrantes
del ensamble coral de la Escuela Superior de Musica, a
cargo de la maestra Nimbe Salgado Cervantes, tuvieron una
excelente participacién en la ceremonia de inauguracién
del Aeropuerto Internacional Felipe Angeles, ubicado en
Santa Lucia, Estado de México, representando dignamente

al estado de Durango.

Carlos Alonso Quifiones Villalobos, alumno de la Escuela
Superior de MUsica, ganador del Premio al Mejor Intérprete
radicado en Durango, en el XV Concurso Nacional de
Guitarra Durango 2022.

Luis Jasciel Carrasco Bahena y Samuel Narvaez Briones,
estudiantes de la Escuela de Ciencias y Tecnologias,
ganadores de medalla de plata en la Olimpiada Estatal de
Biologia.

Maria Alejandra Agiiero Gonzdlez alumna de la Facultad
de Ciencias Quimicas campus Gomez Palacio, ganadora de
la medalla de bronce en Tae Kwon Do en la Universiada
2022, realizada en Ciudad Juarez, Chihuahua.

Juan Carlos Carvajal Meza estudiante de la Licenciatura
en Nutricion de la FAMEN, quien representd a México en
el Il FISU America Games 2022 en Atletismo, obtuvo dos
medallas de oro imponiendo nuevo récord en las pruebas
de 1,500 y 5,000 metros planos.
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Las estudiantes que integran el selectivo de futbol bardas
femenil de la UJED: Paloma Ximena Medrano Flores,
Kennia Angela Herndndez Parra, Magda Citlalli Rojas
Acosta, Perla Guadalupe Gomez Rodriguez, Estefany
Viridiana Rueda Wong, GetcelSoei Rios Reyes, Mayrin
Eugenia Gaucin Ortega, lvana Alejandra Castro Bustillo,
Marlene Estephania Molina Bermudez, Diana Vianey
Téllez Diaz, Maydelyn Fernanda Roldan Soriano, América
Jazmin Martinez Calderdén y JhoanaYessenia Pacheco Diaz,
qguienes obtuvieron medalla de bronce en su desempefio
representando a México en el Il FISU America Games 2022,
llevado a cabo en Mérida, Yucatan.

ACTUALIZACION Y FORMACION DOCENTE

La capacitacién, actualizacién y formacién docente es
un proceso esencial en la Universidad ya que permite el
mejoramiento y fortalecimiento de la calidad educativa,
ademas de enriquecer la formacién integral del estudiante
universitario, es por ello que se continta ofreciendo a nivel
institucionaly porunidad académicaunaserie de Congresos,
Simposios, cursos, talleres y diplomados, que tienen como
finalidad la actualizacion a los docentes asi como promover
la formacion y habilitacién en especialidades, maestrias y
doctorados con apoyo de convenios de colaboracion con
otras instituciones educativas, fortaleciendo también la

formacioén del alumnado.

del

Universitaria que imparte la UJED a través de la

e Como parte Diplomado en Docencia
Subsecretaria General Académica, se llevd a cabo
el Segundo Coloquio en Docencia Universitaria,
convirtiéndose en un espacio de intercambio de
experiencias docentes, con la participacion de 40
profesores y dos conferencias plenarias nacionales
y una local.

e El V Congreso Internacional: Retos y perspectivas
de la Cultura Fisica Post-COVID 19 de la Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte.

e El Congreso Internacional de Derecho y Gestidn
del Deporte, realizado de manera conjunta por la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte
y la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con la
participacidn de los paises de Cuba, Chile, Espania,
México y Peru.

e Diplomado en Derecho Electoral organizado por la
FADERyCIPOL en conjunto con el Instituto Nacional

del Estado de

Durango, vy el Instituto Electoral y de Participacién

Electoral, el Tribunal Electoral
Ciudadana, con la asistencia de 350 personas y la
participacion de 18 ponentes.

e El Tercer Encuentro de Filésofos Duranguefios
realizado a través del Instituto de Ciencias Sociales,
la Maestria en Ciencias y Humanidades del Instituto
de Investigaciones Histdricas, la Licenciatura en
Filosofia y la Facultad de Ciencias Exactas, en
conjunto con el Instituto de Estudios Filoséficos de
Durango A.C.
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El Conversatorio de Investigacion y Docencia
desarrollado por la Facultad de Economia,
Contaduria y Administracion en conjunto con la
Universidad Surcolombiana.

Segundo Diplomado: Cuidado Avanzado de Heridas
y Diplomado de Urgencias para profesionales
de Enfermeria, por la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia.

Programa de Actualizacién de Medicina y Nutricidn
mediante Webinars con 8 cursos a estudiantes
y docentes y una cobertura de 407 asistentes,
organizado por la Facultad de Medicina y Nutricion.
LXIX Congreso Nacional y IX Internacional de
Instituciones Educativas de Trabajo Social:
Innovacién del Trabajo Social frente a las nuevas
realidades sociales, con la participacion de 380
Asistentes de 6 delegaciones.

Diplomado en Competencias Didacticas como
una estrategia para capacitar a nuestros docentes
con herramientas para asumir con efectividad su
rol como formadores en un mundo disruptivo,
impartido por la Facultad de Ciencias de la Salud,
ademas de su 29 Congreso Internacional de
Ciencias de la Salud en formato hibrido.
Diplomado de Actualizacién en Investigacion
en Biomedicina ofrecido por el Instituto de
Investigacidon Cientifica.

3er. Coloquio de Intervencién Educativa con la
participacion del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UJED, la Universidad Politécnica de

FACULTAD D
DERECHO
CIENCIAS

Durango, la Universidad Vizcaya de Las Américas y
el Instituto Ascencio, S.C.

Seminario Internacional de Educaciones Populares
y Pedagogia. Criticas para pensar la Educaciéon
del Siglo XXI, a través de la Escuela Preparatoria
Nocturna y en coordinacion con el Instituto de
Actualizacion Profesional, el Colectivo Plural
Pedagdgico Mexicano “Kaichuk Mat Dha” y el
Sistema Educativo CADI.

| Congreso Internacional sobre: Constitucion,
Derechos Humanos y Justicia Constitucional,
llevado a cabo por la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y su Division de Estudios de Posgrado, con
la participacion de 52 conferencistas y ponentes
de talla internacional y nacional, procedentes de
paises como Cuba, Espafia, Francia, Perd y México.
Il Congreso Internacional y Xl Seminario
Internacional de Derechos Humanos y Cultura
Constitucional, organizado por el Cuerpo
Académico “Aspectos Constitucionales en la
Reforma del Estado Mexicano”, el Instituto de
Investigaciones Juridicas, la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, mismo que se llevé a cabo
en formato hibrido, con la nutrida asistencia de
diferentes paises de Latinoamérica y la Conferencia
Magistral “Sobre la dignidad humana”, impartida
por el Doctor Manuel Atienza de la Universidad de
Alicante, Espaia.

Con motivo de la celebracién del 65 aniversario de
la UJED se llevo a cabo la Conferencia Magistral
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“La situacion actual y retos de las Universidades”
impartida por el reconocido Columnista del
periddico La Jornada, catedratico e investigador
de la Universidad Nacional Autonoma de México,
Dr. Imanol Ordorika Sacristdn; contando con la
asistencia de mas de 400 personas, de manera
presencial.

Através de la Direccion de Investigacién y Posgrado
Institucional se llevd a cabo la Conferencia “El
planteamiento del problema define la ruta de la
investigacion: cuantitativa, cualitativa o mixta”,
impartida por el reconocido autor de diversos
libros sobre Metodologia de la Investigacidon

y merecedor de mdultiples reconocimientos

HECHOS
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en Meéxico y el mundo, Roberto Hernandez
Sampieri. Contando con una audiencia mayor a
mil personas, entre docentes y alumnos tanto de
nuestra Casa de Estudios como de las instituciones
de educacion superior participantes como el
Instituto Tecnoldgico de Durango, el Colegio Anglo
Espafiol, la Universidad Auténoma de Durango,
La Benemérita y Centenaria Escuela Normal de
Estado, entre otras.

Segundo Congreso Nacional Interdisciplinario
“Buenas practicas del ejercicio profesional”,
realizado en el marco del 25 aniversario de la
Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana, contando con cuatro mesas de trabajo,
tres conversatorios, 16 talleres, ademas de
actividades culturales y deportivas.

Congreso “Language teaching in the hands of
technology”, organizado por egresados de la
Licenciatura en Docencia de la Lengua Inglesa, de
la Escuela de Lenguas, con el objetivo de adquirir
experiencias que enriquezcan la enseifanza de
estudiantes, docentes, ponentes y pares.

El English Teaching Conference 2022, “Teaching
and learning beyond the classroom” de la Escuela
de Lenguas, dirigido a estudiantes, docentes e
investigadores de las areas de idiomas y educacion.
Enla Facultad de Ingenieria, Ciencias y Arquitectura,
sellevdacabolaDécimoQuintaEdiciéndel Simposio
de Investigacion en Sistemas Constructivos,
Computacionales y Arquitecténicos (SISCCA),
contando con la participacion de conferencistas
de talla nacional e internacional, destacando
académicos de Colombia, Brasil y Canada, asi como
de los estados de Coahuila, Chiapas, Chihuahua,
Durango, Guadalajara y Nuevo Ledn.

La Facultad de Ingenieria, Ciencias y Arquitectura,
realizd también el Trigésimo Cuarto Congreso
Internacional de Ingenieria, Ciencias y Arquitectura:
Agenda de lo local, base para el desarrollo de
las ciudades modernas, con la participacién de
universidades, organizaciones e instituciones
locales, nacionales e internacionales, como la

Universitat Politécnica de Catalunya, Espania,
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Universidad Catdlica de Colombia, Centro de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital,
Instituto Tecnoldgico de la Laguna, Colegio de
Arquitectos de la Comarca lagunera, A.C., entre
otras.

La Facultad de Ciencias Quimicas Campus Gémez
Palacio, llevd a cabo el XIV Simposium Internacional
de Ciencias Quimicas 2022, en el que se conté con
la participacion especial del Dr. Alvaro Martinez del
Pozo de la Universidad Complutense de Madrid,
Espafia.

En el marco de la celebracion del 50 Aniversario
de la Facultad de Agricultura y Zootecnia, se
realizé la Trigésima Cuarta Semana Internacional
de Agronomia con la participacion de expositores
de Espafia, Estados Unidos e Inglaterra y la
Exposicion de Maquinaria e Insumos y Productos
Agropecuarios.

La Facultad de Ciencias Bioldgicas llevé a cabo su
V Congreso Internacional de Diversidad Bioldgica
2022 “Biodiversidad sin Fronteras”, en modalidad
hibrida, con la participacion de ponentes
magistrales nacionales e internacionales.
Asimismo, en este aiflo y por primera vez para el
estado de Durango y para la UJED, la Facultad de
Ciencias Bioldgicas fue sede de la Trigésima Segunda
Olimpiada Nacional de Biologia, desarrollando
sus actividades en los espacios universitarios de
la Ciudad de Durango, con la participacién de 28
delegaciones del pais, integradas por 4 estudiantes
de bachillerato y un delegado estatal, entre las que
se encuentran 3 alumnos de los bachilleratos de la
UJED.

La Direccion de Investigacion y Posgrado
Institucional en conjunto con la Subsecretaria
General Académica llevé a cabo dos Diplomados en
Habilidades de Investigacion Cientifica, impartidos
de forma virtual, atendiendo a un total de 108
alumnos. Este Diplomado se impartid también
en colaboracién con la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de Aguascalientes, redisefiando
algunos mddulos para adaptarse a las necesidades

especificas de este proyecto.

e Actualmente se imparte el Diplomado en
Habilidades de Investigacién en las Artes, por la
Direccién de Investigacion y Posgrado Institucional
en coordinacion con el Instituto de Bellas Artes,
contando con la participacion de 21 alumnos.

e El Primer Diplomado en Investigacion Aplicada
llevado a cabo por la Facultad de Economia,
Contaduria y Administracion, con un total de 52
participantes y seis meses de duracién.

e El Instituto de Silvicultura e Industria de la Madera
en colaboracién con la Universidad Auténoma de
Chihuahua llevd a cabo el curso “Aplicaciones de
Sensores Remotos en el Monitoreo y Evaluacién
de los Recursos Forestales”, con la participaciéon
del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana,
Comisidn Nacional Forestal y Presidencia Municipal
de Durango, entre otros, tratdndose de un curso
tedrico practico con el uso de Drones para el
monitoreo de los recursos naturales.

e La conferencia “Epistemologias del sur y proyectos
educativos innovadores” impartida por el Doctor
Diego Burgos Salamanca, investigador de Ia
Universidad de Occidente de Colombia en Ia

Escuela Preparatoria Nocturna.

Cabe resaltar que, en un acto sin precedente dentro de la
Universidad Judrez del Estado de Durango y de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, se llevé a cabo en las
instalaciones de la Facultad una sesidn ordinaria de la LXIX
Legislatura del H. Congreso del Estado de Durango, para
adherir a la Constitucién local, el principio de Parlamento
Abierto, dando certeza a los duranguenses sobre el uso
del recurso publico. La sesion sirvio para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes de las dos licenciaturas,

guienes pudieron observar una parte del proceso legislativo.

Asimismo, también como una accién de actualizaciéon
docente, los catedraticos universitarios contindan
especializdndose cursando estudios de Maestria y
Doctorado en Ciencias del Aprendizaje, lo que sigue siendo
posible gracias al convenio que para tal propdsito se
mantiene con la Universidad Pedagdgica de Durango.
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Igualmente, se gradud la primera generacién de Licenciados
en Docencia del Arte de la Universidad Auténoma de
Querétaro, en la que participaron docentes de la Escuela
Preparatoria Nocturna, asi como la primera generacion del
Diplomado en Investigacidn de la Facultad de Odontologia
de la UJED.

Destaca la Conferencia Magistral Perspectivas de la
Educacion Superior en México impartida por el Dr.
Luciano Concheiro Bérquez Subsecretario de Educacion
Superior,que se llevé a cabo en el Auditorio Universitario
con una asistencia mayor a 500 personas no solo de la
comunidad universitaria sino de la sociedad en general,
ademds de los asistentes via virtual de las diferentes
unidades académicas y areas administrativas a través de la
transmision en vivo desde la pagina web de la Subsecretaria
General Académica.

Consejo Nacional de Normalizacidon y Certificacion de

Competencias Laborales (CONOCER)

®

2 #f

Evaluacion de la
competencia de candidatos
con base en Estdndares de
Competencia del CONOCER

13

16 #

Disefio de cursos de
capacitacion para ser
impartidos mediante

internet

10 6

ECO688 1

#
Facilitacién de |os procesos de
aprendizaje de nivel superior

basados en programas
curriculares por competencia

18

Uso educativo de
dispositivos méviles

Total # IEEEG—— o
43 T N

Asimismo, en la UJED se siguen fortaleciendo Ias
competencias docentes, bajo la metodologia del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), habiendo emitido a la fecha 43
constancias para docentes, en cuatro estdndares de
competencia, segun se detalla en la siguiente informacion:
Ademas, en abril del 2022, la UJED recibio el visto bueno
para operar el estandar de competencia EC0435 Prestacién
de servicios para la atencidn, cuidado y desarrollo integral
de las nifias y los niflos en Centros de Atencidn Infantil, por
lo que actualmente se desarrolla el aula y los pormenores
del proceso de certificacion para abrirlo al publico en

general.

EVALUACION DOCENTE
El programa de Estimulos al Desempeiio del Personal
Docente tiene como objetivo otorgar reconocimiento al
personal académico que, al cumplir con las actividades
encomendadas, se haya distinguido por sus aportaciones
en beneficio del desarrollo de la institucién, contribuyendo
con ello al fortalecimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad Juarez del Estado de Durango. Es por ello que
en la convocatoria 2022-2023 se contd con la participacion

de 179 PTC, resultando beneficiados 159.

ESDEPED 2022 - 2023

Total de PTC
beneficiados

159

Es importante sefalar que se realizaron algunas
modificaciones al reglamento del ESDEPED, mismas que
aunque en 2021 fueron aprobadas por la H. Junta Directiva,
fueron sometidas a la revision de la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI),
dado que es un programa y recurso sujeto a lineamientos
federales, obteniendo la aprobacidon correspondiente en

marzo del presente afio.
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En la Universidad Judrez del Estado de Durango, la
investigacion y el posgrado institucional destacan como
elementos esenciales para el fortalecimiento de la calidad
educativa, permitiendo que nuestra instituciéon fortalezca
la innovaciodn, el trabajo multidisciplinario y la produccion
académica como acciones fundamentales para contribuir
a la solucién de problemadticas sociales que requieren de
nuestro aporte como la Mdxima Casa de Estudios en la
entidad.

En ese sentido, en la UJED contamos con una planta docente
de 2,964 académicos, de los cuales 2,603 son hora semana
mes, 37 de medio tiempo y 324 de tiempo completo. De

los cuales, 1253 son mujeres y 1,711 hombres.

® H/S/M @ Medio Tiempo @ Tiempo Completo
2,603 37 324

Total § EEEEEEENEFT)
2,964 ¢

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

En los recientes resultados de convocatoria 2022, la UJED
tiene 172 investigadores de los cuales, 129 son Profesores
de Tiempo Completo y 43 hora semana mes. Lo que

representa un incremento del 15%, con respecto a 2021.

Durante este afo, 180 investigadores ingresaron al Sistema
Estatal de Investigadores (SEl) del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Durango (COCYTED), de los cuales
103 son hombres y 77 son mujeres.

Investigadores SNI en diciembre 2022

172 investigadores

Perfil Deseable
En la Convocatoria 2022 de

Reconocimiento a Profesores
Perfil

llevd a cabo la asesoria vy

con

180

Investigadores en el SEI

Deseable, se

acompanamiento a profesores de tiempo completo emitida
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Tipo Superior, contando con 65 participantes evaluados
todos favorablemente, obteniendo cinco reconocimientos
por un periodo de seis afios y los sesenta restantes, por tres
afos, ascendiendo un punto porcentual con respecto a la
evaluacidon 2021. Actualmente, este indicador se encuentra
en un 60% de Profesores de Tiempo Completo con este
reconocimiento.

Destaca en este afio, que el Sistema Nacional de Creadores
de Arte, programa de distinciones y estimulos otorgados
a artistas mexicanos destacados mayores de 35 afios que
han dado prestigio a su pais, en el dmbito de la creacion
de arte, por su desempefio personal y por la excelencia
que haya alcanzado su obra artistica, otorgd la distincion
de Creador Artistico al Maestro Carlos Gerardo Cardenas
Reyes, catedratico de la Escuela de Pintura, Escultura y
Artesanias. Cabe mencionar que este reconocimiento
no habia sido otorgado antes a ningun artista pldstico de
Durango, lo que llena de orgullo a nuestra Universidad y

contribuye a la calidad de la educacién en la UJED.
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Cuerpos Académicos
Como resultado de las evaluaciones a los Cuerpos
Académicos de la Universidad, en este 2022 se cuenta con

el 91% de estos, reconocido como de calidad.

Cuerpos Académicos 2022

En consolidacion
30

Consolidados
L)

Total de
En formacion Cuerpos
5 Académicos
54

% de cuerpos académicos de calidad 91%

Por tercer afo consecutivo se emitid la convocatoria de
Incubadora de Cuerpos Académicos, la cual contempla el
registro, evaluacién y cambios en los grupos disciplinares
ya registrados, recibiéndose 16 nuevas propuestas, mismas
gue se encuentran en proceso de evaluacién junto con los
35 Grupos Disciplinares que tienen vencimiento.

Con la incubacionde los grupos disciplinares se busca
preparar a los académicos interesados en habilitarse
en areas de investigaciéon, docencia, tutoria y gestion,
coadyuvando en la consolidacién del trabajo colegiado de
los profesores que no se encuentran agrupados, y fortalecer
su produccion en dichas areas, por lo que es importante
gue dispongan de una estrategia de organizacién para
proyectar y en un mediano plazo, transitar de un grupo
disciplinar de trabajo a un cuerpo académico de calidad.

Proyectos con financiamiento externo

A finales del aifo 2021 la UJED se vio beneficiada por parte
del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango,
con 13 proyectos que suman un total de $1,709,000.00 (Un

millén setecientos nueve mil pesos 00/100 m.n.)

Proyectos aprobados por COCYTED

En el presente afio, el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia aprobd a la UJED cuatro proyectos que a

continuacion se enlistan:
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Proyectos aprobados por
CONACYT

Estos proyectos representan

un presupuesto para

nuestra universidad, de

$18,649,409.50(Dieciocho Convocataria No.deproyectas | Monta antorizade
: P Impulso a la Investigacion Aplicada con Cardcter de Desarrollo 00
millones seiscientos cuarenta y Regional y Pertinencia Social, Ambiental y Econémica 5 $ 782, 000.
nueve mil cuatrocientos nueve
Mujeres en la Ciencia, Tecnologias, Ingenierias y Matemdticas $ 927, OOO‘DD
pesos 50/100) y un total de y ' Gk y ' 8
28 proyectos de investigacion Totales: 13 $ 1,709, 000.%

vigentes.

Proyectos aprobados por CONACYT

PROYECTO MONTO AUTORIZADO
’ Intervencién desde una cultura de paz parala $ 3,206, 990.%
edificacion de comunidades saludables en el

estado de Durango (12. Etapa)

} Proyecto de investigacién e incidencia en $ 8,998, 5995
materia de salud y ambiente para lograr justicia

para La Laguna: intersecciones entre salud,

ambiente y estatus socioeconémico (13. Etapa)

Fortalecimiento y mantenimiento del equipo $1, 350, 000.%
’ cientifico utilizado en la obtencién y

caracterizacion de moléculas bioactivas para el

disefio de nuevos firmacos contra

enfermedades crénico-degenerativas y

bacterianas (12. Etapa)

Fortalecimiento de la infraestructura para la $ 3,384,820
’ deteccion de la contaminacién por arsénico en

agua de consumo humano y su impacto en la

conducta suicida en poblacidn del Estado de

Durango (12. Etapa)

TOTAL: $16, 940, 409.5°
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Es importante mencionar que en 2022, la oferta educativa
institucional que obtuvo su renovaciéon en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, esta integrada por los

siguientes programas:

e Maestria en Ciencias en Biodiversidad y
ecologia.

e Maestria en Ciencias y Humanidades.

e Maestriaen Geomatica Aplicada a Recursos
Forestales y Ambientales.

e Programa Institucional de Doctorado en
Ciencias Agropecuarias y Forestales.

e Doctorado en Ciencias en Biodiversidad y
Ecologia.

las

e Doctorado en Gestion de

Organizaciones.

Igualmente, lograron su incorporacion al Sistema Nacional
de Posgrado del CONACYT, de los programas de:

e Doctorado Institucional en Investigacion
Educativa.

e Doctorado en Biomedicina.

e Maestria en Estadistica Aplicada.

e Maestria en Psicologia con opciones
terminales en Psicoterapia e Intervencion
Educativa.

e Maestria en Gestion Ambiental.

e Especialidad en Periodoncia e

Implantologia.

Produccion cientifica y académica

Como un rubro estrechamente ligado a la investigacion,
las publicaciones y produccion académica son esenciales
en el quehacer investigativo universitario, ya que reflejan
el resultado de ese trabajo generando conocimiento o
tecnologia que contribuye a la solucién de problemas

sociales. En ese sentido, cabe mencionar:

La publicacidn de investigadores del Instituto de Ciencias
Sociales, de varios articulos en revistas indexadas de calidad
y de alto impacto nacional e internacional como: Frontiers
in Psychology (section Cognitive Science), Revista de
Humanidades de Valparaiso, Revista de Filosofia de la

Universidad Catodlica de Valencia, Entreciencias: Didlogos
en la sociedad del conocimiento. Revista de la ENES Ledn-
UNAM, Praxis Filosofica, Contrastes. Revista Internacional
de Filosofia y Balkan Journal of Philosophy.

Ademas de la publicacién de los libros: Filosofia. Historia
y problemas contemporaneos; Psicologia. Una mirada
desde la filosofia de la ciencia, ambos dictaminados vy
publicados en coedicidn Trillas y, Plaza y Valdés, editoriales

de reconocido prestigio.

EnelcasodelInstitutode Investigaciones Histéricas se cuenta
con el libro El titulo de tierras del pueblo tepehuano, 1705,
como parte de sus resultados de produccion bibliografica.

El Instituto de Investigaciones Juridicas publicé, en coedicion
con el COPUEX, la UNAM, el INE y otras instituciones
académicas nacionales, el libro Monitor Democratico 2021.
Elecciones 2020-2021. Pluralismo o presidencialismo
hegemdnico. Division de poderes y organismos
constitucionales auténomos, asi como la publicacién del
libro digital Derecho y pandemia de Covid-19. Analisis
juridico de algunas situaciones acaecidas por la pandemia”,
con la colaboracién de todos los investigadores del Instituto.
Ademas de que se realizé la publicacion del nimero 35 de la

Revista Jus. Derecho, Sociedad, Estado, en formato digital.

Destaca también el trabajo cientifico de las investigadoras
e investigadores adscritos al Instituto de Investigaciones
Juridicas, que ha evidenciado su calidad al ser acogidos
en diversas obras juridicas, como: Derechos humanos vy
democracia en el siglo XXI. Problematicas y propuestas;
y, Miradas y reflexiones juridico-politicas en tiempos de
COVID-19 en México y Colombia.

El Instituto de Investigacién Cientifica concluyé con éxito
los proyectos de investigacion: “Salud Mental”, y “Consumo
de drogas en mujeres con lesiones precursoras a cancer de
cérvix en la Clinica del Instituto de Investigacidon Cientifica”.
Trabajando también importantes proyectos de investigacion
dentro de los que destacan los realizados con la Universitat
de Valéncia y el Instituto de Estudio Superior de Estudios
Psicoanaliticos.
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La productividad académica de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas ha incrementado notablemente, contando en
la actualidad con un total de 126 trabajos realizados, 40
de los cuales son articulos JCR, 19 articulos inextenso, 17
capitulos de libro, 7 articulos de investigacién en revistas

- cl indexadas y 43 de divulgacion.

brem ' JR{' v

N | En este rubro, la Facultad de Ciencias Quimicas campus
]I'

Gdmez Palacio, llevé a cabo la publicacidn de tres articulos

- —_— l‘l": en revistas no arbitradas y medios de divulgacién, ademas
b da

"~ de la generacién de 10 libros o capitulos de libros en
-'.'r“‘!‘\»:: editoriales tales como: Editorial Académica Espafiola, Editor
T‘\ S.‘w; Ferndndez Serrano Héctor, Produccion Cientifica en Ciencias
i _"' Bioldgicas. Asicomola publicacionde 40articulos enrevistas
f - arbitradas e indexadas como Medicina de Torredn, Revista
Mexicana de Industria y Salud, South Florida Journal of
Environmental and animal Science, International Journal of
Biological and Natural Sciences, Academia Journal of Food
Research, Water, Foods, Tecnociencia Chihuahua, Journal
of the profesional association for cactus development, PSM 27

| Veterinary Research, Enviroment Health y J Appl Toxicol.
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En la Universidad Judrez del Estado de Durango, conforme

a lo establecido en nuestro Plan de Desarrollo Institucional

2018-2024, las tareas universitarias se desarrollan en

estricto apego a la normatividad, realizando las gestiones

necesarias, a través de su estructura de gobierno para

generar un alto impacto social y propiciar la calidad

educativa, mediante el ejercicio responsable y transparente

de los recursos financieros.

De los drganos de gobierno

Durante el afio que se informa, la H. Junta Directiva

desahogé diez sesiones mediante las cuales se abordaron

los siguientes asuntos:

Aprobacion de los Planes de Estudios de la Maestria
en Psicologia; de la Licenciatura en Administracion;
de la Licenciatura en Docencia de la Lengua Inglesa,
Extensiéon Gémez Palacio; de la Maestria en Cultura
Fisica; de la Maestria en Terapia Familiar Sistémica;
de la Maestria en Ciencias de la Enfermeria; del
Doctorado Institucional en Investigacién Educativa
y de la Propuesta Curricular de la Licenciatura en
Docencia Musical y Expresion Artistica.

Aprobacion de la actualizacion de los Planes de
Estudios de la Licenciatura en Contador Publico,
Licenciado en Administracién y Licenciado
en Economia y Negocios Internacionales; del
Programa Institucional de Doctorado en Ciencias
Forestales; del

Agropecuarias Y Programa

Institucional del Doctorado Institucional en
Derecho y del Doctorado en Gestién de las
Organizaciones impartido por la FECA en conjunto
con la Universidad Autéonoma de Nayarit y la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Aprobacion de los Reglamentos de las Divisiones
de Estudios de Posgrado de las Facultades de
Derecho y Ciencias Politicas, de Ciencias de la Salud
y Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, de Ciencias
Bioldgicas, de Agricultura y Zootecnia, de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, asi como de Enfermeria
y Obstetricia; Reglamentos de Investigacién de
las Facultades de Ciencias de la Cultura Fisica y
Deporte, de Ciencias Forestales y Ambientales, de

Derecho y Ciencias Politicas, de Ciencias Bioldgicas,
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de Psicologiay Terapia de la Comunicacién Humana,
de Trabajo Social, de Agricultura y Zootecnia, asi
como del Instituto de Investigaciéon Cientifica;
Reglamento del Programa Institucional del
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Forestales,
y del Doctorado Institucional de Investigacién
Educativa.

Aprobaciéon de los Planes de Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Quimicas Durango y de la
Escuela Preparatoria Diurna.

Aprobacion del Reglamento del Sistema
Bibliotecario de la UJED, Reglamento de Titulaciéon
de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Reglamento
de Entrega Recepcion de la Universidad Juarez
del Estado de Durango, Reglamento General de
la Licenciatura en Filosofia, los Lineamientos para
el Destino Final y Desincorporacion de los Bienes
Muebles de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, Reglamento de la Secretaria de Posgrado
de la Facultad de Medicina y Nutricion, de la
Maestria en Ciencias y Humanidades, asi como de
la Maestria Institucional en Ciencias Agropecuarias
y Forestales.

Aprobacion del Programa de Austeridad ejercicio
2022; de los Estados Financieros del Ejercicio
Presupuestal 2020; del Organigrama de la
Contraloria General de la UJED; del Informe de
Cierre Presupuestal 2021 y los Tabuladores del
afio 2021 del personal adscrito a la institucidn; de
la eleccion de nuevos Consejeros integrantes de
la Comision Electoral Universitaria, periodo 2022-
2025; de la conformacion de la Comisidn Especial
para emitir la Convocatoria para la Integracion
del Consejo Ciudadano de Radio Universidad y TV
UJED, asi como de las decisiones relacionadas con
el adeudo financiero del Gobierno del Estado con
la Universidad.

Aprobacion del Protocolo de Acoso y Hostigamiento

en la Universidad Judrez del Estado de Durango.

Ademads de la incorporacion de la Facultad de Ciencias de
la Salud en el Plan de Estudios de la Maestria en Salud

Publica y Epidemiologia; la conformacién de la Comisidn de
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Afio Sabdtico para el periodo 2022-2025; la aprobacidn del

Reglamento para la Regulacion de la Oferta Educativa del
Posgrado en la UJED; la modificacion del articulo 43, incisos
2 y 3 del Reglamento General de Estudios de Posgrado de
la UJED; la aprobacidn de los nuevos Formatos Electrénicos
de los niveles Medio Superior, Superior y Posgrado que
oferta la UJED para extender de manera electrdnica Cartas
de Pasantes, Certificados de Bachillerato y profesionales,
Titulos, Actas de Examenes y Diplomas de Grado; asi como
la aprobacién del Modelo Educativo y Académico de la

Universidad Judrez del Estado de Durango.

El H. Consejo Universitario fue convocado a dos sesiones
con el propésito de llevar a cabo la eleccion de los Directores
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y de la Facultad
de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte.

Asimismo, se ha dado el seguimiento correspondiente
a las acciones realizadas por la Comisidon de Atenciéon a
Victimas de Violencia de Género, la Comisidon de Acoso y
Hostigamiento, la Comisidn del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, la Comisidon de
Transparencia y la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene; ademas de los Comités de Control y Desempefio
Institucional, de Etica e Integridad, y de Tecnologias,

Informatica y Comunicaciones.

Transparencia y rendicion de cuentas
Una vez mds, en este afio, como una accién que la

Universidad Judrez del Estado realiza en cumplimiento a

sus deberes institucionales en el rubro de transparencia y
rendicién de cuentas, se realizd la entrega de los Estados
Financieros Dictaminados, ante la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, asi como,
ante la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) y la Cdmara de Diputados

del H. Congreso de la Uniodn.

En la UJED, la transparencia de la informacidn institucional
representa un importante compromiso con la sociedad
a la cual nos debemos y servimos, por lo que, lograr
que mediante la verificacién realizada por el Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccidn de Datos Personales (IDAIP), se haya alcanzado
un incremento sustancial, es motivo de orgullo para nuestra
comunidad, envirtud de que en el presente afio se conté con
un resultado del 95% de cumplimiento en transparencia, lo
que significa que en este rubro, los universitarios seguimos

creciendo.

Control Interno

Como parte del Sistema Universitario de Calidad vy
Control Interno (SUCCI) y en atencidn a las observaciones
detectadas por la Auditoria Superior de la Federaciéon en la
auditoria practicada a la UJED, ejercicio 2021, se obtuvo un
promedio general de 72 puntos de un total de 100, en la
evaluacion practicada por componente de control interno,
lo que ubica a nuestra Universidad en un alto nivel de
implementacidn del Control Interno Institucional.
Destacan asimismo, las acciones de control interno
realizadas en la UJED con el propdsito de dar cumplimiento
a los requerimientos emitidos tanto por la Auditoria
Superior de la Federacion, como por Transparencia y
Proteccidon de Datos Personales, ademas de formar parte
de la modernizacién administrativa que se lleva a cabo en
la administracion central, implementandose para ello, el

control de asistencia en las URES de la UJED.

El resultado, a la fecha, seglin se observa en la siguiente
grafica: 54 URES cuentan con evidencia de esta
implementacion, de las cuales 32 (57.41%) lo realizan

de manera electréonica conforme se indicé a partir de la
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presente administracién, 17 (33.33%) lo venian manejando
electréonicamente con anterioridad y 5 (9.26%) realizan el

registro de asistencia de manera manual.

Control Interno

@ Electronicaactual @ Electronica con anterioridad @ Manualmente

Igualmente, en el rubro de las acciones de transparencia
institucionalyconelobjetivode cumplirconlasdisposiciones
de la Ley General de Archivos y Ley de Archivos del Estado,
en la UJED se da continuidad a la fase de implementacién
del Sistema Institucional de Archivos, habiéndose tomado
la protesta correspondiente al Grupo Interdisciplinario y
la integracién de la Comisidon de Valoracion Documental,
ademds de contar con los instrumentos de control
archivistico. Cabe destacar que a la fecha se concluyo la

construccién de la cuarta etapa del edificio que albergard

el Archivo Institucional.

Auditorias internas y externas

A través de la Contraloria General de la UJED, se llevan a
cabo las auditorias internas que tienen como finalidad
comprobar el adecuado control y aplicacién de los recursos
financieros, humanos y materiales en la institucion. En ese

sentido, en el presente afo se realizaron

23%——.

s 28%

@ 15 auditorias financieras

® 24 auditorias preventivas
de nomina

® 2 auditorias de nomina

12 operativos de

permanencia laboral

45%

Asimismo, derivado de los trabajos de auditoria realizados
ala UJED, por los entes fiscalizadores, de acuerdo a las leyes
y reglamentaciones vigentes. Habiendo atendido a la fecha,
las seis auditorias externas que se detallan a continuacion:
En el presente afio, una vez mds la comunidad universitaria
ha demostrado su trabajo honesto y su compromiso social,
al cumplir el 91% de los académicos y trabajadores, con
su obligacién de presentar la Declaraciéon Patrimonial y de
Conflicto de Interés.

En el rubro de la Reingenieria de Procesos en la UJED,
abordada desde dos lineas estratégicas, la primera, los
manuales de organizacién y procedimientos, y la segunda,
la reingenieria de los procesos administrativos, a la fecha
refleja un avance de diecisiete manuales y el disefio de
los procesos institucionales de Control Escolar, Tutorias y
Servicio Social, cuyo piloto se implementd en las Facultades
de Ciencias Forestales, Ciencias Quimicas y Trabajo Social.

Innovacion

Como parte de la innovacion a los servicios que se brindan
a los estudiantes de nuestra Universidad, se desarrolld
e implementd la primera etapa de la nueva version de
la Plataforma de Servicios Escolares “Mi Portal UJED”,
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gue permitid a estudiantes de nuevo ingreso realizar sus
tramites en linea y subir sus documentos para generar el
expediente digital desde cualquier lugar donde se cuente
con una conexiéon a internet, en una computadora o
dispositivo movil.

En continuidad a la agilidad de los procesos y servicios
institucionales, se brinda la oportunidad al estudiante de
realizar el pago de su inscripcién en linea mediante el uso
de tarjeta de crédito o débito y se cuenta también con un
sistema de citas para que los estudiantes acudan al cotejo

= 3

Cuenta Publica

NUM. TITULD ESTATUS ENTE FISCALZADOR
AUDITORIA

Subsidios para
Organismos
779 Descentralizados
Estatales En espera de informe ASF
(U006 2021}
ASF / Secretari;
FAM y Remanentes /Magala
de Contraloria
760 [ 2021 el del Estado de
OBSERVACIONES
Durango
(SECOED)
) Entidad de
FAM 2021 realizada Auditoria
la Entidad d I
por Ia r1 a .E Ala espera de informe Superior De
N/A Auditoria Superior del Estado
Estado
(EASE)
Se envio informacion
solicitada por |a ASF a
Participaciones través de |a Secretaria
768 Federales a Entidades | ¢ Contralaria del
Eedaratigas Estado de Durango, ASF / SECOED
Se encuentra a la
espera de resultados.
“Transferencia de
Recursos de los
Subsidios para
Organismos
, CONCLUIDA SIN
77 F / SE! D
5 Descentralizados OBSERVACIONES. ASF [ SECOE!
Estatales de
Educacién Superior
en las Universidades
Publicas Estatales
Asociacion
Mexicana de
Auditoria Externa a 2::‘:"':“““ ik
. roly
Tl
N/A :ja l;q:t lculasgscmzr CONCLUIDA vigilancia en
1.} imar Semesire Instituciones de
de 2022 Educacién
Superior
(AMOCVIES)

de sus documentos originales ante la administracién central
y de esta manera evitar aglomeraciones en los espacios

universitarios.

Ademads, en este afio destaca un importante avance de
innovacioén institucional que es producto del trabajo que los
universitariosrealizamosenconjuntoyquevieneafortalecer
la tarea de brindar servicios de calidad a nuestros usuarios,
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, que consiste en la emisidon en formato
electrdénico, de cartas de pasante, certificados, titulos, actas
de examenes y diplomas de grado, que ha sido aprobada
por la Honorable Junta Directiva Universitaria y que se
desarrollard a través de las Direcciones de Transformacion
Digital y de Servicios Escolares, permitiendo a nuestros
estudiantes y egresados acceder con mayor agilidad a los
diferentes tramites, rompiendo la barrera de la distancia y
simplificando procesos. En la UJED, seguimos innovando y

trabajando en acciones de mejora educativa.

En el mismo tema de innovacién, en cuanto al personal
administrativo, se continda realizando de manera virtual la
evaluacion de conocimientos en el proceso de calificacion.
En 2022 fueron 350 los trabajadores que presentaron
examen. En tanto que, para la retabulacién del personal
académico se cuenta con el portal de citas para entrega
fisica de documentos asi como la entrega digital a través
del Curriculum Unico Universitario.

Asimismo, se desarroll6 un moddulo para que los
trabajadores puedan entregar su Constancia de Situacion
Fiscal de manera electrdnica, lo que ha permitido un avance

importante en el cumplimiento de esta solicitud del SAT.

En 2022 se

funcionamiento la plataforma EVALCALISO, misma que

implementé y se encuentra en total

tiene como finalidad evaluar el Sistema Institucional de
Gestioén de Calidad.

De igual forma, en el presente afio se implementé al 100%
el control interno institucional a través del SUCCI vy se
llevd a cabo también la presentacion oficial del Sistema
de Informacién del Posgrado Universitario (SIPU), con el

objetivo de mostrar las herramientas que ofrece al personal
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de las distintas unidades académicas, facilitando el acceso y
manejo de la informacion durante la trayectoria académica

de cada uno de los estudiantes a nivel posgrado.

NORMATIVA

Concursos por oposicion

En el presente afio, en la UJED se emitieron 25 convocatorias
para concursos por oposicidn para Profesores Hora Semana
Mes y 3 para Profesor de Tiempo Completo, mismos que
se realizaron en las diferentes unidades académicas
universitarias, con el resultado de asignacidn de materias a

72 profesores, de los cuales 42 son mujeres y 30 hombres.

Nombramientos

Considerando los nombramientos como el documento que
representa certeza laboral paralos trabajadores académicos
y administrativos, a través de la Direccién de Desarrollo y
Gestion de Recursos Humanos se ha priorizado su emision
en tiempo y forma. Los resultados de esta accion se ven

reflejados en la siguiente tabla.

Es importante mencionar que auln con las dificultades
financieras que prevalecen en la Universidad, las gestiones
institucionales nos han permitido cumplir con las
obligaciones contractuales, en tiempo y forma.

Personal Personal
Académico Administrativo
2018 155 193
2019 367 138
2020 296 122
2021 190 162
2022 309 138

Prodep

Derivado de la actualizaciéon del registro de plazas
PRODEP ante la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, el 100% de las plazas otorgadas

se encuentran debidamente registradas.

Seguro facultativo

Se cuenta con 98.9% de la poblacidn de los alumnos inscritos
con Seguro facultativo activo en Durango y Gémez Palacio.
En el portal se agregd un elemento de mayor seguridad
para que, al momento de inscribirse, los alumnos informen
su situacion real con respecto a su seguro facultativo y asi
contar con un padréon debidamente depurado.

Convenios y contratos

Con el propdsito de cumplir con las obligaciones
contractuales pactadas con los sindicatos universitarios, en
el area juridica de la UJED se llevaron a cabo los tramites
necesarios para el proceso de 54 jubilaciones de personal

académico y administrativo.

Asimismo, se elaboraron y revisaron 72 convenios suscritos
con diferentes instituciones educativas, dependencias
gubernamentales, organizaciones sociales y asociaciones,
de caracter local, nacional e internacional, con el objetivo
de propiciar el desarrollo de practicas y servicio social,
intercambio académico y movilidad estudiantil, estancias
doctorales y posdoctorales, investigacion, colaboracion
y estudios. Ademas de la validaciéon y entrega para
seguimiento de 54 contratos de prestacion de servicios,
proyectos de obra publica, arrendamientos y proyectos de
CONACYT.

FINANZAS
En 2022, la Universidad Juarez del Estado de Durango ha

ejercido recursos como se describe a continuacién:

== J WA
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Subsidio Ordinario Federal 1,498,307,315.00

Subsidio Ordinario Estatal 368,674,580.00

Recurso Extraordinario -

Ampliacion Liquida Extraordinaria Federal 28,268,669.00
Ampliacion Liquida Extraordinaria Estatal
6,391,115.00
Ingreso propio
58,000,000.00

1,959,641,679.00

PLAN DE AUSTERIDAD Y REORDENAMIENTO INTERNO
Como ha sido el compromiso institucional, en seguimiento
a las politicas establecidas en el Plan de Austeridad vy
atendiendo a las recomendaciones que las autoridades
federales han emitido para la solucién de los problemas
estructurales de la UJED, en 2022 se implementd al 100%
el descuento del Impuesto Sobre la Renta en el caso del
rector y los funcionarios de primer nivel, ademds de
haberse aplicado una primera etapa a la totalidad de
trabajadores universitarios que tuvo como resultado
la generacidon del fondo financiero cuyo propdsito es
contribuir a la disminucion de los problemas econdmicos
gue aquejan a nuestra Universidad con respecto al pago de
jubilaciones, acciéon que representa un esfuerzo conjunto
de la comunidad universitaria para garantizar la jubilacion
de nuestros trabajadores como un derecho esencial.

De igual forma, se da continuidad y seguimiento a la
recuperacion de horas semana mes no asignadas a
actividades frente a grupo, asi como a la contratacién de
maestros de sustitucidon por obra y tiempo determinado
considerandose Unicamente el periodo efectivo de clases,
ademads de la asignacidn de carga horaria completa a los
Profesores de Tiempo Completo conforme al Reglamento
de Personal Académico, todo esto, como una accidn

permanente de reordenamiento interno.

Asimismo, en el firme compromiso institucional de propiciar
la recuperacion de las finanzas, en la UJED se contintan

optimizando recursos trabajando en apego a las politicas

de austeridad implementadas, mismas que han requerido
el esfuerzo y voluntad de la comunidad universitaria en
su conjunto y que a la fecha nos permiten hablar de un
ahorro significativo en el gasto operativo a través de la
eliminacion del pago de equipo y servicio de telefonia
celular a funcionarios por parte de la administracion
central, eliminacién de pago de gasolina y refacciones
para funcionarios que tienen asignado vehiculo oficial,
ademas del cuidado y conservacién del parque vehicular
institucional para evitar la necesidad de su renovacion.
Realizando un comparativo con el gasto que en estos
rubros se realizaba en el aflo 2018, el ahorro porcentual se
ve reflejado en la siguiente tabla:

AHORRO
RESPECTO

AL GASTO
DE 2018

CONCEPTO &S0

ACTUAL

Combustibles,
a4 04
lubricantes y aditivos 28% 2%
Telefonia celular 0% 100%
Energia Eléctrica 81% 19%
Reparacion y 20% 80%
mantenimiento de
equipo de transporte
Refacciones y accesorios
menores de equipo de 7% 93%
transporte
Viaticos 29% 1%
TOTALDE 58% 42%
AHORRO

Ademads, en 2022, después de las dificultades derivadas
de la contingencia sanitaria y los innumerables tramites
y requisitos legales, la fundacién universitaria iniciara sus
actividades con la preparacidn y andlisis de opciones para
la captacién de recursos institucionales, como: cursos
de capacitacién para el trabajo, agencia para tramite de
visas y pasaportes para estudiantes, servicios de limpieza
empresarial y doméstica, organizacion de eventos sociales
y culturales, clases de baile, yoga y acondicionamiento
fisico, promotoria de eventos para la generacién de capital
intelectual, servicio de entrenadores personales, empresa

de capacitacién y certificacién, entre otras.
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Juntos, los universitarios y la sociedad civil, crecemos y

nos fortalecemos.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En el propdsito de contribuir a la calidad académica
en nuestra Casa de Estudios, se impulsa el desarrollo y
ejecucion de obra en las diferentes unidades académicas
universitarias, institutos y dreas administrativas, ejerciendo
los recursos que para tal fin se autorizan a través del Fondo
de Aportaciones Multiples Media Superior y Superior 2021
y 2022, Remanentes FAM 2021 y 2022, recursos propios y
Programa de Potenciacién de los recursos de Aportacion
FAM Escuelas al CIEN, que en conjunto representan una
inversion total de $29 millones 565 mil 502 pesos 15

centavos.

HECHOS
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Destacando, entre otras:

Segunda etapa de la construccidon de biblioteca
para la Torre de Institutos UJED.

Construccion de primera, segunda, tercera y
cuarta etapa del Archivo General de la UJED.
Impermeabilizacion de edificiosde la Escuela
de Pintura, Escultura y Artesanias, Facultad
de Ciencias Forestales y Facultad de Ciencias
Quimicas Durango.

Pavimentacién de estacionamiento en el Hospital
Veterinario de Pequenas Especies y construccion
de local para la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Construccion de un sector de barda perimetral en
el Centro Acuatico de la Facultad de Ciencias de la
Cultura Fisica y Deporte.

Construccion de cancha de usos multiples en la
Escuela de Lenguas.

Trabajos de canceleria de aluminio en la biblioteca
y ampliacién del laboratorio de computo de la
Facultad de Psicologiay Terapia delaComunicacion
Humana.

Remodelacion de la Clinica de Salud Sexual,
Reproductiva y Familiar en el Instituto de
Investigacion Cientifica.

Remodelacion y mantenimiento de laboratorios
en el Instituto de Silvicultura e Industria de la
Madera.

Equipamiento del laboratorio de investigacion
de la Facultad de Economia, Contaduria y
Administracion.

Cerca malla

perimetral de ciclonica vy

mantenimiento a pisos en la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia.

Construccion de primera etapa de estructura para
sala de computo en la Facultad de Medicina y
Nutricién.

Construcciéon de primera etapa para Edificio de
Clinicas en la Facultad de Odontologia.
Remodelacion y sustitucion de piso de sala
audiovisual en la Escuela Preparatoria Nocturna.
Edificio de

Atencion a la Comunidad del Colegio de Ciencias

Trabajos complementarios en el

y Humanidades.
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e Remodelacion de servicios sanitarios en la Escuela
Preparatoria Diurna y la Escuela de Ciencias y
Tecnologias.

e Conclusion de la construccion de aulas para
el posgrado de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia en el Nucleo Universitario, Campus
Gomez Palacio.

e Construccion de la primera etapa delAuditorio en
el Nucleo Universitario en Gomez Palacio.

e Remodelacion del laboratorio de ingenieria y area
de posgrado en la Facultad de Ingenieria, Ciencias
y Arquitectura.

e Primera etapa de la remodelacion del edificio
de zootecnia en la Facultad de Agricultura y
Zootecnia, asi como la construcciéon de un sector
de barda perimetral.

e Pavimentacion de estacionamiento en la Facultad
de Ciencias de la Salud.

servicios de

e Adecuacion de espacios y

mantenimiento en unidades académicas,
institutos y dreas administrativas, tanto en
Durango como en Gémez Palacio.

e Equipamiento de caifiones de proyeccion para

diferentes unidades académicas.

Es importante mencionar la Clinica de Simulacion en la
Facultad de Medicina y Nutricidon con un avance del 95% en
su construccidn; el Edificio de Juicios Orales en la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, ya concluido; y el Domo en
la Cancha de Usos Miuiltiples de la Preparatoria Diurna, con

detalles minimos para su finalizacidn, obras éstas que se
llevaron a cabo durante la anterior administracion estatal
y que, por circunstancias ajenas a nuestra Universidad,
no han podido entregarse, sin embargo, las gestiones
institucionales ante el Gobierno del Estado actual y su
decidido respaldo a la Universidad Judrez del Estado de
Durango, han generado el compromiso de realizar las
acciones necesarias para la inauguracion y puesta en

marcha de las mismas.

Asimismo, con el propdsito de fortalecer las tareas
institucionales en las aulas y espacios universitarios, se
llevd a cabo la adquisicidn de 240 equipos de cdmputo que
fueron distribuidos en las diferentes escuelas, facultades e
institutos, asi como en dreas de la administracion central,
realizando para ello la inversion de $2,593,287.31 (Dos
Millones Quinientos Noventa y Tres Mil Doscientos
Ochenta y Siete Pesos 31/100 m.n.).
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Las acciones de vinculacion institucional, de extensidon de
nuestros servicios y la difusién de la cultura, representan
parala Universidad Judrez del Estado de Durango, unaforma
de asumir su responsabilidad educativa, contribuyendo a
través de sus funciones sustantivas a la transformacion de
nuestro entorno, impulsando una cultura institucional que
erradique cualquier tipo de discriminacidn, y fortaleciendo
los esquemas de vinculacidn con los sectores publico, social

y empresarial.

Vinculacidn Institucional

Como parte de estas acciones y de conformidad con lo
establecido en el Plan de Desarrollo Institucional de Ila
UJED 2018-2024, la Direccion de Vinculacion implementé
el Modelo de Vinculacién Institucional que realiza
un diagndstico base de las dreas universitarias para la
planificacién e impulso de actividades especificas.
Asimismo, con el objetivo de capacitar a los gestores de
vinculacion de nuestras unidades académicas y consolidar
estrategias que se traduzcan en beneficios al fortalecer la
relaciéon con cada uno de los sectores sociales, se llevd a
cabo el Diplomado en Profesionalizacion de Gestores de
Vinculaciéon y Transferencia de Tecnologia, desarrollado
por la ANUIES a través de la Red de Vinculacidon Regién
Noreste, con la participacién de 187 maestros universitarios
de diferentes instituciones de educacidon superior,
generandose 69 proyectos de vinculacion. Cabe destacar

que la UJED participé en el disefio curricular del diplomado.

Enelafoqueseinforma, destacatambién quela UJED fungié

como sede de la LX Reunién Ordinaria de Responsables de

Vinculacion de la ANUIES Zona Noreste.

Redes de Colaboracion

Actualmente, la Universidad Juarez del Estado de Durango
preside la Red Regional Noreste de Tutoria de la ANUIES;
forma parte de la Red Nacional de Archivos de Instituciones
de Educacién Superior, AC. (RENAIES); participa en la Red
de Vinculacién Region Noreste y se preside la Comision de
Capacitacién, ademas de ser integrantes de la Red de Arte
y Cultura de la ANUIES.

Asimismo, la UJED pertenece al Observatorio Nacional para
la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacién
Superior (ONIGIES) e igualmente integra la Red de Radios
Universitarias de México y la Red Nacional de Gacetas

Universitarias.

A través de la Direccion General de Bibliotecas se logro
incluir el Repositorio Institucional en la Red Mexicana
(REMERI),
parte también del Grupo ANUIES-TIC, colaborando como

de Repositorios Institucionales formando
integrante del grupo de administracién electrénica de las

instituciones de educacidn superior.

Cultura de la identidad universitaria

Con la finalidad de fortalecer y consolidar la vinculacién de
nuestra Universidad, se creé la Coordinacién Institucional
de Seguimiento de Egresados del Posgrado, realizando
un diagndstico sobre la identidad universitaria, con
participacidn de jefes de posgrado, docentes y alumnos de

las diferentes facultades de la UJED.
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Asimismo y como otra estrategia implementada para el
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados,
se incluyé en el Sistema Institucional de Posgrado
Universitario, un menu para exalumnos de posgrado en el
gue se concentra la informacidn necesaria para mejorar los

tramites administrativos en la UJED.

Como parte de la estrategia de generacién de identidad
universitaria y con el propdsito de lograr, a futuro, mejores
acciones para el oportuno seguimiento de egresados, se
realizé por primera vez, una ceremonia de bienvenida a
los alumnos inscritos en los programas de especialidad,
maestria y doctorado en la UJED, contando con la
participacion de 225 estudiantes, funcionarios, profesores
y directores. Ademas, con el propdsito de reconocer el
esfuerzo y dedicacién de los estudiantes graduados de
posgrado se llevd a cabo la segunda edicion de la Ceremonia
de Posgrados Universitarios tanto en Durango como en la

Ciudad de Gomez Palacio.

También como una accién para generar identidad
universitaria y como una herramienta que facilita tramites
escolares y de becas, asi como descuentos en transporte,
a la fecha se han entregado 13,100 credenciales a los
estudiantes universitarios, tanto de Durango como de

Gomez Palacio.

En el rubro de la extension de los servicios universitarios, se
llevé a cabo la EXPO ORIENTA UJED 2022, con el propésito
de dar a conocer la diversidad de la oferta educativa
institucional y ademas, auxiliar en la toma de decisiones
profesionales, de acuerdo a las habilidades y competencias
de los estudiantes de bachillerato, atendiendo a 1,411
estudiantes.

Durante el presente afio, como parte de los servicios que
la Universidad Juarez del Estado de Durango, a través de
sus escuelas, facultades e institutos brinda a la sociedad
duranguense y que nos mantienen cercanos a sus

necesidades, se reporta:

Servicios que brinda la UJED

UNIDAD { ¥ USUARIDS

Facultad de Economia, Contaduria y Administracion

P Centro de Lenguas e Internacionalizacion 1,110

p Centro de Desarrolio Empresarial 521
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

P Bufete Juridico Gratuito {Asesoria Juridica} 438
Facultad de Medicina y Nutricion

» Consultorio de nutricién 175
Facultad de Odontologia

P Clinica dental 2.808
Facultad Trabajo Social

P Centro Universitario de Salud Mental 320
(Terapia familiar) familias

Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana

p Centro de Servicios a la Comunidad 4,300
Servicios de peicologla, terapla de la comunlcacién humana,
estudios de electroancefalograma

Facultad de Ciencias Quimicas, Dgo.

P Centro de Servicios Profesionales 6,523
Andiisis quimicoclinicos, Segicos, mi 3
guimico-elemental y contral de plagas y Sanitizacian

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

P Programa de cuidado de enfermeria a la mujer 1246
mastectomizada “PROCUIDEM”

P Ciinica de cuidado de Ia persona de pie diabético y 1,146
heridas “CUPIEDH"

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

P Sistema de prediccion de peligro de indencios 30,000

fotestales
Facultad de Ciencias Exactas
P Campus viviente, matematicas y ciencas para 3300
todos
Escuela de Lenguas
P Centro de Lenguas, Durango y Gémez Palacio 6,116
p Exémenes de Certificacion Internacional 1,175
Escuela Superior de Musica
P Centro de Iniciacitn Musical 55
Colegio de Ciencias y Humanidades
P Centro de atencién a la comunidad 137
Mutricién, Psicologia v Atencidn dental

Instituto de Investigacién Cientifica

P Clinica de salud sexual, reproductiva v familiar a3y

p Laboratorio de andlisis clinicos 730
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte

P Laberatorio de Terapia Fisica y Rehabilitacion 4,258
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

P Hospital Veterinario 14,075

(pequenias, medianas y grandes especies)

Facultad de Ciencias Bioldgicas, Gomez Palacio

P Centro Regional para la Conservacion CRECO

23 instituciones

(Lerdo) que brinda educacidén ambiental a la 2
. P . 721 visitantes
poblacidn, principalente escuelas desde nivel
bésico, medio y superior.
Facultad de Ciencias Quimicas, Gomez Palacio
P Analisis Clinicos 1,835
P Servicio de Asesoria a Empresas 15
Facultad de Ciencias de la Salud
P Centro de promocion a la salud con participacion 11,976
comunitaria CEPROSPAC
Facultad de Ingenieria, Ciencias y Arquitectura
» Bufete de disefio arquitectonico 20 clientes

p Laboratorio de materiales y asesoria en
arquitectura

2 asoriaciones
civiles v

1 guarderia




Emprendimiento

Con el objetivo de fomentar una cultura emprendedora de
apoyo a la sociedad, a través del Centro de Negocios de la
UJED, fueron 40 las empresas que concluyeron servicios de
comercio exterior como:
e Tramites de registro FDA (permiso sanitario de
comercializacién en Estados Unidos).
e Registro de marca en EU.
e Certificacion de origen para Norteamérica.
e C(Certificado de origen para Uruguay.
e Paquete de cdlculo de contribuciones al comercio
exterior.
e Validacién comercial internacional.
e 16 planes de exportacion a Espafia, Estados Unidos,
Dubaiy Colombia.
Destacando que el 80% tienen su destino al vecino
pais del norte.
Asimismo, se asesord, coordind y dirigié la exportacion de
café y mezcal a Republica Dominicana, Colombia, Costa
Rica y Espafia. E igualmente se trabajé con el clister del
mezcal de Durango en el Plan de Internacionalizacién de
las Américas, aprobando a nueve empresas en su proceso
y preparacion de exportacion a los mercados de Estados
Unidos, Colombia, Belice y El Salvador, mismas a las que
se les apoyd con plan de exportacion, capacitacion ABC de
Comercio Exterior y listado de 120 importadores de este

sector.

Fueron capacitados 189 emprendedores de los sectores
en temas fiscales, de comercio exterior y también en
procesos de calidad y marketing, destacando que el
sistema de capacitacién ha evolucionado con respecto a
las necesidades de las Pymes a un modelo de capacitacion
hibrido.

Conrespecto al Modelo Wadhwani, se obtuvieron5 licencias
para maestros de la materia de Cultura Emprendedora y
fueron un aproximado de 150 alumnos, los egresados de
la misma.

Se participd en eventos para promover el emprendimiento

comoevaluadoresdelPremioEmprendedor2021organizado

por la Direccion Municipal de Fomento Econémico, y como
ponentes en la Facultad de Medicina y Nutricidn; Facultad
de Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana vy el
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 28 en
el municipio de Canatlan.

En el mes de junio se inici6 la transmision en Radio
Universidad, del programa Emprende-T, mediante el cual
se entrevista a empresarios y emprendedores, a fin de
mostrar la realidad de un emprendedor y despertar la
motivacién e inspiracion en quienes deseen iniciar un

proyecto de emprendimiento.

Se transfirio el modelo de incubacion de la UJED a la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, Perd, para
apalancar el desarrollo de proyectos y negocios innovadores
en la region Cajamarca.

Como Entidad de Certificacién ECE435-19 se ha tramitado la
autorizaciénde 10 estandares de competenciade CONOCER,
45 evaluaciones a candidatos y expedido 45 certificados de
competentes. Y también se signd convenio de colaboracion
con la Universidad Vizcaya para la evaluacion a candidatos

del estandar EC0081 Manejo Higiénico de los Alimentos.

En la atencién a micro, pequefias y medianas empresas,
se brindé asesoria a ocho empresas duranguenses para el

etiquetado de 20 productos bajo la NOM-051, propiciando

su correcta comercializacidn en territorio mexicano.
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Difusién de la cultura

La UJED, a través de la Direccién de Difusiéon Cultural realizé
con éxito la XXIll edicion del Festival Cultural Universitario,
con mas de 80 actividades artisticas y culturales, y la
participacién especial del Instituto Nacional de Bellas Artes

y la Universidad Auténoma de Querétaro.

La Orquesta Sinfonica de la UJED llevd a cabo once
presentaciones con la maestria y la calidad artistica que
le caracteriza, destacando los realizados en el marco
del Festival Internacional de Cine, Festival Revueltas vy
Concierto de Gala por el 166 aniversario del Colegio Civil y
65 aniversario de la UJED.

Se realizd el Segundo Encuentro de Pueblos Indigenas del
Estado de Durango, proyecto a través del cual se enriquece
la identidad duranguense y se contribuye a la formacion
integral del publico asistente desde una perspectiva de

inclusion.

Con el objetivo de llevar el desarrollo y talento escénico
estudiantil universitario a la sociedad en general vy
comunidad de la UJED para construir perspectivas culturales
sélidas, que fomenten la identidad, el regionalismo y la
libertad de pensamiento, tuvo lugar la Segunda Edicidn
de la Muestra Interinstitucional Universitaria de Teatro,
con 21 actividades que captaron la asistencia presencial de

1,708 personas y 3,119 espectadores virtuales.

Para responder al reto que implica una adecuada gestion
del patrimonio, se llevaron a cabo conferencias, talleres y
exposicionesenmarcadasen el Forodel Patrimonio, Cultural
y Natural, con la participacién del Instituto de Silvicultura
e Industria de la Madera, el Instituto de Investigaciones
Histdricas, la Facultad de Ingenieria, Ciencias y Arquitectura

y, la Universidad Autdnoma de Zacatecas.

En este afo surge Mictlan, Festival Universitario de Dia
de Muertos, mediante el cual se difunde y preserva una
tradicion cien porciento mexicana, de origen prehispdnico
y que prevalece hasta nuestros dias.

La Licenciatura en Filosofia organizé el Segundo Encuentro

Cultural sobre la Muerte, donde se realizé la premiacion
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del Concurso de Ensayo sobre la Muerte y se expuso un
Tzompantli Grafico Monumental en colaboracién con el
taller de Grafica Nahual de la Ciudad de México.

Con lafinalidad no solo de ayudar a nuestros estudiantes en
sus actividades de formacién integral, sino de acercarnos a
la comunidad universitaria y a la ciudadania en general, el
Instituto de Ciencias Sociales realizé el Curso “Introduccién
a la cultura y literatura vikinga y escandinava medieval”,
asi como el Taller La Filosofia y la Grafica y Taller de

Encuadernacion.

El Instituto de Bellas Artes de la UJED contindia con sus
actividades encaminadas al fortalecimiento de la formacion
integral de los estudiantes y al servicio de la sociedad
en general, a través del arte, generando un impacto en
3,025 personas mediante los conciertos de la Orquesta de
Camara, conciertos con distintos invitados, conversatorios
y conferencias, eventos de entre los cuales destaca el
concierto Musica Sacra Novohispanadel archivo de la
Catedral Basilica Menor de Durango.

Asimismo y con el propdsito de difundir el talento
universitario, fortaleciendo ademas la vinculacidon con la
sociedad duranguense, se efectud la Gala de Opera a cargo
de la Maestra Nimbe Salgado e invitados en la parroquia

San Pedro Apdéstol del municipio de Nombre de Dios, Dgo.

Es importante mencionar que en el presente afio se
llevaron a cabo un total de 129 eventos, lo que representa
un incremento del 200%, respecto del afio anterior, tanto

en Durango como en Gémez Palacio.

Serealizdlaproyeccion,atravésdelaFilmotecaUniversitaria,
de los ciclos de cine: Mujeres Directoras, 500 afios de la
Conquista, Juventud y Resistencia, Inclusion y Diversidad
Sexual, La Mirada Indigena y La Independencia. Asi como
dos Muestras Internacionales de Cine en conjunto con la
Cineteca Nacional y la Muestra de Cine Aleman, ademas
de las Proyecciones homenaje a Leonora Carrington vy
Memorial del 68.
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Se recibid la donacidn por parte de la Filmoteca de la UNAM,
la Cineteca Nacional y la Cineteca de Tamaulipas, de: Tres
vistas de los origenes del cine en Durango y dos peliculas
de actores locales, siete peliculas del cine mexicano de
realizadores o actores duranguenses, y siete cortometrajes

infantiles de animacién.

El Museo Regional Angel Rodriguez Solérzano mantuvo sus
puertas abiertas al publico ofreciendo recorridos en sus
remodelados espacios y albergando diversas actividades
culturales como recitales, exposiciones, presentaciones de
libros, ademas de la filmacién de la pelicula producida por
el actor ViggoMortenssen.

i
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Como parte del impulso a las acciones de acceso al
conocimiento que debe promover nuestra institucién, la
Editorial de la UJED, editd en el presente afio 25 textos
entre libros impresos, digitales, revistas, cuadernos vy
coediciones, lo que representa el doble del numero de
publicaciones con respecto al afio anterior.

Una de las actividades de difusion de la produccién editorial
de los universitarios, se desarrollé con la organizacion y
desarrollo de la cuarta edicién de la Feria Universitaria
del Libro UJED, teniendo como institucién invitada de
honor a la Universidad Auténoma de Sinaloa e iniciando
actividades con la Conferencia Magistral “El papel de la
extension de la cultura y los servicios” impartida por el
Dr. Homar Arnoldo Medina Barreda Coordinador General
de Extension de la Cultura de esa Universidad. Cabe

mencionar que a través de esta fiesta editorial se ofrecid
un programa de 27 eventos realizados en su mayoria de
manera presencial, con presentaciones de libros, revistas
y colecciones, asi como charlas y funciones musicales y de
teatro, motivando la grata asistencia de aproximadamente
1,200 adultos de la comunidad universitaria y sociedad en
general, y 500 nifios de educacién primaria, ademas de la
participacion de 13 instituciones educativas nacionales, 3
editoriales independientes, y por supuesto, la comunidad
académica y estudiantil de las escuelas, facultades e
institutos universitarios.

Destaca también la presencia de la UJED en importantes
Ferias Internacionales del Libro como la de Guadalajara,
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la del Palacio de Mineria y de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

En diciembre de 2021, se realizd la primera campaiia de
donacion de libros infantiles y juveniles, lo que nos permitié
llevar 1,326 libros a nifios y nifas de escasos recursos y de

comunidades alejadas como un regalo navidefio.

Durante el afio que se informa, la Libreria Universitaria
atendid a un total de 7,223 interesados tanto de manera
presencial como por via telefénica y redes sociales, lo
gue representa un incremento del 28% en relacién con el
ano anterior y que se traduce también en un incremento
de ventas del 8%, esto como resultado de la difusidon de
los servicios y descuentos que se ofrecen, asi como de
las diversas actividades de promocién de la lectura, entre
las que se destacan: Verano de Lectura Universitario,
presentacion de autores en unidades académicas, clubes
de visita con venta de libros a escuelas, facultades y recintos
culturales. Arrojando un total de 73 actividades, virtuales

y presenciales.

Por su parte la Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias
realizé 31 eventos de difusidon cultural, entre los cuales
destaca la celebracidon del Dia Mundial del Arte con la
participacion de conferencistas de la Asociacién de Artistas

Plasticos de México.

Destaca también el trabajo en el drea cultural de la Escuela
Preparatoria Nocturna que con La Sonora Nocturna,
conformada por alumnos y docentes de la misma ha
realizado diversas actividades que incluyen presentaciones
y flashmob en diferentes escenarios publicos de la ciudad
de Durango. Asimismo, la difusién de la cultura en sus aulas
continula con los programas de fomento a la lectura “Jueves
de Café Literario”, la presentacidon del grupo de teatro con
la obra “Desaparecidas” y el show “Los Clauwvernicolas”,
ademas del programa especial “México en la piel” del
Grupo de Danza Folkldrica “Cuicacalli” y sus participaciones

en Cuencamé y Michoacdn.

HECHOS

Grupos Civicos

En 2022, al retomar las actividades cien por ciento
presenciales, los grupos civicos representativos de la
UJED, tanto escoltas como bandas de guerra, renovaron
totalmente sus uniformes, situacién que no sucedia
desde hace muchos afios y que en 2022 fue posible,
permitiendo a la comunidad universitaria y a la sociedad
en general, disfrutar de sus presentaciones en las
tradicionales ceremonias de entrega de cartas de pasante,
en la ceremonia solemne de entrega de medallas al mérito
académico “Benito Juarez”, en la conmemoracion del
Aniversario del Colegio Civil, en desfiles universitarios y
guardias de honor, y en todas aquellas actividades civico-
deportivas que requieren de su presencia, engalanando los

eventos con sus ejecuciones dotadas de fuerza, gallardia y

disciplina.
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Deporte universitario

Otra de las actividades permanentes realizadas en las
unidades académicas es el fomento de actividades
deportivas, para lo cual, la UJED cuenta en su estructura
organica con el Centro de Desarrollo del Deporte
Universitario que da atencion a todos los alumnos de la
institucién, asi como al publico en general, ademas de que
su practica se encuentra contemplada como parte de las
actividades de formacidn integral, acreditacidon dentro de
la curricula y como requisito de egreso, existiendo también
las instalaciones deportivas necesarias en las diferentes

unidades académicas.

El  CEDDU-UJED de

aproximadamente 1,200 universitarios, entre alumnos,

llevd a cabo la activaciéon
docentes, administrativos y directivos a través de diversas
actividades recreativas y competitivas como el CEDDUTLON,
la Segunda Carrera Benito Juarez y la Carrera Fuego Rojo.
Asimismo, a través de su Coordinacion de Escuelas Infantiles
se abrieron las opciones de Box y Béisbol, atendiendo a la
fecha un aproximado de 150 nifios y con la proyeccidn de

ampliarlo a 50 menores mas.

Ademads, se realizd la entrega de material deportivo
y uniformes a los integrantes de nuestros equipos
representativos, con un valor aproximado de $150,000.00,
mismo que se utiliza en los entrenamientos y competencias
de fogueo como parte de la preparacion rumbo a la
Universiada 2023.

Y como resultado de la participacién de nuestros selectivos
en la Universiada 2022, realizada en Ciudad Judrez,
Chihuahua, se obtuvieron dos medallas de oro en atletismo
y dos de bronce, una en tae kwon do y la otra, en futbol

rapido femenil.

Destaca la participacion deportiva de nuestra Universidad,
representando a México en la Segunda edicion del FISU
América Games, evento universitario de los Juegos
Panamericanos donde se alcanzaron resultados que Illenan
de orgullo a nuestra comunidad. Ganando, el equipo de
Diablas UJED la medalla de bronce tras derrotar seis goles
a dos al conjunto de Peru vy, el joven atleta Juan Carlos
Carvajal Meza, dos medallas de oro en 1,500y 5,000 metros

planos, imponiendo nuevo récord en ambas pruebas.
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Asimismo, en noviembre del presente afo se llevd a cabo
la Interuniversiada UJED 2022, fiesta deportiva en la que
se fomenta en los estudiantes universitarios la practica
del deporte de su preferencia, contando en esta ocasién
con 17 disciplinas deportivas y un total de 80 equipos

participantes.

Comunicacion Social

Con el propdsito de mantener un estrecho lazo de cercania
con la sociedad duranguense y difundir el quehacer
universitario, la comunicacién social en la UJED se fortalece
con acciones encaminadas a enriquecer las relaciones
y contacto que nos unen a la comunidad juarista en lo
particular y a la sociedad duranguense en general. Para

ello y como parte del compromiso de servir con calidad y

eficiencia, se llevd a cabo un programa de capacitacién al
personal de Comunicacién Social, en el drea de fotografia
para redes sociales, mismo que contribuyé a mejorar las
habilidades con que se cuentan en este rubro, ademas
de reforzar las herramientas de comunicacion de los

contenidos universitarios a través de medios digitales.

Enlorelacionadoalapromociéndelaidentidad universitaria
y el orgullo de pertenencia a la institucién, destaca el
desarrollo de diversas campafias de difusién que a través
de la Direccion de Comunicacion Social se han impulsado,
como la produccién de videonotas de las actividades mas
relevantes realizadas en la UJED y la presencia de nuestra
Casa de Estudios en redes sociales de gran demanda como
YouTube e Instagram, con el propdsito de fortalecer nuestra
comunicacién con los estudiantes y la juventud en general.
La cobertura de los eventos institucionales que realiza el
area de Comunicacién Social, contribuye a la difusion del
guehacer universitario, accion que se ve fortalecida con
la transmisidon del Programa FRONTIS, la Gaceta Visién
Universitaria, la produccién de videos institucionales,
entrevistas en medios de comunicacion y coberturas

especiales tanto en Durango como en Gémez Palacio.

Cabe mencionar asimismo, el enfoque humanista que
han mantenido los medios universitarios para la difusién
de la cultura, la investigacion y el conocimiento a través
de contenidos de calidad. En ese sentido, destaca el
Taller de Guionismo “Palabras al oido”, ofrecido por Radio
Universidad, planeado y desarrollado desde la UJED
para las 150 estaciones que conforman la Red de Radios

Universitarias de México.
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Con la finalidad de llevar a cabo la remodelacién vy
equipamiento de los estudios de produccion de Radio
Universidad y la transmisiéon de contenidos universitarios
en la estacién de la localidad de Tayoltita, en el Municipio
de San Dimas, se firmd convenio con la empresa minera

First Majestic.

Se creé un Podcast de Radio Universidad en Spotify
atendiendo a la demanda de contenidos producidos en la
radio universitaria, para un publico mas amplio. Ademas,
nuestra estacidon una vez mas fue la sefial de origen del
Radio Maratén 2022.

Las acciones de comunicacion realizadas a través de
TVUIJED, reportan el importante logro de la migracién de
la seiial de transmisidon regular a HD, lo que representa una
gran mejora en la calidad e imagen con que llegan nuestros

contenidos a los hogares duranguenses.

Asimismo, en el presente afo, a través de TV UJED se
genero la sefial para la transmisidn, por otros canales en
Durango, de los debates de los candidatos a la gubernatura
del estado realizados por el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana y por COPARMEX. Ademas, se

realizé la cobertura especial de 12 horas de transmision,
manteniendo enlaces en vivo con siete estados de la

Republica.

Como resultado de la firma de convenio con DW Channel,
se fomenta el intercambio de material televisivo, siendo
un total de diez producciones las que se transmiten
semanalmente.

Asimismo, dentro de las actividades que realiza TV UJED se
llevd a cabo la transmision de 172 eventos universitarios,
entre académicos, deportivos, conciertos y eventos

especiales.
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Sin  discusion educacién es la fuerza

transformadora mas poderosa para promover los derechos

alguna, la

humanos y la dignidad, para erradicar la pobreza y lograr la
sostenibilidad, orientada a construir un futuro mejor para
todos, fundamentado en la igualdad de derechos y justicia
social, el respeto a la diversidad cultural, la solidaridad

internacional y la responsabilidad compartida.

Es asi como en el marco de esta premisa, la Responsabilidad
Social Universitaria integra las condiciones para responder a
las necesidades de transformacién de la sociedad mediante
sus funciones sustantivas y adjetivas, en la busqueda de la
promocion de la justicia, la solidaridad y la equidad social
para atender los retos que implica promover el desarrollo

humano sustentable.

En este rubro y durante el periodo que se informa, destaca:

El reinicio en agosto de 2022, del Programa de Microbecas
Access que brinda la Escuela de Lenguas con financiamiento
de la Embajada de Estados Unidos de América,
beneficidndose actualmente a 41 alumnos de educacion
basica, nivel secundaria, quienes fortaleceran suaprendizaje
del idioma inglés, el desarrollo de habilidades tecnolégicas,
ademas de su formacién en cultura y liderazgo; destacando
que en 2022 se logré ampliar este beneficio a un grupo
de alumnos en el municipio de Nombre de Dios, Dgo. La
oportunidad de brindar las bondades de este programa
a jovenes de excelencia académica y escasos recursos
econdémicos, son el resultado de la estrecha colaboracion
entre la Embajada Estadounidense y el Consulado de
Estados Unidos en Monterrey, a través de la Escuela de

Lenguas de la UJED.

El proyecto generado por la Facultad de Ciencias Exactas
“Campus Viviente Matematicas y Ciencias para Todos”, con
el objetivo principal de divulgarla ciencia en todos los niveles
educativos, mismo que durante este afio fue financiado por
el COCyTED dentro de la convocatoria “Socializacién de la
Agenda 2030” atendiéndose un total de 15 escuelas en
los municipios de Vicente Guerrero, Cuencamé, Mezquital,

Guadalupe Victoria y Durango. Asi como la inauguracion

HECHOS

de su Sala Interactiva de Matematicas Sylvia de Neymet,
dedicada a la divulgacion de las matemadticas a través de
la didactica con juegos ludicos y que esta abierto a todo
publico con especial atencion a estudiantes de los niveles
basicos.

El Diplomado“Inclusién Educativa Lenguaje de Sefias”de la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, con una
participacidon de 25 asistentes, ademds de la creacién del
Comité de Fomento a la Igualdad de Género en la Cultura

Fisica.

En la Facultad de Economia, Contaduria y Administracion
se logré la eliminacién al 100% de la impresién de trabajos
finalesya que pararegistro solo se conservan copias digitales
en el archivo correspondiente. Ademas, se elimind también
al 100%, el uso de los utensilios desechables durante los
recesos y la jornada académica, incentivando la utilizacién
de plasticos de uso frecuente, a través de la entrega a
los alumnos de nuevo ingreso de un termo reciclable, lo

gue representa el ahorro minimo de trescientos articulos

desechables cada semana.
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Asimismo, estudiantes y maestros de la FECA participan
en brigadas universitarias de la UJED, mediante las cuales
brindan platicas y talleres en diferentes colonias y zonas
rurales del municipio de Durango. Acciones como éstas,
enfocadas a promover la calidad y la ética del desempefio,
una gestidn responsable en el dmbito educativo, asi como
la generacién y aplicacidon del conocimiento organizacional,
ambiental y social, le ha merecido a la Facultad de
Economia, Contaduria y Administracién el Primer Refrendo
del Distintivo de Responsabilidad Social Universitaria,
otorgado por la Asociacién Nacional de Facultades vy
Escuelas de Contaduria y Administracién y la Coordinacion
Nacional de Responsabilidad Social Universitaria.

En el Campus GAmez Palacio, la Facultad de Ciencias de la
Salud puso en marcha el Programa METAS, un innovador
proyecto de ensefianza de valores funcionales para la vida
con los alumnos de nuevo ingreso del Semestre A del 2022.

En febrero del presente afo, la Facultad de Ingenieria,
Ciencias y Arquitectura fue reconocida con Mencidn
Honorifica del Premio Estatal de Inclusién y Accesibilidad
2021, gracias al proyecto “Eliminacion de barreras
arquitectdnicas en la Facultad de Ingenieria, Ciencias y
Arquitectura de la UJED e incidencia en la formacién de
profesionales de la arquitectura bajo la perspectiva de
accesibilidad universal”, realizado por alumnos y docentes
de la Facultad de Ingenieria, Ciencia y Arquitectura.Gracias
a este proyecto, la FICA, es pionera en la implementacion
de esta normativa en el Campus Gémez Palacio; ya que
cuenta con infraestructura adecuada para personas con
discapacidad fisica, asi como para adultos mayores, mujeres
embarazadas o personas con alguna limitacién temporal,
de tal forma que brinden espacios de facil acceso a las aulas

universitarias.

Igualmente, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de
la UJED recibié el Reconocimiento Estatal de Inclusién y
Accesibilidad 2021, en la categoria de sector publico.

En la Preparatoria Nocturna fue mejorada y equipada el
Aula Ludica, donde los hijos de estudiantes y docentes
son atendidos mientras ellos realizan sus actividades

académicas como una oportunidad de prepararse para un

futuro mejor.

El Colegio de Ciencias y Humanidades, a través de su
Centro de Atencién a la Comunidad, ofrece a la sociedad
duranguense los servicios de consultas dentales, nutricion
y psicologia, propiciando la cercania con las necesidades
sociales y fortaleciendo la vocacién de servicio de sus
estudiantes.

El importante papel desempefiado por la Facultad de
Ciencias Quimicas Campus Durango, a través de su Centro
de Servicios Profesionales, que brinda a la sociedad atencién
especializada en andlisis quimico-clinicos, toxicoldgicos,
microbioldgicos, quimico—elemental y control de plagas y
sanitizacion.

Es importante mencionar también las acciones de

colaboracion institucional que la UJED desarrolla en
conjunto con la Asociacién de Padres de Personas con
Discapacidad Auditiva de Durango, A.C., en apoyo a ocho
jovenes estudiantes sordos inscritos en las carreras de
Artes Visuales, Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana, y Licenciatura en Educacidn Fisica y Deporte, asi
como a doce egresados, contando actualmente con cuatro
intérpretes de lengua de sefias mexicana y cuatro tutores

académicos que les brindan asesoria y acompafiamiento en

sus actividades.
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Asimismo, la UJED participa a través del Instituto de
Silvicultura e Industria de la Madera en el proyecto
nacional “TOCOYANI” hacia la planeacién transformativa
de la gestion hidrica en México 2022-2024, coordinado por
la Universidad Auténoma Metropolitana y conformado por
los equipos: Mexicali,Sur Oriente, Nazas, Rio Mezquital,
Huasteca,Yucatdn, Sistemas Municipalesy una Coordinacion
General, que en conjunto buscardn dar respuesta al
problema del agua a nivel nacional, desde lo local.

EIISIMA impartié también el curso Fabricacion de mobiliario
con tablero MDF, utilizando elementos basicos de madera
sélida”, mismo que se desarrollé en sus instalaciones y
con el propdsito de ofrecer capacitacion de alto nivel a
personas creativas con un gusto especial por la carpinteria

de muebles con tablero.

A través de la coordinacion de Extension Universitaria,
en colaboracién con la Secretaria de Salud del estado de
Durango, la UJED ofrecid el Curso Taller dePrevencién de la
Violencia Sexual en el ambito de prevencién de la violencia
en el noviazgo, capacitando a quince coordinadores de

universidad saludable.

Con el objetivo de crear una cultura de autocuidado de
la salud, tuvo lugar la Jornada Juven IMSS dirigida a los
alumnos de la comunidad universitaria y en la que se
brindé atencién preventiva de salud a 2,180 alumnos, de
los cuales fueron 1,127 mujeres y 1,053 hombres.

Se llevd a cabo la aplicacién del instrumento POSIT el
cual evaluia diez dreas de funcionamiento de la vida de los
adolescentes que pueden verse afectadas por el uso de
drogas, e igualmente, el Inventario de depresién de Beck
gue valora los sintomas de ansiedad, tanto en desérdenes
de ansiedad como en cuadros depresivos, ambos
instrumentos se aplicaron a 771 alumnos de nuevo ingreso
con el objetivo de obtener informacién para intervenir con

las acciones necesarias.

Se desarrollaron también las jornadas de prevencién de
enfermedades de trasmisién sexual, realizando pruebas

rapidas de VIH, sifilis y hepatitis tanto en alumnos, como
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en académicos y en trabajadores administrativos mayores
de 18 afios, atendiendo a un total de 343 personas de las
siguientes unidades académicas: Facultad de Trabajo Social,
Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia, Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, Facultad de Ciencias
Exactas, Facultad de Odontologia, Facultad de Medicina y
Nutricion, Escuela Superior de Musica y Escuela de Pintura,

Escultura y Artesanias.

Asimismo, se llevd a cabo la Semana Universitaria de Salud
Sexualy Reproductiva, abordando temas como planificacion
familiar, deteccién de violencia, aborto seguro, marco
juridico, asi como la unidad mdvil Edusex, brindandose
informacion sobre métodos anticonceptivos y la aplicacién
de los mismos a quienes lo solicitaron, atendiendo a
584 mujeres y 274 hombres en Facultad de Medicina y
Nutricidn, Facultad de Derechoy Ciencias Politicas, Facultad
de Ciencias Forestales y Ambientales, Facultad de Ciencias
Quimicas, Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Facultad de

Trabajo Social y Escuela Preparatoria Diurna.

En la UJED, fue puesto en marcha el protocolo para la
Atenciénde Casosde Violenciade Géneroconlacapacitacion
de las Figuras Consejeras, quienes fueron instruidas por
personal de la Universidad Nacional Autonoma de México,
especializado en el tema, reiterdandose a disposicion el

correo ujedcontigo@ujed.mx para denuncias de violencia

y/o acoso.
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Asimismo, en las acciones realizadas a nivel institucional,
a través de la Direccidn de Vinculacidn, se desarrolld la
campafa contra la violencia con la Platica de “habitos de
Seguridad”y la Conferencia “No te enredes realizada por
personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, asi
como la platica a cargo del Instituto de la Mujer con el tema:
Manejo para descarga y uso de la aplicacion, APP “SOS
Segura”. Firmando también un convenio de colaboracidn
con la Direccion de Seguridad Publica Municipal para
dotar a los estudiantes universitarios de las herramientas
necesarias para prevenir la violencia intrafamiliar. Con estas
acciones se abarcan los Objetivos de Desarrollo Sostenible
04,17y 05.

En el mismo sentido, la Direccién de Vinculacidon
Institucional, como resultado del diagndstico realizado por
la Maestra YazminVanoye Torres en la linea de investigacién
Alienacion Parental, se aborda en el nivel Medio Superior
en la UJED el foro Derechos Humanos, Familia y Alienacion
Parental, otorgando a los estudiantes herramientas para
defenderse en caso de encontrarse inmersos en problemas
de violencia intrafamiliar. Abarcandose mediante esta
accion los ODS 4, 3,11y 17.

Ante los altos indices de suicidio en la entidad la
Coordinacion de Extension de los Servicios Universitarios,
llevo a cabo el Curso — Taller de Habilidades Basicas en la
Contenciéon Emocional para Personas en Riesgo Suicida,
dirigido a coordinadores de Universidad Saludable de
Durango y Gémez Palacio, con un total de 41 académicos
capacitados para compartir la informacién y apoyar en

casos de riesgo.

Asimismo, como parte de las acciones que la Universidad

Judrez del Estado de Durango realiza a través del
Programa Emergente de Servicio Social para atender el
Rezago Académico en el Nivel Basico y Medio Superior,
implementado por la ANUIES, en el presente afio se
brindaron asesorias y acompafiamiento de apoyo educativo
a la regularizacion y/o rezago académico, a 175 estudiantes
de primaria, secundaria y bachillerato en las asignaturas
de matemadticas, espafiol, fisica, quimica, inglés, ciencias
naturales, manualidades y pintura, contando para ello

con la participaciéon de 56 jévenes universitarios de las

Facultades de Economia, Contaduria y Administracion,
Medicina y Nutricién, Ciencias de la Cultura Fisica vy
Deporte, Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana,
Trabajo Social, Ciencias Quimicas, Ciencias Forestales y
Ambientales, Medicina Veterinaria y Zootecnia, asi como
las Escuelas de Lenguas, Superior de Musica y Pintura,

Escultura y Artesanias.

A través de la Editorial Universitaria y con el fin de alentar
a jovenes y adultos a leer, se llevd a cabo el Primer Remate
de Libros y la actividad Lecturas, lectoras y lectores con
la participacion de alumnas, profesores, directivos e
invitados de diferentes instituciones culturales que leyeron
publicamente.

Al finalizar 2021, la UJED recibié el Reconocimiento
“BALANCE TRABAJO FAMILIA” PLATA por
implementar practicas laborales en el centro de trabajo

Municipal

gue permiten a sus colaboradores la conciliacién de su vida
familiar y laboral. Asimismo, en este afio se llevo a cabo el
Taller Balance Trabajo-Familia con la participacién de 123
mujeres y 53 hombres.

De igual manera, en septiembre del afio en curso y ante
las fuertes lluvias que afectaron al 20% de la poblacidn
del municipio de Canatlan, se convocd a la comunidad
universitaria para la donacidn de viveres que tuvo como
resultado la suma de voluntades que alcanzd incluso a
sectores de la sociedad en general, reuniéndose cerca de
cuatro toneladas que se entregaron a la alcaldesa Angela

Rojas Rivera, en apoyo a las familias canatlecas.
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Brigadas Universitarias

La actual administracion central, a través de Ia
Subsecretaria General Académica, retomd las acciones
de brigadas universitarias en el afio 2019, organizando
grupos de estudiantes con el propdsito de intervenir
en las comunidades vulnerables a través de actividades
como atencidn a la salud fisica y mental, medio ambiente
y sustentabilidad, derechos humanos, equidad de
género, arte, cultura y deporte, educacion financiera y
emprendimiento social.

Losresultados de estaaccidn, enel presente afio,se traducen
en el desarrollo de veintitrés actividades desarrolladas
como se describe a continuacion:

e 22brigadasenlaColoniaGobernadoresdelaCiudad
de Durango, beneficiando a 178 mujeres y 112
hombres, con la participacidon de 135 integrantes
de la brigada entre alumnos, maestros y personal
de apoyo, mediante servicios de vacunacion vy
desparasitacion de animales de pequefias especies

y la reforestacién con 37 drboles frutales y 48 de

sombra.
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e Brigada de Salud Bucal en coordinaciéon con la
Minera Hecla, en las comunidades 5 de Mayo,
Emiliano Zapata, Héroes de Chapultepec, La Roca
y San José de Nazareno, aledafias a la mina San
Sebastidan, municipio de Cuencamé de Ceniceros,
Dgo., brindando atencidén a un aproximado de
450 personas entre adultos y nifios de 4 a 12 afos
de edad, con la participacién de alumnos de la
Facultad de Odontologia y la Facultad de Trabajo
Social, asi como académicos del area de la salud.

Cultura de Paz

En el presente ano, la Universidad Judrez del Estado de
Durango como Institucion de Educacion Publica se suma
al Plan Integral de Cultura de Paz que se promueve desde
el seno de la ANUIES, enmarcado este, en los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados con la paz y con la visidn
- accion 2030 de la misma. En ese sentido, la UJED, con el
propdsito de contribuir a un ambiente de paz y promover
en su interior agentes de cambio, y que estos a su vez,
multipliquen acciones preventivas en las comunidades, ha
llevado a cabo una serie de acciones y actividades a nivel

central y por unidad académica que coadyuven a este fin.

A nivel institucional, destacan:

e Taller Intervencidn de Prevencidn de la violencia
de Género en la Adolescencia y Juventud. Este tipo
de temas se promueven desde la administracion
central para todas las unidades académicas, a
través del drea de Universidad Saludable.

e Taller Justicia Universitaria con Perspectiva
de Género y Derechos Humanos a través de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

e Prevenciondelaviolenciaatravésdelaperspectiva
de género y la promociéon de la igualdad

entre mujeres y hombres. Curso dirigido a los
secretarios académicos de lasunidades académicas

e impartido por el Instituto Duranguense de Acceso

a la Informacién Publica y de Proteccidon de Datos

Personales.

e Curso-beca Servicio Social Comunitario a través de
la Beca SANTANDER-Fundacién Educacién Superior

Empresa-ANUIES, beneficiandose a los estudiantes
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universitarios con una convocatoria abierta hasta
diciembre del afio en curso.

e Como resultado de las gestiones realizadas ante
las autoridades municipales y como parte de
las acciones implementadas contra el acoso y la
violencia en las calles, se cuenta con botones de
panico instalados en puntos estratégicos de las
escuelas y facultades universitarias, mismos que
apoyan en la atencién emergente en el caso de
alguna agresién en esas zonas, con la respuesta

inmediata de los grupos policiacos municipales.

Acciones impulsadas en escuelas y facultades

Por otro lado, las unidades académicas universitarias
han realizado al interior de su comunidad las siguientes
acciones generales y especificas en apoyo a la promocién
de la cultura de paz:

e Firma de Convenio con el Observatorio Ciudadano,
en el que se signd el Compromiso de la Agenda por
la Paz entre la Facultad de Economia, Contaduria
y Administracion y el Observatorio Ciudadano
de Durango, A.C,, a fin de unir esfuerzos en la
cultura de la legalidad y la promocién de la paz, a
través de actividades académicas, culturales y de
investigacion.

e Ademas, la DES Econdmico-Administrativas,
firmd convenio con PRODECON - FECA 2022, y se
concretd también la firma de convenio entre la
Facultad de Economia, Contaduria y Administracion
y la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
a fin de impulsar de manera conjunta el trabajo
colaborativo a través de acciones para la difusion
de una nueva cultura contributiva.

e En el marco del dia Internacional de la Mujer,
la FECA llevé a cabo el Foro de la Mujer 2022,
denominado “Desafios de la mujer en el contexto
actual”.

e Igualmente, se llevd a cabo la presentacién del
Cédigo de Etica, como parte de las acciones de la
Comision de Responsabilidad Social Universitaria
de la FECA. °

Se imparti6 el Curso Protocolos sobre

violencia,dirigido al personal académico de la
Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacién
Humana.

La Facultad de Derechoy Ciencias Politicas, participd
con la presentacion de la tesis El Derecho como
Ordenador Social de la Paz, bajo la perspectiva del
neuroderecho y la premisa de la prevencion, de la
autoria de la Dra. Karla Alejandra Obregdn Avelar,
destacando que, a partir de esta investigacion, el
H. Congreso del Estado de Durango construyd la
iniciativa Promulgacion del Decreto No. 97 que
contiene la Reforma Constitucional del Derecho a
la Paz.

Las escuelas y facultades del nucleo universitario
en GOmez Palacio, se organizaron y con la finalidad
de conmemorar la lucha de las mujeres por la
igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de
sus derechos, realizaron con el Instituto Municipal
de la Mujer, el conversatorio “Nifias construyendo
una nueva historia”. En el que se invité a
integrantes del personal docente y alumnas a que
dieran testimonios sobre trayectorias académicas,
obstaculos, miedos y metas, abordandose también
la Platica: Noviazgo y sexualidad libre de violencia.
En la Facultad de Ciencias de la Salud, campus
Gdmez Palacio, la participacién de sus estudiantes



ha sido primordial en la tematica de cultura para la
paz, conformando el Comité de Derechos Humanos
y Paz "SCORP”, dentro del cual se promueven
acciones como: Protocolo universal para organizar
colectas, Los derechos del mexicano del manana,
Protocolo no hay salud sin salud mental, y Arte si,
violencia no.

Ademas, FACSA ofrece el Diplomado Promocion
y Gestion de la Salud Mental, destacando dentro
de sus acciones especificas: Colecta de corazon;
educar a la poblacidn infantil mexicana en materia
de derechos basicos por medio de estrategias
didacticas; prevenir y detectar enfermedades
mentales a través de la promocion de estilos de
vida saludable y la interaccién con personas de
grupos vulnerables; crear conciencia y alertar
acerca del gran problema que se vive actualmente
contra la violencia para las mujeres; desarrollo de
habilidades para la promocién y gestién de la salud
mental en ambientes no clinicos.

En educacidn media superior, se ofrecid el Taller
Violencia de Género, impartido por la Escuela
Preparatoria Diurna al personal docente de su

unidad académica.

HECHOS

De manera inter e intra institucional, se trabaja con el
proyecto Intervencion desde una Cultura de Paz para la
Edificacion de Comunidades Saludables en los Municipios
de Durango y Canatlan del Estado de Durango. Colectivo
de investigacién-incidencia con la participacion de la
UJED, la Escuela Normal Rural J. Guadalupe Aguilera, la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Durango, el Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y
de Servicios CETIS 148, escuelas de educacion basica de las
colonias atendidas por el Programa Institucional Brigadas
Universitarias, comunidades, colectivos y/o grupos de
sociedad civil como Cruzada por la Esperanza A.C., Instituto
de Fomento a la Equidad A.C., Instituto de Estudios vy
Atencion Psicosocial Fundacién Semilla A.C., Asociacion
Estatal de Ajedrez A.C.;la Secretaria de Salud del Estado
de Durango, el Instituto de Salud Mental del Estado de
Durango y Grupo Estatal para la prevencién del embarazo
adolescente en Durango.

A partir de este proyecto se ha capacitado a sesenta
y dos investigadores y estudiantes de las instituciones
participantes con los temas: Formacién de promotores para

la cultura de la PAZ, Prevencion y atencidn de la violencia

de género,el origen de la violencia y Ciberbullyng.
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Mensaje Final

Las acciones contenidas en este informe son evidencia del
andamiaje que la UJED ha construido a lo largo de 65 afios de
vida y 166 como Colegio Civil, y dicha estructura es el soporte
que garantiza que nuestra universidad siga respondiendo con
oportunidad y excelencia a las demandas de desarrollo de nuestro
estado, del pais y del mundo.

Los logros aqui enumerados son la suma del esfuerzo conjunto;
el resultado de la labor diaria de quienes estan al frente de las
escuelas, facultades, direcciones e institutos; de mujeres y hombres
que integramos esta, nuestra maxima casa de estudios.

La Universidad Juarez del Estado de Durango es el lugar donde
convergen las ideas y por ello estoy convencido de que nadie es
portador de la verdad unica, nila salvaguarda del legado universitario
le corresponde a una sola persona; para la construccion del
presente y del futuro colectivo, es importante el dialogo, el acuerdo,
la inclusidn y el consenso de todas y todos quienes integramos la
comunidad universitaria.

Ante un escenario complejo y en constante transformacién, nuestra
universidad ha redoblado esfuerzos para asegurar que sigamos
siendo una institucién que responde a las necesidades del siglo
XXI y que en los dos ainos que vienen por delante como parte de
la gestion que orgullosamente encabezo, continuemos trabajando
juntos, dando lo mejor de nosotros dia a dia, porque somos un gran
equipo, somos universitarios... jSomos UJED!

iMuchas gracias!

Eﬂ SomosUJED

HECHOS
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