CU4RTO

INFORME

HECHOS
conVALOR

CPPubin Sallis




CU4RTO

INFORME

RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

HECHOS
conVALOR



Sin discusiéon alguna, la educacién es la fuerza
transformadora mads poderosa para promover los derechos
humanos y la dignidad, para erradicar la pobreza y lograr la
sostenibilidad, orientada a construir un futuro mejor para
todos, fundamentado en la igualdad de derechos y justicia
social, el respeto a la diversidad cultural, la solidaridad

internacional y la responsabilidad compartida.

Es asi como en el marco de esta premisa, la Responsabilidad
Social Universitaria integra las condiciones para responder a
las necesidades de transformacién de la sociedad mediante
sus funciones sustantivas y adjetivas, en la busqueda de la
promocién de la justicia, la solidaridad y la equidad social
para atender los retos que implica promover el desarrollo

humano sustentable.

En este rubro y durante el periodo que se informa, destaca:

El reinicio en agosto de 2022, del Programa de Microbecas
Access que brinda la Escuela de Lenguas con financiamiento
de la Embajada de Estados Unidos de América,
beneficidndose actualmente a 41 alumnos de educacion
basica, nivel secundaria, quienes fortaleceran suaprendizaje
del idioma inglés, el desarrollo de habilidades tecnolégicas,
ademas de su formacién en cultura y liderazgo; destacando
que en 2022 se logré ampliar este beneficio a un grupo
de alumnos en el municipio de Nombre de Dios, Dgo. La
oportunidad de brindar las bondades de este programa
a jovenes de excelencia académica y escasos recursos
econdémicos, son el resultado de la estrecha colaboracion
entre la Embajada Estadounidense y el Consulado de
Estados Unidos en Monterrey, a través de la Escuela de

Lenguas de la UJED.

El proyecto generado por la Facultad de Ciencias Exactas
“Campus Viviente Matematicas y Ciencias para Todos”, con
el objetivo principal de divulgarla ciencia en todos los niveles
educativos, mismo que durante este afio fue financiado por
el COCyTED dentro de la convocatoria “Socializacién de la
Agenda 2030” atendiéndose un total de 15 escuelas en
los municipios de Vicente Guerrero, Cuencamé, Mezquital,

Guadalupe Victoria y Durango. Asi como la inauguracion

de su Sala Interactiva de Matematicas Sylvia de Neymet,
dedicada a la divulgacion de las matematicas a través de
la didactica con juegos ludicos y que esta abierto a todo
publico con especial atencion a estudiantes de los niveles
basicos.

El Diplomado“Inclusién Educativa Lenguaje de Sefias”de la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, con una
participaciéon de 25 asistentes, ademds de la creacién del
Comité de Fomento a la Igualdad de Género en la Cultura

Fisica.

En la Facultad de Economia, Contaduria y Administracion
se logrd la eliminacidn al 100% de la impresién de trabajos
finalesya que pararegistro solo se conservan copias digitales
en el archivo correspondiente. Ademas, se elimind también
al 100%, el uso de los utensilios desechables durante los
recesos y la jornada académica, incentivando la utilizacién
de plasticos de uso frecuente, a través de la entrega a
los alumnos de nuevo ingreso de un termo reciclable, lo
gue representa el ahorro minimo de trescientos articulos

desechables cada semana.
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Asimismo, estudiantes y maestros de la FECA participan
en brigadas universitarias de la UJED, mediante las cuales
brindan platicas y talleres en diferentes colonias y zonas
rurales del municipio de Durango. Acciones como éstas,
enfocadas a promover la calidad y la ética del desempefio,
una gestidn responsable en el dmbito educativo, asi como
la generacién y aplicacion del conocimiento organizacional,
ambiental y social, le ha merecido a la Facultad de
Economia, Contaduria y Administracién el Primer Refrendo
del Distintivo de Responsabilidad Social Universitaria,
otorgado por la Asociacién Nacional de Facultades vy
Escuelas de Contaduria y Administracién y la Coordinacion
Nacional de Responsabilidad Social Universitaria.

En el Campus GAmez Palacio, la Facultad de Ciencias de la
Salud puso en marcha el Programa METAS, un innovador
proyecto de ensefianza de valores funcionales para la vida
con los alumnos de nuevo ingreso del Semestre A del 2022.

En febrero del presente afo, la Facultad de Ingenieria,
Ciencias y Arquitectura fue reconocida con Mencién
Honorifica del Premio Estatal de Inclusién y Accesibilidad
2021, gracias al proyecto “Eliminacion de barreras
arquitectdnicas en la Facultad de Ingenieria, Ciencias y
Arquitectura de la UJED e incidencia en la formacién de
profesionales de la arquitectura bajo la perspectiva de
accesibilidad universal”, realizado por alumnos y docentes
de la Facultad de Ingenieria, Ciencia y Arquitectura.Gracias
a este proyecto, la FICA, es pionera en la implementacion
de esta normativa en el Campus Gémez Palacio; ya que
cuenta con infraestructura adecuada para personas con
discapacidad fisica, asi como para adultos mayores, mujeres
embarazadas o personas con alguna limitacién temporal,
de tal forma que brinden espacios de facil acceso a las aulas

universitarias.

Igualmente, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de
la UJED recibié el Reconocimiento Estatal de Inclusién y
Accesibilidad 2021, en la categoria de sector publico.

En la Preparatoria Nocturna fue mejorada y equipada el
Aula Ludica, donde los hijos de estudiantes y docentes
son atendidos mientras ellos realizan sus actividades

académicas como una oportunidad de prepararse para un

futuro mejor.

El Colegio de Ciencias y Humanidades, a través de su
Centro de Atencién a la Comunidad, ofrece a la sociedad
duranguense los servicios de consultas dentales, nutricion
y psicologia, propiciando la cercania con las necesidades
sociales y fortaleciendo la vocacién de servicio de sus
estudiantes.

El importante papel desempefiado por la Facultad de
Ciencias Quimicas Campus Durango, a través de su Centro
de Servicios Profesionales, que brinda a la sociedad atencién
especializada en andlisis quimico-clinicos, toxicoldgicos,
microbioldgicos, quimico—elemental y control de plagas y
sanitizacion.

Es importante mencionar también las acciones de

colaboracion institucional que la UJED desarrolla en
conjunto con la Asociacién de Padres de Personas con
Discapacidad Auditiva de Durango, A.C., en apoyo a ocho
jovenes estudiantes sordos inscritos en las carreras de
Artes Visuales, Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana, y Licenciatura en Educacidn Fisica y Deporte, asi
como a doce egresados, contando actualmente con cuatro
intérpretes de lengua de sefias mexicana y cuatro tutores

académicos que les brindan asesoria y acompafiamiento en

sus actividades.
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Asimismo, la UJED participa a través del Instituto de
Silvicultura e Industria de la Madera en el proyecto
nacional “TOCOYANI” hacia la planeacién transformativa
de la gestion hidrica en México 2022-2024, coordinado por
la Universidad Auténoma Metropolitana y conformado por
los equipos: Mexicali,Sur Oriente, Nazas, Rio Mezquital,
Huasteca,Yucatan, Sistemas Municipalesy una Coordinacion
General, que en conjunto buscardn dar respuesta al
problema del agua a nivel nacional, desde lo local.

EIISIMA impartié también el curso Fabricacion de mobiliario
con tablero MDF, utilizando elementos basicos de madera
sélida”, mismo que se desarrolld en sus instalaciones y
con el propdsito de ofrecer capacitacion de alto nivel a
personas creativas con un gusto especial por la carpinteria

de muebles con tablero.

A través de la coordinacion de Extension Universitaria,
en colaboracién con la Secretaria de Salud del estado de
Durango, la UJED ofrecié el Curso Taller dePrevencién de la
Violencia Sexual en el ambito de prevencién de la violencia
en el noviazgo, capacitando a quince coordinadores de

universidad saludable.

Con el objetivo de crear una cultura de autocuidado de
la salud, tuvo lugar la Jornada Juven IMSS dirigida a los
alumnos de la comunidad universitaria y en la que se
brindé atencién preventiva de salud a 2,180 alumnos, de
los cuales fueron 1,127 mujeres y 1,053 hombres.

Se llevd a cabo la aplicaciéon del instrumento POSIT el
cual evalla diez dreas de funcionamiento de la vida de los
adolescentes que pueden verse afectadas por el uso de
drogas, e igualmente, el Inventario de depresién de Beck
gue valora los sintomas de ansiedad, tanto en desdrdenes
de ansiedad como en cuadros depresivos, ambos
instrumentos se aplicaron a 771 alumnos de nuevo ingreso
con el objetivo de obtener informacién para intervenir con

las acciones necesarias.

Se desarrollaron también las jornadas de prevencién de
enfermedades de trasmisién sexual, realizando pruebas

rapidas de VIH, sifilis y hepatitis tanto en alumnos, como

en académicos y en trabajadores administrativos mayores
de 18 afios, atendiendo a un total de 343 personas de las
siguientes unidades académicas: Facultad de Trabajo Social,
Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia, Facultad de
Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, Facultad de Ciencias
Exactas, Facultad de Odontologia, Facultad de Medicina y
Nutricion, Escuela Superior de Musica y Escuela de Pintura,

Escultura y Artesanias.

Asimismo, se llevd a cabo la Semana Universitaria de Salud
Sexualy Reproductiva, abordando temas como planificacion
familiar, deteccién de violencia, aborto seguro, marco
juridico, asi como la unidad modvil Edusex, brindandose
informacion sobre métodos anticonceptivos y la aplicacién
de los mismos a quienes lo solicitaron, atendiendo a
584 mujeres y 274 hombres en Facultad de Medicina y
Nutricién, Facultad de Derechoy Ciencias Politicas, Facultad
de Ciencias Forestales y Ambientales, Facultad de Ciencias
Quimicas, Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Facultad de

Trabajo Social y Escuela Preparatoria Diurna.

En la UJED, fue puesto en marcha el protocolo para la
Atenciénde Casosde Violenciade Géneroconlacapacitacion
de las Figuras Consejeras, quienes fueron instruidas por
personal de la Universidad Nacional Autdnoma de México,
especializado en el tema, reiterdandose a disposicion el

correo ujedcontigo@ujed.mx para denuncias de violencia

y/o acoso.
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Asimismo, en las acciones realizadas a nivel institucional,
a través de la Direccidn de Vinculacidn, se desarrolld la
campafa contra la violencia con la Platica de “habitos de
Seguridad”y laConferencia “No te enredes realizada por
personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, asi
como la platica a cargo del Instituto de la Mujer con el tema:
Manejo para descarga y uso de la aplicacion, APP “SOS
Segura”. Firmando también un convenio de colaboracion
con la Direccion de Seguridad Publica Municipal para
dotar a los estudiantes universitarios de las herramientas
necesarias para prevenir la violencia intrafamiliar. Con estas
acciones se abarcan los Objetivos de Desarrollo Sostenible
04,17y 05.

En el mismo sentido, la Direccién de Vinculacidon
Institucional, como resultado del diagndstico realizado por
la Maestra YazminVanoye Torres en la linea de investigacién
Alienacidn Parental, se aborda en el nivel Medio Superior
en la UJED el foro Derechos Humanos, Familia y Alienacion
Parental, otorgando a los estudiantes herramientas para
defenderse en caso de encontrarse inmersos en problemas
de violencia intrafamiliar. Abarcandose mediante esta
accion los ODS 4, 3,11y 17.

Ante los altos indices de suicidio en la entidad la
Coordinacion de Extension de los Servicios Universitarios,
llevo a cabo el Curso — Taller de Habilidades Basicas en la
Contenciéon Emocional para Personas en Riesgo Suicida,
dirigido a coordinadores de Universidad Saludable de
Durango y Gémez Palacio, con un total de 41 académicos
capacitados para compartir la informacién y apoyar en

casos de riesgo.

Asimismo, como parte de las acciones que la Universidad

Judrez del Estado de Durango realiza a través del
Programa Emergente de Servicio Social para atender el
Rezago Académico en el Nivel Basico y Medio Superior,
implementado por la ANUIES, en el presente afio se
brindaron asesorias y acompafiamiento de apoyo educativo
a la regularizacion y/o rezago académico, a 175 estudiantes
de primaria, secundaria y bachillerato en las asignaturas
de matemadticas, espafiol, fisica, quimica, inglés, ciencias
naturales, manualidades y pintura, contando para ello

con la participaciéon de 56 jévenes universitarios de las

Facultades de Economia, Contaduria y Administracion,
Medicina y Nutricién, Ciencias de la Cultura Fisica vy
Deporte, Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana,
Trabajo Social, Ciencias Quimicas, Ciencias Forestales y
Ambientales, Medicina Veterinaria y Zootecnia, asi como
las Escuelas de Lenguas, Superior de Musica y Pintura,

Escultura y Artesanias.

A través de la Editorial Universitaria y con el fin de alentar
a jovenes y adultos a leer, se llevd a cabo el Primer Remate
de Libros y la actividad Lecturas, lectoras y lectores con
la participacion de alumnas, profesores, directivos e
invitados de diferentes instituciones culturales que leyeron
publicamente.

Al finalizar 2021, la UJED recibié el Reconocimiento
“BALANCE TRABAJO FAMILIA” PLATA por
implementar practicas laborales en el centro de trabajo

Municipal

gue permiten a sus colaboradores la conciliacién de su vida
familiar y laboral. Asimismo, en este afio se llevd a cabo el
Taller Balance Trabajo-Familia con la participacién de 123
mujeres y 53 hombres.

De igual manera, en septiembre del afio en curso y ante
las fuertes lluvias que afectaron al 20% de la poblacidn
del municipio de Canatlan, se convocd a la comunidad
universitaria para la donacidn de viveres que tuvo como
resultado la suma de voluntades que alcanzd incluso a
sectores de la sociedad en general, reuniéndose cerca de
cuatro toneladas que se entregaron a la alcaldesa Angela

Rojas Rivera, en apoyo a las familias canatlecas.
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Brigadas Universitarias

La actual administraciéon central, a través de la
Subsecretaria General Académica, retomd las acciones
de brigadas universitarias en el afio 2019, organizando
grupos de estudiantes con el propdsito de intervenir
en las comunidades vulnerables a través de actividades
como atencion a la salud fisica y mental, medio ambiente
y sustentabilidad, derechos humanos, equidad de
género, arte, cultura y deporte, educacion financiera y
emprendimiento social.

Losresultados de estaaccidn, enel presente afio,se traducen
en el desarrollo de veintitrés actividades desarrolladas
como se describe a continuacion:

e 22brigadasenlaColonia GobernadoresdelaCiudad
de Durango, beneficiando a 178 mujeres y 112
hombres, con la participacidn de 135 integrantes
de la brigada entre alumnos, maestros y personal

de apoyo, mediante servicios de vacunacion vy

desparasitacion de animales de pequefias especies

HECHOS

y la reforestacién con 37 arboles frutales y 48 de
sombra.

e Brigada de Salud Bucal en coordinacién con la
Minera Hecla, en las comunidades 5 de Mayo,
Emiliano Zapata, Héroes de Chapultepec, La Roca
y San José de Nazareno, aledafias a la mina San
Sebastidn, municipio de Cuencamé de Ceniceros,
Dgo., brindando atencién a un aproximado de
450 personas entre adultos y nifos de 4 a 12 afios
de edad, con la participacién de alumnos de la
Facultad de Odontologia y la Facultad de Trabajo
Social, asi como académicos del drea de la salud.

Cultura de Paz

En el presente afio, la Universidad Juarez del Estado de
Durango como Institucidon de Educacién Publica se suma
al Plan Integral de Cultura de Paz que se promueve desde
el seno de la ANUIES, enmarcado este, en los objetivos de
desarrollo sostenible relacionados con la paz y con la vision
- accion 2030 de la misma. En ese sentido, la UJED, con el
propdsito de contribuir a un ambiente de paz y promover
en su interior agentes de cambio, y que estos a su vez,
multipliquen acciones preventivas en las comunidades, ha
llevado a cabo una serie de acciones y actividades a nivel

central y por unidad académica que coadyuven a este fin.

A nivel institucional, destacan:

e Taller Intervencién de Prevencidn de la violencia
de Género en la Adolescencia y Juventud. Este tipo
de temas se promueven desde la administracion
central para todas las unidades académicas, a
través del drea de Universidad Saludable.

e Taller Justicia Universitaria con Perspectiva

de Género y Derechos Humanos a través de la

Universidad Nacional Auténoma de México.

e Prevenciondelaviolenciaatravésdelaperspectiva

de género y

la promociéon de la igualdad

entre mujeres y hombres. Curso dirigido a los
secretarios académicos de lasunidades académicas
e impartido por el Instituto Duranguense de Acceso
a la Informacidn Publica y de Proteccion de Datos
Personales.

e Curso-beca Servicio Social Comunitario a través de

la Beca SANTANDER—Fundacién Educacién Superior

conVALOR
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Empresa-ANUIES, beneficidandose a los estudiantes
universitarios con una convocatoria abierta hasta
diciembre del afio en curso.

e Como resultado de las gestiones realizadas ante °
las autoridades municipales y como parte de
las acciones implementadas contra el acoso y la
violencia en las calles, se cuenta con botones de
panico instalados en puntos estratégicos de las
escuelas y facultades universitarias, mismos que
apoyan en la atencién emergente en el caso de
alguna agresién en esas zonas, con la respuesta

inmediata de los grupos policiacos municipales.

Acciones impulsadas en escuelas y facultadesPor otro lado, °
las unidades académicas universitarias han realizado al
interior de su comunidad las siguientes acciones generales
y especificas en apoyo a la promocidn de la cultura de paz:

e Firma de Convenio con el Observatorio Ciudadano,
en el que se signd el Compromiso de la Agenda por
la Paz entre la Facultad de Economia, Contaduria
y Administracion y el Observatorio Ciudadano
de Durango, A.C,, a fin de unir esfuerzos en la
cultura de la legalidad y la promocién de la paz, a
través de actividades académicas, culturales y de °
investigacion.

e Ademas, la DES Econdmico-Administrativas,
firmé convenio con PRODECON - FECA 2022, y se
concretd también la firma de convenio entre la
Facultad de Economia, Contaduria y Administracion
y la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
a fin de impulsar de manera conjunta el trabajo
colaborativo a través de acciones para la difusion
de una nueva cultura contributiva. °

e En el marco del dia Internacional de la Mujer,
la FECA llevé a cabo el Foro de la Mujer 2022,
denominado “Desafios de la mujer en el contexto
actual”.

e lgualmente, se llevd a cabo la presentacién del
Cédigo de Etica, como parte de las acciones de la
Comision de Responsabilidad Social Universitaria
de la FECA.

e Se imparti6 el Curso Protocolos sobre

violencia,dirigido al personal académico de la
Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana.

La Facultad de Derechoy Ciencias Politicas, participd
con la presentacion de la tesis El Derecho como
Ordenador Social de la Paz, bajo la perspectiva del
neuroderecho y la premisa de la prevencidn, de la
autoria de la Dra. Karla Alejandra Obregdn Avelar,
destacando que, a partir de esta investigacion, el
H. Congreso del Estado de Durango construyd la
iniciativa Promulgaciéon del Decreto No. 97 que
contiene la Reforma Constitucional del Derecho a
la Paz.

Las escuelas y facultades del nucleo universitario
en Gémez Palacio, se organizaron y con la finalidad
de conmemorar la lucha de las mujeres por la
igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de
sus derechos, realizaron con el Instituto Municipal
de la Mujer, el conversatorio “Nifias construyendo
una nueva historia”. En el que se invité a
integrantes del personal docente y alumnas a que
dieran testimonios sobre trayectorias académicas,
obstaculos, miedos y metas, aborddndose también
la Platica: Noviazgo y sexualidad libre de violencia.
En la Facultad de Ciencias de la Salud, campus
Gdémez Palacio, la participacion de sus estudiantes
ha sido primordial en la tematica de cultura para la
paz, conformando el Comité de Derechos Humanos
y Paz ”"SCORP”, dentro del cual se promueven
acciones como: Protocolo universal para organizar
colectas, Los derechos del mexicano del manana,
Protocolo no hay salud sin salud mental, y Arte si,
violencia no.

Ademas, FACSA ofrece el Diplomado Promocién y
Gestion de la Salud Mental, destacando dentro de
sus acciones especificas: Colecta de corazén;educar
a la poblacidon infantil mexicana en materia
de derechos basicos por medio de estrategias
didacticas;prevenir y detectar enfermedades
mentales a través de la promocién de estilos de
vida saludable y la interacciéon con personas de
grupos vulnerables; crear conciencia y alertar

acerca del gran problema que se vive actualmente
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contra la violencia para las mujeres; desarrollo de
habilidades para la promocion y gestién de la salud
mental en ambientes no clinicos.

e En educacién media superior, se ofrecid el Taller
Violencia de Género, impartido por la Escuela
Preparatoria Diurna al personal docente de su

unidad académica.

De manera inter e intra institucional, se trabaja con el
proyecto Intervenciéon desde una Cultura de Paz para la
Edificacion de Comunidades Saludables en los Municipios
de Durango y Canatlan del Estado de Durango. Colectivo
de investigacion-incidencia con la participacion de la
UJED, la Escuela Normal Rural J. Guadalupe Aguilera, la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Durango, el Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y
de Servicios CETIS 148, escuelas de educacion basica de las
colonias atendidas por el Programa Institucional Brigadas

Universitarias, comunidades, colectivos y/o grupos de

sociedad civil como Cruzada por la Esperanza A.C., Instituto
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de Fomento a la Equidad A.C., Instituto de Estudios vy
Atencion Psicosocial Fundacién Semilla A.C., Asociacion
Estatal de Ajedrez A.C.;la Secretaria de Salud del Estado
de Durango, el Instituto de Salud Mental del Estado de
Durango y Grupo Estatal para la prevencién del embarazo
adolescente en Durango.

A partir de este proyecto se ha capacitado a sesenta
y dos investigadores y estudiantes de las instituciones
participantes con los temas: Formacidn de promotores para
la cultura de la PAZ, Prevencion y atencidn de la violencia

de género,el origen de la violencia y Ciberbullyng.
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Mensaje Final

Las acciones contenidas en este informe son evidencia del
andamiaje que la UJED ha construido a lo largo de 65 afos de
vida y 166 como Colegio Civil, y dicha estructura es el soporte
que garantiza que nuestra universidad siga respondiendo con
oportunidad y excelencia a las demandas de desarrollo de nuestro
estado, del pais y del mundo.

Los logros aqui enumerados son la suma del esfuerzo conjunto;
el resultado de la labor diaria de quienes estan al frente de las
escuelas, facultades, direcciones e institutos; de mujeres y hombres
que integramos esta, nuestra maxima casa de estudios.

La Universidad Juarez del Estado de Durango es el lugar donde
convergen las ideas y por ello estoy convencido de que nadie es
portador de la verdad unica, nila salvaguarda del legado universitario
le corresponde a una sola persona; para la construccion del
presente y del futuro colectivo, es importante el dialogo, el acuerdo,
la inclusion y el consenso de todas y todos quienes integramos la
comunidad universitaria.

Ante un escenario complejo y en constante transformacién, nuestra
universidad ha redoblado esfuerzos para asegurar que sigamos
siendo una institucién que responde a las necesidades del siglo
XXl'y que en los dos afos que vienen por delante como parte de
la gestion que orgullosamente encabezo, continuemos trabajando
juntos, dando lo mejor de nosotros dia a dia, porque somos un gran
equipo, somos universitarios... jSomos UJED!

iMuchas gracias!

ﬂ SomosUJED
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