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En la Universidad Judrez del Estado de Durango, conforme

a lo establecido en nuestro Plan de Desarrollo Institucional

2018-2024, las tareas universitarias se desarrollan en

estricto apego a la normatividad, realizando las gestiones

necesarias, a través de su estructura de gobierno para

generar un alto impacto social y propiciar la calidad

educativa, mediante el ejercicio responsable y transparente

de los recursos financieros.

De los drganos de gobierno

Durante el afio que se informa, la H. Junta Directiva

desahogé diez sesiones mediante las cuales se abordaron

los siguientes asuntos:

Aprobacion de los Planes de Estudios de la Maestria
en Psicologia; de la Licenciatura en Administracion;
de la Licenciatura en Docencia de la Lengua Inglesa,
Extensiéon Gémez Palacio; de la Maestria en Cultura
Fisica; de la Maestria en Terapia Familiar Sistémica;
de la Maestria en Ciencias de la Enfermeria; del
Doctorado Institucional en Investigaciéon Educativa
y de la Propuesta Curricular de la Licenciatura en
Docencia Musical y Expresion Artistica.
Aprobacion de la actualizacion de los Planes de
Estudios de la Licenciatura en Contador Publico,
Licenciado en Administracién y Licenciado
en Economia y Negocios Internacionales; del
Programa Institucional de Doctorado en Ciencias
Agropecuarias 'y Forestales; del Programa
Institucional del Doctorado Institucional en
Derecho y del Doctorado en Gestién de las
Organizaciones impartido por la FECA en conjunto
con la Universidad Autéonoma de Nayarit y la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Aprobacion de los Reglamentos de las Divisiones
de Estudios de Posgrado de las Facultades de
Derecho y Ciencias Politicas, de Ciencias de la Salud
y Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte, de Ciencias
Bioldgicas, de Agricultura y Zootecnia, de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, asi como de Enfermeria
y Obstetricia; Reglamentos de Investigacién de
las Facultades de Ciencias de la Cultura Fisica y
Deporte, de Ciencias Forestales y Ambientales, de

Derecho y Ciencias Politicas, de Ciencias Bioldgicas,
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de Psicologiay Terapia de la Comunicacién Humana,
de Trabajo Social, de Agricultura y Zootecnia, asi
como del Instituto de Investigaciéon Cientifica;
Reglamento del Programa Institucional del
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Forestales,
y del Doctorado Institucional de Investigacion
Educativa.

Aprobaciéon de los Planes de Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Quimicas Durango y de la
Escuela Preparatoria Diurna.

Aprobacion del Reglamento del Sistema
Bibliotecario de la UJED, Reglamento de Titulaciéon
de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Reglamento
de Entrega Recepcion de la Universidad Juarez
del Estado de Durango, Reglamento General de
la Licenciatura en Filosofia, los Lineamientos para
el Destino Final y Desincorporacion de los Bienes
Muebles de la Universidad Juarez del Estado de
Durango, Reglamento de la Secretaria de Posgrado
de la Facultad de Medicina y Nutricion, de la
Maestria en Ciencias y Humanidades, asi como de
la Maestria Institucional en Ciencias Agropecuarias
y Forestales.

Aprobacidn del Programa de Austeridad ejercicio
2022; de los Estados Financieros del Ejercicio
Presupuestal 2020; del Organigrama de la
Contraloria General de la UJED; del Informe de
Cierre Presupuestal 2021 y los Tabuladores del
afio 2021 del personal adscrito a la institucidn; de
la eleccion de nuevos Consejeros integrantes de
la Comisiéon Electoral Universitaria, periodo 2022-
2025; de la conformacion de la Comisidn Especial
para emitir la Convocatoria para la Integracion
del Consejo Ciudadano de Radio Universidad y TV
UJED, asi como de las decisiones relacionadas con
el adeudo financiero del Gobierno del Estado con
la Universidad.

Aprobacion del Protocolo de Acoso y Hostigamiento

en la Universidad Judrez del Estado de Durango.

Ademas de la incorporacion de la Facultad de Ciencias de
la Salud en el Plan de Estudios de la Maestria en Salud

Publica y Epidemiologia; la conformacion de la Comisién de



ol

Afio Sabatico para el periodo 2022-2025; la aprobacién del
Reglamento para la Regulacion de la Oferta Educativa del
Posgrado en la UJED; la modificacion del articulo 43, incisos
2 y 3 del Reglamento General de Estudios de Posgrado de
la UJED; la aprobacidn de los nuevos Formatos Electrénicos
de los niveles Medio Superior, Superior y Posgrado que
oferta la UJED para extender de manera electrdnica Cartas
de Pasantes, Certificados de Bachillerato y profesionales,
Titulos, Actas de Examenes y Diplomas de Grado; asi como
la aprobacién del Modelo Educativo y Académico de la

Universidad Judrez del Estado de Durango.

El H. Consejo Universitario fue convocado a dos sesiones
con el propésito de llevar a cabo la eleccion de los Directores
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y de la Facultad
de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte.

Asimismo, se ha dado el seguimiento correspondiente
a las acciones realizadas por la Comisidon de Atencién a
Victimas de Violencia de Género, la Comisidon de Acoso y
Hostigamiento, la Comisidn del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, la Comisidon de
Transparencia y la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene; ademas de los Comités de Control y Desempefio
Institucional, de Etica e Integridad, y de Tecnologias,
Informatica y Comunicaciones.

Transparencia y rendicion de cuentas
Una vez mds, en este afio, como una accién que la
Universidad Judrez del Estado realiza en cumplimiento a

sus deberes institucionales en el rubro de transparencia y
rendicién de cuentas, se realizo la entrega de los Estados
Financieros Dictaminados, ante la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, asi como,
ante la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) y la Cdmara de Diputados

del H. Congreso de la Uniodn.

En la UJED, la transparencia de la informacidn institucional
representa un importante compromiso con la sociedad
a la cual nos debemos y servimos, por lo que, lograr
que mediante la verificacién realizada por ellnstituto
Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccidn de Datos Personales (IDAIP), se haya alcanzado
un incremento sustancial, es motivo de orgullo para nuestra
comunidad, envirtud de que en el presente afio se conté con
un resultado del 95% de cumplimiento en transparencia, lo
que significa que en este rubro, los universitarios seguimos

creciendo.

Control Interno

Como parte del Sistema Universitario de Calidad vy
Control Interno (SUCCI) y en atencidn a las observaciones
detectadas por la Auditoria Superior de la Federacién en la
auditoria practicada a la UJED, ejercicio 2021, se obtuvo un
promedio general de 72 puntos de un total de 100, en la
evaluacion practicada por componente de control interno,
lo que ubica a nuestra Universidad en un alto nivel de
implementacién del Control Interno Institucional.
Destacan asimismo, las acciones de control interno
realizadas en la UJED con el propdsito de dar cumplimiento
a los requerimientos emitidos tanto por la Auditoria
Superior de la Federacion, como por Transparencia y
Proteccidon de Datos Personales, ademas de formar parte
de la modernizacién administrativa que se lleva a cabo en
la administracion central, implementandose para ello, el

control de asistencia en las URES de la UJED.

El resultado, a la fecha, segln se observa en la siguiente
grafica: 54 URES cuentan con evidencia de esta
implementacion, de las cuales 32 (57.41%) lo realizan

de manera electréonica conforme se indicé a partir de la
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presente administracién, 17 (33.33%) lo venian manejando
electréonicamente con anterioridad y 5 (9.26%) realizan el

registro de asistencia de manera manual.

Control Interno

@ Electronicaactual @ Electronica con anterioridad @ Manualmente

Igualmente, en el rubro de las acciones de transparencia
institucionaly conelobjetivode cumplirconlasdisposiciones
de la Ley General de Archivos y Ley de Archivos del Estado,
en la UJED se da continuidad a la fase de implementacion
del Sistema Institucional de Archivos, habiéndose tomado
la protesta correspondiente al Grupo Interdisciplinario y
la integracién de la Comisidon de Valoracion Documental,
ademds de contar con los instrumentos de control
archivistico. Cabe destacar que a la fecha se concluyo la
construccién de la cuarta etapa del edificio que albergard

el Archivo Institucional.

Auditorias internas y externas

A través de la Contraloria General de la UJED, se llevan a
cabo las auditorias internas que tienen como finalidad
comprobar el adecuado control y aplicacién de los recursos
financieros, humanos y materiales en la institucion. En ese

sentido, en el presente afo se realizaron

8% ——
s 28%

® 15 auditorias financieras

® 24 auditorias preventivas
de ndmina

® 2 auditorias de nomina

12 operativos de

permanencia laboral

5%

Asimismo, derivado de los trabajos de auditoria realizados a
la UJED, por los entes fiscalizadores, de acuerdo a las leyes y
reglamentaciones vigentes. Habiendo atendido a la fecha,
las seis auditorias externas que se detallan a continuacion:
En el presente afio, una vez mas la comunidad universitaria
ha demostrado su trabajo honesto y su compromiso social,
al cumplir el 91% de los académicos y trabajadores, con
su obligacién de presentar la Declaraciéon Patrimonial y de
Conflicto de Interés.

En el rubro de la Reingenieria de Procesos en la UJED,
abordada desde dos lineas estratégicas, la primera, los
manuales de organizacién y procedimientos, y la segunda,
la reingenieria de los procesos administrativos, a la fecha
refleja un avance de diecisiete manuales y el disefio de
los procesos institucionales de Control Escolar, Tutorias y
Servicio Social, cuyo piloto se implementd en las Facultades

de Ciencias Forestales, Ciencias Quimicas y Trabajo Social.

Innovacion

Como parte de la innovacion a los servicios que se brindan
a los estudiantes de nuestra Universidad, se desarrolld
e implementé la primera etapa de la nueva version de
la Plataforma de Servicios Escolares “Mi Portal UJED”,
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gue permitid a estudiantes de nuevo ingreso realizar sus
tramites en linea y subir sus documentos para generar el
expediente digital desde cualquier lugar donde se cuente
con una conexion a internet, en una computadora o
dispositivo movil.

En continuidad a la agilidad de los procesos y servicios
institucionales, se brinda la oportunidad al estudiante de
realizar el pago de su inscripcién en linea mediante el uso
de tarjeta de crédito o débito y se cuenta también con un
sistema de citas para que los estudiantes acudan al cotejo

P =,

Cuenta Publica
NUM. TiTULO ESTATUS ENTE FISCALZADOR
AUDITORIA
Subsidios para
Organismos
779 Descentralizados
Estatales En espera de informe ASF
(U006 2021}
ASF / Secretari;
FAM y Remanentes / b
de Contraloria
. 2021 CONCLUIDA SIN o
OBSERVACIONES
Durango
(SECOED)
. Entidad de
FAM 2021 realizada Auditoria
r la Entidad d I
po Ia ‘l'lda E Ala espera de informe | SUPerior De
N/A Auditoria Superior del Estado
Estado
(EASE)
Se envio informacion
solicitada por |a ASF a
Participaciones través de |a Secretaria
768 Federales a Entidades | 9€ C;Jnt{:aloria e
Federativas Estado de Durango, ASF / SECOED
Se encuentra a la
espera de resultados.
“Transferencia de
Recursos de los
Subsidios para
Organismos
. CONCLUIDA SIN
775 Descentralizados OBSERVACIONES. ASF / SECOED
Estatales de
Educacién Superior
en las Universidades
Plblicas Estatales
Asociacién
Mexicana de
Auditoria Externa a g:::“:'“"’ £
. roly
N/A ::l l;q: Frlculasgsmlilr CONCLUIDA vigilancia en
€l Primer Semestre Instituciones de
de 2022 Educacidn
Superior
(AMOCVIES)

de sus documentos originales ante la administracién central
y de esta manera evitar aglomeraciones en los espacios

universitarios.

Ademads, en este afio destaca un importante avance de
innovacioén institucional que es producto del trabajo que los
universitariosrealizamosenconjuntoyquevieneafortalecer
la tarea de brindar servicios de calidad a nuestros usuarios,
mediante el uso de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, que consiste en la emisidon en formato
electrdénico, de cartas de pasante, certificados, titulos, actas
de examenes y diplomas de grado, que ha sido aprobada
por la Honorable Junta Directiva Universitaria y que se
desarrollard a través de las Direcciones de Transformacion
Digital y de Servicios Escolares, permitiendo a nuestros
estudiantes y egresados acceder con mayor agilidad a los
diferentes tramites, rompiendo la barrera de la distancia y
simplificando procesos. En la UJED, seguimos innovando y

trabajando en acciones de mejora educativa.

En el mismo tema de innovacién, en cuanto al personal
administrativo, se continla realizando de manera virtual la
evaluacion de conocimientos en el proceso de calificacion.
En 2022 fueron 350 los trabajadores que presentaron
examen. En tanto que, para la retabulacién del personal
académico se cuenta con el portal de citas para entrega
fisica de documentos asi como la entrega digital a través
del Curriculum Unico Universitario.

Asimismo, se desarroll6 un moddulo para que los
trabajadores puedan entregar su Constancia de Situacion
Fiscal de manera electrdnica, lo que ha permitido un avance

importante en el cumplimiento de esta solicitud del SAT.

En 2022 se

funcionamiento la plataforma EVALCALISO, misma que

implementé y se encuentra en total

tiene como finalidad evaluar el Sistema Institucional de
Gestion de Calidad.

De igual forma, en el presente afio se implementé al 100%
el control interno institucional a través del SUCCI vy se
llevd a cabo también la presentacion oficial del Sistema
de Informacién del Posgrado Universitario (SIPU), con el

objetivo de mostrar las herramientas que ofrece al personal
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de las distintas unidades académicas, facilitando el acceso y
manejo de la informacion durante la trayectoria académica

de cada uno de los estudiantes a nivel posgrado.

NORMATIVA

Concursos por oposicion

En el presente afio, en la UJED se emitieron 25 convocatorias
para concursos por oposicidn para Profesores Hora Semana
Mes y 3 para Profesor de Tiempo Completo, mismos que
se realizaron en las diferentes unidades académicas
universitarias, con el resultado de asignacidn de materias a

72 profesores, de los cuales 42 son mujeres y 30 hombres.

Nombramientos

Considerando los nombramientos como el documento que
representa certeza laboral paralos trabajadores académicos
y administrativos, a través de la Direccién de Desarrollo y
Gestion de Recursos Humanos se ha priorizado su emision
en tiempo y forma. Los resultados de esta accion se ven
reflejados en la siguiente tabla:

Es importante mencionar que aun con las dificultades
financieras que prevalecen en la Universidad, las gestiones
institucionales nos han permitido cumplir con las

obligaciones contractuales, en tiempo y forma.

Personal Personal
Académico Administrativo
2018 155 193
2019 367 138
2020 296 122
2021 190 162
2022 309 138

Prodep

Derivado de la actualizacion del registro de plazas
PRODEP ante la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural, el 100% de las plazas otorgadas

se encuentran debidamente registradas.

Seguro facultativo

Se cuenta con 98.9% de la poblacidn de los alumnos inscritos
con Seguro facultativo activo en Durango y Gémez Palacio.
En el portal se agregd un elemento de mayor seguridad
para que, al momento de inscribirse, los alumnos informen
su situacion real con respecto a su seguro facultativo y asi
contar con un padréon debidamente depurado.

Convenios y contratos

Con el propdsito de cumplir con las obligaciones
contractuales pactadas con los sindicatos universitarios, en
el area juridica de la UJED se llevaron a cabo los tramites
necesarios para el proceso de 54 jubilaciones de personal

académico y administrativo.

Asimismo, se elaboraron y revisaron 72 convenios suscritos
con diferentes instituciones educativas, dependencias
gubernamentales, organizaciones sociales y asociaciones,
de caracter local, nacional e internacional, con el objetivo
de propiciar el desarrollo de practicas y servicio social,
intercambio académico y movilidad estudiantil, estancias
doctorales y posdoctorales, investigacidn, colaboracion
y estudios. Ademds de la validacién y entrega para

seguimiento de 54 contratos de prestacion de servicios,

proyectos de obra publica, arrendamientos y proyectos de
CONACYT.

HECHOS
conVALOR



Subsidio Ordinario Federal 1,498,307,315.00
Subsidio Ordinario Estatal 368,674,580.00
Recurso Extraordinario -
Ampliacion Liguida Extraordinaria Federal 28,268,669.00
Ampliaciéon Liquida Extraordinaria Estatal
6,391,115.00
Ingreso propio
58,000,000.00

1,959,641,679.00

FINANZAS

En 2022, la Universidad Judrez del Estado de Durango ha
ejercido recursos como se describe a continuacién:

PLAN DE AUSTERIDAD Y REORDENAMIENTO INTERNO
Como ha sido el compromiso institucional, en seguimiento
a las politicas establecidas en el Plan de Austeridad vy
atendiendo a las recomendaciones que las autoridades
federales han emitido para la solucién de los problemas
estructurales de la UJED, en 2022 se implementd al 100%
el descuento del Impuesto Sobre la Renta en el caso del
rector y los funcionarios de primer nivel, ademds de
haberse aplicado una primera etapa a la totalidad de
trabajadores universitarios que tuvo como resultado
la generacion del fondo financiero cuyo propdsito es
contribuir a la disminucién de los problemas econémicos
gue aquejan a nuestra Universidad con respecto al pago de
jubilaciones, accion que representa un esfuerzo conjunto
de la comunidad universitaria para garantizar la jubilacion

de nuestros trabajadores como un derecho esencial.

De igual forma, se da continuidad y seguimiento a la
recuperaciéon de horas semana mes no asignadas a
actividades frente a grupo, asi como a la contratacién de
maestros de sustitucidon por obra y tiempo determinado
considerandose Unicamente el periodo efectivo de clases,
ademas de la asignacion de carga horaria completa a los
Profesores de Tiempo Completo conforme al Reglamento
de Personal Académico, todo esto, como una accidn

permanente de reordenamiento interno.

Asimismo, en el firme compromiso institucional de propiciar
la recuperacion de las finanzas, en la UJED se contindan
optimizando recursos trabajando en apego a las politicas
de austeridad implementadas, mismas que han requerido
el esfuerzo y voluntad de la comunidad universitaria en
su conjunto y que a la fecha nos permiten hablar de un
ahorro significativo en el gasto operativo a través de la
eliminacion del pago de equipo y servicio de telefonia
celular a funcionarios por parte de la administracién
central, eliminacion de pago de gasolina y refacciones
para funcionarios que tienen asignado vehiculo oficial,
ademads del cuidado y conservacién del parque vehicular
institucional para evitar la necesidad de su renovacion.
AHORRQ

RESPECTO

AL GASTO
DE 2018

CONCEPTO b

ACTUAL

Combustibles,
' 174
lubricantes y aditivos 28% 2%
Telefonia celular 0% 100%
Energia Eléctrica 81% 19%
Reparaciony 20% 80%
mantenimiento de
equipo de transporte
Refacciones y accesorios
menores de equipo de 7% 93%
transporte
Viaticos 29% 7%
TOTAL DE 58% 42%
AHORRO

Realizando un comparativo con el gasto que en estos
rubros se realizaba en el afio 2018, el ahorro porcentual se
ve reflejado en la siguiente tabla:

Ademads, en 2022, después de las dificultades derivadas
de la contingencia sanitaria y los innumerables tramites
y requisitos legales, la fundacién universitaria iniciara sus
actividades con la preparacidn y andlisis de opciones para
la captacién de recursos institucionales, como: cursos
de capacitacion para el trabajo, agencia para tramite de
visas y pasaportes para estudiantes, servicios de limpieza

empresarial y doméstica, organizacion de eventos sociales
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y culturales, clases de baile, yoga y acondicionamiento
fisico, promotoria de eventos para la generacién de capital
intelectual, servicio de entrenadores personales, empresa
de capacitacién y certificacién, entre otras.

Juntos, los universitarios y la sociedad civil, crecemos y
nos fortalecemos.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En el propdsito de contribuir a la calidad académica
en nuestra Casa de Estudios, se impulsa el desarrollo y
ejecucion de obra en las diferentes unidades académicas
universitarias, institutos y dreas administrativas, ejerciendo
los recursos que para tal fin se autorizan a través del Fondo
de Aportaciones Multiples Media Superior y Superior 2021
y 2022, Remanentes FAM 2021 y 2022, recursos propios y

Programa de Potenciacién de los recursos de Aportacion

FAM Escuelas al CIEN, que en conjunto representan una
inversion total de $29 millones 565 mil 502 pesos 15
centavos.
Destacando, entre otras:
e Segunda etapa de la construccion de biblioteca
para la Torre de Institutos UJED.
e Construccion de primera, segunda, tercera y
cuarta etapa del Archivo General de la UJED.
¢ Impermeabilizacion de edificiosde la Escuela
Facultad

de Ciencias Forestales y Facultad de Ciencias

de Pintura, Escultura y Artesanias,
Quimicas Durango.

e Pavimentacion de estacionamiento en el Hospital
Veterinario de Pequenas Especies y construccion
de local para la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

e Construccion de un sector de barda perimetral en
el Centro Acuatico de la Facultad de Ciencias de la
Cultura Fisica y Deporte.

e Construccidon de cancha de usos multiples en la
Escuela de Lenguas.

e Trabajos de canceleria de aluminio en la biblioteca
y ampliacidon del laboratorio de computo de la
Facultad de Psicologiay Terapia de laComunicacion
Humana.

e Remodelacion de la Clinica de Salud Sexual,
Reproductiva y Familiar en el Instituto de
Investigacion Cientifica.

e Remodelacion y mantenimiento de laboratorios
en el Instituto de Silvicultura e Industria de la
Madera.

e Equipamiento del laboratorio de investigacion
de la Facultad de Economia, Contaduria y

Administracion.

malla

e Cerca ciclonica vy

la Facultad de

perimetral de
mantenimiento a pisos en
Enfermeria y Obstetricia.

e  Construccion de primera etapa de estructura para
sala de computo en la Facultad de Medicina y
Nutricidon.

e Construccion de primera etapa para Edificio de
Clinicas en la Facultad de Odontologia.

e Remodelacion y sustitucion de piso de sala
audiovisual en la Escuela Preparatoria Nocturna.
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Edificio de
Atencion a la Comunidad del Colegio de Ciencias

e Trabajos complementarios en el

y Humanidades.

e Remodelacion de servicios sanitarios en la Escuela
Preparatoria Diurna y la Escuela de Ciencias y
Tecnologias.

e Conclusion de la construccion de aulas para
el posgrado de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia en el Nucleo Universitario, Campus
Gomez Palacio.

e Construccion de la primera etapa delAuditorio en
el Nucleo Universitario en Gdmez Palacio.

e Remodelacion del laboratorio de ingenieriay area
de posgrado en la Facultad de Ingenieria, Ciencias
y Arquitectura.

e Primera etapa de la remodelacion del edificio
de zootecnia en la Facultad de Agricultura y
Zootecnia, asi como la construccion de un sector
de barda perimetral.

e Pavimentacion de estacionamiento en la Facultad
de Ciencias de la Salud.

servicios de

e Adecuacion de espacios vy

mantenimiento en unidades académicas,
institutos y dreas administrativas, tanto en
Durango como en Gémez Palacio.

e Equipamiento de caifiones de proyeccion para

diferentes unidades académicas.

Es importante mencionar la Clinica de Simulacion en la

Facultad de Medicina y Nutricidn con un avance del 95% en

su construccion; el Edificio de Juicios Orales en la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, ya concluido; y el Domo en
la Cancha de Usos Multiples de la Preparatoria Diurna, con
detalles minimos para su finalizacidn, obras éstas que se
llevaron a cabo durante la anterior administracién estatal
Yy que, por circunstancias ajenas a nuestra Universidad,
no han podido entregarse, sin embargo, las gestiones
institucionales ante el Gobierno del Estado actual y su
decidido respaldo a la Universidad Judrez del Estado de
Durango, han generado el compromiso de realizar las
acciones necesarias para la inauguracion y puesta en

marcha de las mismas.

Asimismo, con el propdsito de fortalecer las tareas
institucionales en las aulas y espacios universitarios, se
llevd a cabo la adquisicidon de 240 equipos de computo que
fueron distribuidos en las diferentes escuelas, facultades e
institutos, asi como en dareas de la administracion central,
realizando para ello la inversion de $2,593,287.31 (Dos
Millones Quinientos Noventa y Tres Mil Doscientos
Ochenta y Siete Pesos 31/100 m.n.).
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