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Estimados compafieros universitarios:

En cumplimiento a nuestra normatividad y acorde con el compromiso social que esta administracion ha asu-
mido, de trabajar con eficiencia y transparencia los recursos de la UJED, bajo la dinamica de rendicion de
cuentas, es para mi un gusto compartir con todos ustedes, mediante este documento, una resefa del Informe
de Gestion 2016-2017.

Este afio de trabajo institucional se ha caracterizado por la consolidacion de grandes proyectos que llevan el
sello de la calidad educativa; grandes proyectos que cuentan con la esencia juarista de una institucién cuya
historia representa fortaleza, virtud y mérito; grandes proyectos que son propios de una comunidad siempre
entregada y comprometida con su Alma Mater; grandes proyectos que nos permiten vivir con orgullo la Uni-
versidad con Rumbo y Futuro que juntos, todos los universitarios, con esfuerzo y leal desempeno, hemos
construido.

Al compartirles cada uno de los logros alcanzados, es mi deber y lo hago con agrado, expresarles mi pro-
fundo agradecimiento por la colaboracién y dedicacién impresa por todos ustedes en sus respectivas tareas
como universitarios, haciendo posible que en cada una de las metas que nos hemos propuesto y que de
manera conjunta hemos conquistado, se perciba y vibre en todos nosotros el espiritu juarista y la esencia del
humanismo que da vida a nuestra gloriosa Universidad.

Orgulloso de la magnitud y alcance del trabajo realizado, y convencido del camino que aun debemos recorrer
para la excelencia en nuestra Universidad, les exhorto para que el trabajo, la armonia, el dialogo y la lealtad
institucional, sigan siendo las constantes que permitan el fortalecimiento de nuestra Casa de Estudios.

Muchas gracias.

Oscar Erasmo Navar Garcia
Rector










Nuestra Oferta Educativa

¢ 30 unidades académicas.
e 2 Campus universitarios: Durango, Dgo. y Gomez Palacio, Dgo.

e 17 Facultades, 3 Escuelas de Educacion Superior, 6 Institutos y 4 Escuelas de Educaciéon Me-
dia Superior.

e 12 campus virtuales en los municipios de: Canatlan, Nuevo ldeal, Santiago Papasquiaro, Guadalupe
Victoria, Pueblo Nuevo (El Salto), Panuco de Coronado, El Oro (Santa Maria del Oro), Nazas, Rodeo,
San Juan del Rio, Tepehuanes y Vicente Guerrero.

e En ellos ofrece 7 programas de licenciatura en la modalidad a Distancia: Administracion; Contador
Publico; Psicologia; Sistemas Computacionales, Administrativos y Contables; Fruticultura, y los pro-
gramas nivelatorios en Trabajo Social y Enfermeria.

e 60 programas de posgrado activos (20 Especialidades, 30 Maestrias y 10 Doctorados), impar- '
tidos en los campus Durango y Gomez Palacio, de los cuales 15 se encuentran en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CO-
NACYT).

Se consiguio el ingreso al PNPC-CONACYT del “Doctorado en Gestién de las Organizaciones” (FECA) y la
“Maestria en Ciencias Quimicas” (FCQ G.P.). Una de las principales prioridades de esta administracién esta
no solo en la calidad de los PE de licenciatura sino también en los de posgrado, aumentando en 500% el
padrén de posgrados dentro del PNPC del 2010 al 2017, pasando de 3 programas que se tenian en el 2010
a 15 enel 2017.

Se abrid el primer programa de posgrado en la modalidad ‘a distancia’ de la UJED a través del Sistema Uni-
versidad Virtual en la Facultad de Ciencias Bioldgicas del campus Gomez Palacio: Maestria Profesionalizante
en Gestién Ambiental, con 25 alumnos de la Comarca Lagunera y uno de Durango.




Cobertura Educativa

Para el cierre 2016, la matricula auditada en todos los niveles educativos es la siguiente:
Matricula estudiantil: 25 mil 488 estudiantes,
Educacion Media Superior: 4 mil 735 estudiantes.
4» Licenciatura escolarizada: 13 mil 456 estudiantes.
Licenciatura no escolarizada: 719 estudiantes.
Posgrado: 1 mil 292 estudiantes.
Escuelas incorporadas: 2 mil 675 estudiantes.
Cursos extracurriculares: 2 mil 611 estudiantes.

En la siguiente grafica se muestra la evolucion que ha tenido la matricula en todos los niveles educativos,
cabe mencionar que no incluye la cifra de escuelas incorporadas.
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De los 36 Programas Educativos (PE) de licenciatura que oferta la UJED, 33 de ellos han sido eva-
luados, 24 de ellos han sido acreditados o reacreditados por los organismos reconocidos por el COPAES
(Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior) y 9 evaluados por los CIEES (Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior). Quedando pendientes de evaluar 3 PE (2 de ellos
con fecha ya confirmada para la visita de CIEES). A la fecha son 29 programas los reconocidos como de
buena calidad (24 acreditados y 5 en Nivel 1). Al final de afo se tendria 100 % de los Programas Educativos
Evaluados por organismos externos.

EVOLUCION DEL ESTATUS DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA EVALUADOS EN LA UJED (2010-2017)

ESTATUS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Acreditados 19 19 19 20 22 24 24 24
Nivel 1 5 5 5 5 4 3 3 5
Nivel 2 1 1 1 1 1 3
Nivel 3 1 1 1 1 1 1 1 1
Total de PE evaluados 25 25 26 27 28 29 29 33

- FUENTE: Coordinacion de Evaluacion y Acreditacion de PE de la Subsecretaria General Académica de la
UJED. Agosto de 2017.

FUENTE: Coordinacion de Evaluacion y

= Acreditacion de PE de la Subsecretaria
EVOLUCION DE PE DE LICENCIATURA EVALUADOS Y DE CALIDAD EN LA UJED General Académica de la UJED. Agosto
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2| total de la matricula de licenciatura de la UJED.

i ':-a nalmente, dos Programas Educativos han sido acre-
ados internacionalmente, siendo estos:

Ingenieria en Ciencias Forestales, por la agencia ale-
- mana (ASIIN).

“_‘ Meédico Veterinario Zootecnista, por el Consejo Pana-
~ mericano de la Educacion en las Ciencias Veterinarias
- (COPEVET).
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Actualmente en el estado de Durango existe una matricula de calidad de 19 mil 520 estudiantes de las di-
ferentes instituciones de educacion superior a lo ancho de todo el territorio. La Universidad, por su parte,
concentra 12 mil 730 estudiantes, lo que representa el 65 % de la matricula de calidad de toda la entidad,
afianzando su posicién como la maxima casa de estudios del estado de Durango. En la siguiente grafica se

concentra la informacién antes referida.

MATRICULA DE CALIDAD EN EL ESTADO DE DURANGO
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FUENTE: Direccion General de Educacion Superior. 2017. Matricula de calidad,
corte 31 de marzo de 2017 con datos actualizados UJED corte 31 de mayo de 2017.
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Se tiene estimado que al término de la presente Administracion se contara con un porcentaje de matricula

de calidad del 100 %. Esta meta no se habia logrado antes debido a que no existian organismos acreditado-
res reconocidos por el COPAES en las areas del conocimiento de los programas de estudio pendientes de
evaluar para su respectiva acreditacion. En la medida que estos organismos se van creando, los programas
pendientes de acreditacion, la mayoria de ellos de nueva creacion, van alcanzando uno a uno su acredita-
cion. De esta manera, a la fecha la UJED ha logrado ya que el 94.6% de su matricula total esté inscrita
en programas educativos de buena calidad; este es el mayor porcentaje de matricula inscrita en pro-
gramas de buena calidad en la historia de la UJED.

Lo anterior ha reposicionado a la UJED entre las mejores 10 Universidades Publicas Estatales con mayor
porcentaje de matricula de calidad. Con el nivel actual de avance, se tiene previsto que al finalizar el presente
afo 2017 nuestra Universidad habra de ser una de las Universidades Publicas Estatales que haya alcanzado
el 100 % de matricula de calidad.

UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES CON MAYOR PORCENTAJE DE MATRICULA DE BUENA
CALIDAD

1 | Universidad Autbnoma del Carmen 100.0% 21

2 | Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn 99.2% 74

3 Benemérita Universidad Auténoma de Pue- 98.2% 72
bla

4 | Universidad Autdbnoma de Aguascalientes 97.3% 51

5 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 94.8% 46

7 | Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 93.3% 64
8 | Universidad Autonoma de Tlaxcala 92.1% 33
9 | Universidad Autonoma de Zacatecas 91.2% 34
10 | Universidad Auténoma de San Luis Potosi 91.1% 74

FUENTE: Direccion General de Educacién Superior Universitaria. 2017.

*Matricula de calidad corte 31 de marzo de 2017, con datos actualizados UJED corte

31 de mayo de 2017.




Nueva Oferta educativa

La Universidad actualiza constantemente los Programas Educativos (PE) que integran su oferta educativa,
tanto a nivel medio superior y superior como de posgrado. Asimismo, se trabaja de manera permanente con
el propdsito de ampliar con calidad su oferta educativa. A continuacion se enlistan los PE de nueva creacion
y aquellos que fueron actualizados durante el periodo 2016-2017.
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RELACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE *NUEVA CREACION Y ACTUALIZADOS DURANTE EL

ANO 2016
PROGRAMA EDUCATIVO FECHADEAC- | ESCUELAY/o
TUALIZACION FACULTAD
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 06-dic-16 FACSA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 06-dic-16 FACSA
MAESTRIA EN TERAPIA FAMILIAR Y DE PAREJA 06-dic-16 FACSA
*MAESTRIA EN PSICOLOGIA 06-dic-16 FPyTCH
*MAESTRIA EN CULTURA FiSICA 06-dic-16 FCCFyD
*MAESTRIA EN GERONTOLOGIA SOCIAL 06-dic-16 FTS
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SUSTENTABILI- 06-dic-16 FAZ
DAD DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
*MAESTRIA EN GESTION DE NEGOCIOS 06-dic-16 FECA
*MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 06-dic-16 FECA
LIC. MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA 20-dic-16 FMVZ
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS 23-jun-16 I1IC, FAMEN,
FACSAY FCQ
G.P.
MAESTRIA EN AGRICULTURA ORGANICA SUSTEN- 23-jun-16 FAZ
TABLE
MAESTRIA EN CIENCIAS Y HUMANIDADES 23-jun-16 lIH
MAESTRIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Y FO- 23-jun-16 ISIMA, FCF Y
RESTALES FMVZ
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD 23-jun-16 FAMEN
MAESTRIA EN GEOMATICA APLICADA 23-jun-16 FCF
LIC. EN EDUCACION MUSICAL Y EXPRESION AR- 28-abr-16 ESM
TISTICA
*MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL 28-abr-16 FCB
*DOCTORADO EN CIENCIAS EN BIODIVERSIDAD Y 28-abr-16 FCB
ECOLOGIA
LIC. EN ECOLOGIA Y BIOLOGIA 28-abr-16 FCB
MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD 28-abr-16 FCB
MAESTRIA EN ESTADISTICA APLICADA 28-abr-16 FCE
*ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA E IMPLANTOLO- 06-ene-16 FAO
GIA
*MAESTRIA EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 06-ene-16 FAO
*MAESTRIA EN CIENCIAS EN NANOTECNOLOGIAY 06-ene-16 FCQ

QUIMICA DE MATERIALES

Fuente: Coordinacion de Planeacion Educativa de la Direccion de Planeacion. Subsecretaria General Aca-

démica de la UJED, 2017. * PE de nueva creacion.




Educacion con Equidad

Programa de Becas

La UJED ha participado en todos los programas de becas para alumnos de los diferentes 6rdenes de go-
bierno, teniendo una mejor comunicacion con las unidades académicas de la Institucién, optimizando asi su
promocion y asignacion entre los estudiantes de nuestra Universidad. Las becas que se han logrado en los

ciclos 2015-2016 y 2016-2017, se detallan a continuacion.

BECAS OTORGADAS A ALUMNOS DE LA UJED Y RECURSOS APLICADOS

CONVOCATORIA B 2015 Y B 2016

2017.

BECAS Convocatoria B’ 2015 - A’ 2016 BECARIOS MONTO
OTORGADO

APOYA TU TRANSPORTE DURANGO 2015 - 2016 (COMPLE- 494 395,200
MENTO DE BECA MANUTENCION)
APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA 2015 13 693,000
BECA DE SERVICIO SOCIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 23 138,000
2015 - 2016
BECA PARA LA CONTINUACION DE ESTUDIOS 2015 2 24,000
BECA O APOYO PARA LA TITULACION 2015 - 2016 27 162,000
BECA PARA PRACTICAS 2015 JOVENES POR UN MEXICO AL- 22 198,000
FABETIZADO
LIC. HECTOR GARCIA CALDERON (E. MEDIAS., E. SUP, 1,014 3,130,644
POSG.) A’ 2016
MANUTENCION DURANGO 2015 - 2016 681 7,504,950
PROSPERA (PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL) E. MEDIA 590 7,339,600
SUPERIOR 2015 - 2016
TOTAL 2,866 $19,585,394
UENTE: Coordinacion de Becas de la Direccion de Servicios Educativos. SSGA de la UJED. Mayo de



BECAS PARA ALUMNOS DE LA UJED Y RECURSOS APLICADOS
CONVOCATORIA “B” 2016 Y “A” 2017

BECAS CONVOCATORIA “B” 2016 Y “A” 2017 BECARIOS| MONTO
OTORGADO

APOYA TU TRANSPORTE DURANGO 2016 - 2017 246 196,800
APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA 2016 5 329,000
BECA DE SERVICIO SOCIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 52 312,000
2016 - 2017
BECA INICIA TU CARRERA SEP-PROSPERA NORESTE 2016 - 100 1,100,000
2017
BECA O APOYO PARA LA TITULACION 2016 - 2017 37 222,000
BECA PARA PRACTICAS UJED 2016 (BUENAS COSTUMBRES) 184 1,104,000
LIC. HECTOR GARCIA CALDERON (E. MEDIAS., E. SUP,, 986 3,087,145
POSG.) B’ 2016
MANUTENCION DURANGO 2016 - 2017 649 2,289,360
OLIMPIADAS DE LA CIENCIA SEP - AMC 2016 1 9,000
PROSPERA (PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL) E. MEDIA SU- 598 7,439,120
PERIOR

TOTAL| 2,858 16,088,425

FUENTE: Coordinacion de Becas de la Direccion de Servicios Educativos. SSGA de la UJED. Mayo de 2017.
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BECAS PARA ALUMNOS DE LA UJED Y RECURSOS APLICADOS EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA INSTITUCIONAL DE BECAS “HECTOR GARCIA CALDERON?”

CONVOCATORIA “A” 2017

PROGRAMA DE BECAS CONVOCATORIA “A” 2017 BECARIOS | MONTO OTORGADO

Lic. Héctor Garcia Calderén 1,018 $3,189,175

FUENTE: Coordinacion de Becas de la Direccion de Servicios Educativos. SSGA de la UJED.
Mayo de 2017.

Tutorias

La UJED cuenta actualmente con un médulo automatizado mediante el cual se puede dar seguimiento y
continuidad a los diferentes trabajos de la Coordinacion de Tutorias. Dicho médulo concentra actualmente
la siguiente informacion:

ESTADISTICA INTEGRADA DEL MODULO AUTOMATIZADO
DE TUTORIAS 2013-2016

ANO SEM TUTORES TUTORADOS
2016 B 544 8,063

2016 A 435 6,244

2015 B 281 4,348

2015 A 369 4,087

2014 B 483 5,912

2014 A 344 4,708

2013 B 482 6,647

2013 A 301 3,318 )
13-16 UJED 3,239 43,387

FUENTE: Coordinacion de Becas de la Direccion de Servi
VOS.

SSGA de la UJED. Mayo de 2017.

}




NUMERO DE TUTORES DURANTE CICLO 2013 A 2016
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FUENTE: Coordinacion de Tutorias de la Direccion de Servicios Educativos de la SSGA de la UJED. Mayo
2017.



Actualmente, el Modulo Automatizado de Tutorias trabaja en
tres niveles: a) Coordinacion Institucional, b) Coordinaciones de
Unidades Académicas, c) Espacio del Tutor; durante el semes-
tre en curso se vinculara al espacio de trabajo de cada estu-
diante tutorado desde el Portal de Servicios Escolares para que
puedan validar la tutoria recibida.

Se establecié contacto con la UNAM para mejorar el desarrollo ¢
de este Modulo y actualmente se trabaja en la programacion §
para poder emitir las constancias de atencion tutorial desde el ¥
sistema, las cuales seran validadas por las firmas del Secreta- 3
rio Académico y del Coordinador de Tutorias de cada unidad :
académica. Asimismo, desde el portal de Servicios Escolares 74
se generd un espacio para la consulta de documentos de apoyo
para el ejercicio de la tutoria.

Se ha mantenido un proceso de capacitacion permanente a los
tutores en el uso del Modulo Automatizado de Tutorias, el cual
tiene como propdsitos facilitar su labor y asegurar la recupera- -
cion de las evidencias de atencion tutorial; a inicio del semestre EE A
en curso se atendieron 344 tutores.

En diciembre de 2012, la UJED se incorpora a la Red Regional
Noreste de Tutorias de ANUIES.

Desde entonces se participa en los diferentes foros y encuen-
tros en torno a la atencion tutorial universitaria, en todos los
casos con presentacién de ponencia, a fin de socializar en estos
espacios las experiencias exitosas de la UJED.

Programa de Formacion de Tutores

Se esta en espera de la respuesta a la gestion realizada por parte de la UJED para obtener la autorizacion
de acceso y uso del Curso Basico para Tutores del Portal del Tutor de la UNAM; dicho acceso se tendria, por
un tiempo, desde el Portal de Servicios Escolares UJED.

A la fecha se han desarrollado aulas de capacitacion de la mayoria de los cursos relacionados con la tutoria,
llevados a cabo dentro de la plataforma del Sistema de Universidad Virtual, con la posibilidad de volver a
brindar estos procesos formativos y de contar con el acceso permanente a los recursos que se revisan en
cada curso-taller impartido. Actualmente se trabaja, a nivel piloto, en el desarrollo de un aula para la modali-
dad virtual, accién que se realiza en coordinacion con la Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana.

Inclusion Universitaria

La Coordinacién de Inclusién Universitaria surgio en el ano 2015 con el objetivo de brindar la atencién para
que los estudiantes con discapacidad, asi como estudiantes de procedencia indigena, tengan las oportunida-
des y herramientas necesarias para concluir sus estudios de manera satisfactoria.

Através de la Coordinacion de Inclusién Universitaria de la hoy Direccion de Servicios Educativos de
la Subsecretaria General Académica de la UJED, se trabaja en la elaboracion y presentacion de proyec-
tos para obtener financiamiento extraordinario para promover la Inclusion Universitaria. A la fecha se tienen
resultados satisfactorios en este sentido, ya que en el marco de la Convocatoria 2015 del Programa para
la Inclusion y la Equidad Educativa de la SEP se logré un primer apoyo por un monto de $1°687,000.00,
recurso que se aplicé en la Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion Humana. El segundo pro-
yecto presentado en el marco de la Convocatoria 2016 del mismo programa fue para el Centro Universitario
de las Artes, beneficiando a la Escuela Superior de Musica y a la Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias;
en este caso, el fondo autorizado fue por $3°214,874.00; dicho recurso actualmente esta siendo aplicado de
acuerdo con el anexo de ejecucion correspondiente. Asimismo, ya ha sido presentado a concurso el proyecto
correspondiente a la Convocatoria 2017 de este mismo programa por un monto de $2°003,858.78, el cual
habra de ser canalizado a la Escuela de Lenguas de nuestra Universidad. Es de destacar el hecho de que los
dos primeros proyectos les fueron autorizados en el cien por ciento de lo solicitado.

Como resultado del ejercicio de los recursos asignados mediante el proyecto “Programa para la Inclusién y



Equidad Educativa 2015”, Convocatoria 2015, aplicados en la Facultad de Psicologia y Terapia de la Co-
municacion Humana, resultaron beneficiados 123 alumnos pertenecientes a diferentes grupos étnicos y 17
estudiantes con algun tipo de discapacidad auditiva. Adicionalmente se capacitaron 60 alumnos en lenguaje
de senas mexicano y cursos de autoestima total.

Por otra parte, como resultado del ejercicio de los recursos asignados mediante el proyecto “Estrategias
de inclusion en la Universidad Juarez del Estado de Durango para poblaciéon en condiciones de vul-
- herabilidad: discapacidad y pertenencia a grupos étnicos, Segunda Fase Centro Universitario de las
Artes”, Convocatoria 2016, aplicados al Centro Universitario de las Artes, resultaron beneficiados 38 estu-
ntes con algun tipo de discapacidad, 93 estudiantes de origen étnico indigena, alrededor de 80 usuarios
sos libres, talleres y conferencias, y mas de 20 asistentes a exposiciones en artes con discapacidad
e cada ano. Igualmente fueron capacitados un total de 60 alumnos y maestros en lenguaje de sefias
no, con un total de 291.

"yal forma se impartieron 4 Cursos de Sensibilizacion para trabajadores de oficinas centrales y del Mu-
gional, dirigido a 80 beneficiarios.

de la Coordinacion de Inclusion Universitaria se realizaron acciones de vinculacion con otras insti-
2S: convenio para impartir cursos, conferencias y talleres con DIF Estatal, Secretaria de Educacion del
) de Durango, Asociacion de Padres de Hijos con Discapacidad Auditiva, A.C. (APADAC); Asociacion
ados Fisicos de Durango, A.C. (ALFIDAC); Centro de Estudios para Invidentes de Durango, A.C.
Asimismo se ha participado en reuniones mensuales del Consejo de Insercion Laboral de Personas
apacidad.

a lo anterior, se informa que por primera vez se incluyen de manera éptima a personas con disca-
en la aplicacién de examenes de ingreso (CENEVAL) a la UJED y se ha integrado un padrén de
tes con discapacidad e indigenas.

to a cursos, se reporta que fueron impartidos 8 de ellos, orientados todos a la sensibilizacion, en
entes Escuelas y Facultades de la UJED: Facultad de Ciencias Forestales, Facultad de Psicologia
a de la Comunicacion Humana, Facultad de Agricultura y Zootecnia, Escuela Superior de Musica,
e Lenguas, Facultad de Educacién Fisica y Deporte. Numero de beneficiarios: 240.

arte, se gestionaron becas de estudios del idioma inglés para 10 alumnos con discapacidad, me-
venio con el Gobierno Municipal de Durango.



Se ha participado con ponencias
en diferentes eventos especiales,
tales como el Congreso Nacional
de Discapacidad Visual (Saltillo,
Coahuila); Congreso Internacio-
nal ETC2017, panel sobre inclu-
sién educativa la Organizacion
Nacional de Ciegos de Espana, en
visita a la sede Catalunyay el even-
to “Sin Barreras”, del Instituto Mu-
nicipal de la Juventud. Se ha cola-
borado también con dependencias
tales como la Presidencia Municipal
de Durango, la Benemérita y Cen-
tenaria Escuela Normal del Estado
de Durango, el Instituto Tecnoldgico
de Durango vy el Instituto Tecnoldgi-
co del Valle del Guadiana, mediante
conferencias y talleres en torno a la
discapacidad y apoyo en proyectos
de inclusion.

Sistema Universidad Virtual

El Sistema de Universidad Virtual
(SUV) surge como una estrategia
orientada a incrementar la cobertu-
ra educativa de la UJED en el mar-
co de la politica de inclusion edu-
cativa. Ademas de lo anterior tiene
también como funcién proveer de la
infraestructura necesaria para ope-
rar las materias del area de forma-



cion basica que contempla el Modelo Educativo de la Institucion para los programas que integran su oferta
educativa. Por lo anterior, de manera transversal ofrece sus servicios no solo a los campus localizados en los
diferentes municipios o a las Facultades con licenciaturas o posgrados que se ofrecen de manera virtual, sino
también al total de la Universidad en aspectos relacionados con las tareas que le son propias. En la siguiente
grafica se muestra como se ha incrementado el numero de alumnos atendidos por el SUV.

ALUMNOS EN EL AREA DEBASICAS ATENDIDOS POR EL SUV
CICLO 2013 A 2016 2,000
1,600
1.280 1,500
1,070
1,000
580
B I
0
Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016

FUENTE: Sistema de Universidad Virtual. Subsecretaria General Académica de la UJED. Mayo de
2017.

Campus de Universidad Virtual

Una de las fortalezas que tiene el SUV es el nUmero de campus con los que cuenta para impartir licenciaturas
no escolarizadas. Es esta la razén por la que el Programa Indicativo para el Desarrollo de la Educaciéon
Superior a Distancia en México 2024 (PIDESAD), coloca a la UJED como la 8va Universidad del pais
que concentra mayor numero de campus para impartir esta modalidad.




Numero de sedes alternas de ESaD por

Universidad Digital del Edo. de México
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FUENTE: Secretaria de Educacion Publica. (2017). Programa Indicativo para el
Desarrollo de la ESaD en México 2024. México: SINED.

Capacitaciones

El SUV tiene entre sus deberes capacitar a los estudiantes en el uso de la plataforma. Dichas capacitaciones
concentran temas tales como: datos de acceso: proporcionar usuario y contrasefia, asi como el cambio de los
mismos; perfil: actualizacion de datos personales; familiarizacién con la plataforma: distribucién y localizacion
de los bloques; navegacion en sus aulas incluyendo las actividades que en ellas se encuentran.

A continuacion se muestra el nimero de estudiantes que se han capacitado en el uso de la plataforma.



ESTUDIANTES CAPACITADOS EN EL USO DE LA PLATAFORMA DEL SUV
CICLO 20135 - 2016
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FUENTE: Sistema de Universidad Virtual. Subsecretaria General Académica de la UJED. Mayo de 2017.




Educacion Media Superior

En lo que se refiere a los planteles de Educacion Media Superior, en primer término se informa que se ha
invertido en capacitar a cada uno de los docentes de este subsistema. Como resultado de esta accién, se han
alcanzado los siguientes resultados:

Colegio de|1-nov.- Il Dos afos: 156 86 27
Ciencias y|2012 Hasta el
Humanida- 16 de no-
des viembre de

2018
Escuela Pre-|1-nov. - 1] En proce- 125 82 9
paratoria|2012 so de per-
Diurna manencia
Escuela Co-|No aplica 53 27 1"
mercial Prac-
tica
Escuela Pre-|No aplica 92 62 10
paratoria
Nocturna

FUENTE: Jefatura de Educacién Media Superior. Subsecretaria General Académica de la UJED. Mayo de
2017.

En cuanto a este aspecto se informa que la UJED ha realizado a la fecha un total de 8 diplomados PRO-
FORDEMS (Programa de Formacion Docente de Educacién Media Superior); como resultado de ello han
sido formados un total de 2,204 docentes de Educacion Media Superior de instituciones tanto publicas como
privadas en el estado de Durango. Aunado a lo anterior, la UJED ha promovido la certificacion (CERTIDEMS)
de aproximadamente 580 docentes de instituciones de EMS de planteles publicos y privados en el estado de
Durango, en convenio con ANUIES.

Servicios Escolares

Preparacion de un kiosco para la emision de cons-
tancias que solicitan los usuarios.
Desarrollo de un médulo de trazabilidad documental
para que los usuarios puedan dar seguimiento a sus
tramites.
Avance de un 90 por ciento del Nuevo Sistema de
Control Escolar (I-SESCO)
Avance de un 80 por ciento en la migracién de los
modulos escolares a una plataforma WEB.
La Universidad es una entidad en el estado que tra-
mita Cedulas Profesionales a sus egresados, a la
fecha se ha realizado el tramite ante la instancia fe-:
deral correspondiente de 127 cedulas, en un lapso
menor, al que la dependencia estatal ofrece.
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2. CAPACIDAD ACADEMICA

El avance significativo que se ha logrado en el transcurso de los ultimos anos en la Capacidad Académica de
la Universidad Juarez, se debe a la aplicacion de un conjunto de politicas y estrategias que la Institucion ha
puesto en practica para mejorar el nivel de habilitacion de nuestros académicos. Es importante sefalar que
desde el inicio de la administracion y durante la gestion se logré mantener de manera sostenida las tenden-
cias de crecimiento en los indicadores asociados a los profesores de tiempo completo (PTC) y a los PTC con
perfil deseable Promep.

Profesores con posgrado

Plantilla docente: 2 mil 332 académicos

Por segundo afo consecutivo, la SEP autorizé a la UJED 50 plazas de Profesores de Tiempo Comple-
to (PTC), para lo cual le fue asignado un recurso adicional de 9 millones 980 mil pesos al Subsidio Federal
Ordinario del ejercicio 2016.

Al cierre de 2016 la UJED registro 382 PTC (integrando los PTC con tiempo fragmentado y exclusivo) de los
cuales el 91.1% cuenta con estudios de posgrado.

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PTC PRODEP CON

POSGCRADO EN LA UJED
2010-2016
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FUENTE: Coordinacién PRODEP de la Direccion de Posgrado e Investigacion de la UJED. Mayo de
2017.

Profesores con Perfil Deseable

Pese a las jubilaciones y gracias a la constante participacion en las convocatorias correspondientes emitidas
por la SEP, a la fecha la UJED cuenta con 231 PTC con perfil deseable.



Evolucién del Numero y Porcentaje de PTC de la UJED con Perfil Desea-

ble PRODEP
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016
Total PTC 423 432 415 405 399 389 382
PTC con Perfil
Desable 181 191 185 194 218 222 231
% Perfil Desea-
ble 43% 44% 45% 48% 55% 57% 60%

FUENTE: Coordinaciéon PRODEP de la Direccion de Posgrado e Investigacion de la UJED.

Mayo de 2017
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FUENTE: Coordinacién PRODEP de la Direccion de Posgrado e Investigacion de la UJED.
Mayo de 2017

Cuerpos Académicos

A la fecha la UJED tiene 51 Cuerpos Académicos: 11 En Formacién, 24 En Consolidacion y 16 Consoli-
dados, divididos en 9 Dependencias de Educacion Superior (DES), donde 201 PTC trabajan en torno a 77
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC):

e 22 en Ciencias de la Salud

e 6 en Ciencias Basicas

e 8 en Ciencias Agropecuarias y Forestales

e 7 en Quimico Bioldgicas

7 en Ciencias Econdmico-Administrativas

3 en Difusién, Extension, Cultura e Identidad
3 en Ingenieria Civil y Arquitectura

16 en Ciencias Sociales y Humanidades

5 en Medicina Veterinaria y Zootecnia



En las siguientes graficas se muestra como ha sido la evoluciéon de los cuerpos académicos de calidad
(cuerpos académicos consolidados y cuerpos académicos en consolidacion) en la UJED, pasando de 12
(35%) que se tenian en el 2010 a 40 (78%) en el 2016. Como podemos observar el avance mas signifi-
cativo se tuvo en el periodo del 2014-2016.

EVOLUCION DE LOS CUERP0S ACADEMICOS DE LA UJED
2010- 2016
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FUENTE: Coordinacién PRODEP de la Direccion de Posgrado e Investigacion de la UJED.
Mayo de 2017




EVOLUCION DE L0S CUERPOS ACADEMICOS DE CALIDAD
2010 - 2016
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FUENTE: Coordinacion PRODEP de la Direccién de Posgrado e Investigacion de la UJED. Mayo de
2017

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROFESORES INVESTIGADORES

DE LA UJED EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES
DEL CONACyT
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Como sé muestra en la siguiente grafica -eI 65.06% de la totali e investigadores ads-
critos al SNI del estado de Durango, reafirmando con ello a la Universidad como punta de lanza en proyectos
de investigacion a nivel estatal.

PORCENTAJE DE INVESTIGADORES DEL ESTADO DE
DURANGO PERTENECINTES A LA UJED ADSCRITOS AL EL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

FUENTE: Direccion Institucional de Investigacion y Posgrado de la UJED. Mayo de 2017.

Redes Tematicas de Colaboracion Académica

REDES NACIONALES E INTERNACIONALES REGISTRADAS EN PRODEP
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FUENTE: Coordinacion PRODEP de la Direccion de Posgrado e Investigacion de la UJED.
Mayo de 2017

Estancias postdoctorales

EVOLUCION DE ESTANCIAS POSDOCTORALES DE
PROFESORES EN LA UJED
2010-2016

12

10

10
8
B
5
I :
o (1] [1] [1] -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

o

IS

ra

FUENTE: Direccion Institucional de Investigacion y Posgrado de la UJED. Mayo de 2017.
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Publicaciones cientificas de calidad

PUBLICACIONES DE CALIDAD DE LOS INVESTIGADORES
DE LA UJED EN SCOPUS
2010-2016
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FUENTE: Direccion Institucional de Investigacién y Posgrado de la UJED. Mayo de 2017.




Proyectos financiados por CONACyT y COCyTED

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UJED FINANCIADOS POR
EL CONAGyT Y COCYyED
2010-2016
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FUENTE: Direccion Institucional de Investigacion y Posgrado de la UJED. Mayo de 2017.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UJED FINANCIADOS POR
EL CONAGST Y COCYyED
2010-2016
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FUENTE: Direccion Institucional de Investigacién y Posgrado de la UJED. Mayo 2017.
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UJED FINANCIADOS
POR CONACYT Y COCYTED
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FUENTE: Direccion Institucional de Investigaciéon y Posgrado de la UJED. Mayo 2017.
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RECURS0S APROBADOS ALAUJED PARAEL
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
2010-2016
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$14,764,987.57
00

$5,885,951.
$3,232,550.00 $3,551,797.12 $3,903,311.06 .
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EECUERSOS APROEADOS A LA UJED PARA EL FINANCIAMIENTO DE
PROYECTO0S DE INVESTIGACION
2010Y 2016
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Durante el periodo de 2011 a 2015 la UJED obtuvo financiamiento de proyectos de investigacion por un total
de $46°963,899.28, sin embargo, como se puede observar, en la siguiente grafica, la capacidad de gestion
en recursos destinados a proyectos de investigacion se ha incrementado en 916% del 2010 al 2016.



Posicionamiento nacional de la UJED segun la SEP

EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ACADEMICA DE
LA UJED
2010-2017*
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FUENTE: Evaluacion SEP 2015: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE). Enero 2016.

*Datos actualizados por la Direccion Institucional de Investigacion y Posgrado de la UJED con corte a mayo
2017.

Los datos presentados en la grafica anterior, muestran que la UJED ha incrementado cada uno de los indi-
cadores de Capacidad Académica considerados por la SEP para la evaluacion del desempefo académico
de las UPE’s durante los ultimos 7 afios; los valores alcanzados en cada uno de ellos ha dado lugar a que la
UJED se posicione en los primeros lugares dentro del grupo de Universidades al que pertenece, de acuerdo
a la clasificacion de la SEP, tal como se puede apreciar en las tablas que a continuacién se presentan.

COMPARATIVO POSICION DE LA UJED EN LA REGION NORESTE 2011-2016

General Posicion en la Regién Noreste

0,
% PTC con | %PTC con /"PPTe(iﬁ‘I’O” %PTC % CAen % CA

Posgrado | Doctorado Adscritos al SNI| Consolidacion | Consolidados
Deseable

Posicion | Posicion
2011 2015
2015120112015 2011 2011 2015 | 2011 2015

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

Universidad Juarez del
Estado de Durango

Universidad Auténoma
de Zacatecas

Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn

Universidad Auténoma
de Tamaulipas

Universidad Auténoma
de Coahuila

FUENTE: Evaluaciones SEP: PIFI 2011; PFCE 2015.
(*) SEP. 2016. “Anexo IV-A. Indicadores de Capacidad Académica (SES). PFCE 2016-2017”




Por otro lado, en lo que respecta a la region Noreste, en la cual se ubica la UJED de acuerdo a la zonificacién
de la ANUIES, los avances de los indicadores de Capacidad Académica han posicionado la Institucion en el
segundo lugar de este grupo.

UNIVERSIDADES DEL NORTE DEL PAIS
REGION NORESTE-NOROESTE DE LAANUIES

Las Mejores Universidades

1 1 Universidad _Auténorpa 21 16 3 4 1 5 3 2 15 27 10 10
de San Luis Potosi
3 2 Univers_ldad Aut(?noma 10 19 17 22 6 11 24 13 5 10 24 4
de Ciudad Juarez
Universidad Judrez del
1
11 3 Estado de Dur 28 22 24 16 25 5 27 19 23 12 35 18
2 4 Universidad Autonoma 13 14 23 23 7 14 17 17 18 20 5 21
de Baja California
5 5 Universida_d Auténoma 12 12 27 31 16 7 34 36 9 14 25 14
de Chihuahua
4 6 Universidad de Sonora 1 3 32 28 2 1 33 30 34 21 38 36
10 7 Instituto Tecnoldgico de 1 3 32 28 2 1 33 30 34 21 38 36
Sonora
s s Universidad Auténoma 26 26 20 21 32 29 23 24 11 6 18 13
de Zacatecas
9 | g | Unversidad AulGnoma | 55 34 14 13 17 25 25 25 26 11 16 23
de Sinaloa
5 | 10 [ Universidad Auténoma | g 23 18 24 22 2 16 18 24 26 15 15
de Nuevo Leén
7| 41 | Universidad Auidnoma | 5, a7 12 12 39 38 2 26 1 35 19 22
de Baja California Sur
12| 4g [ Universidad Auténoma |, 32 39 36 20 23 a7 39 19 15 13 27
de Tamaulipas
13 | 43 | Universidad Autonoma {5, 31 28 27 34 34 30 32 32 24 27 35
de Coahuila
Centro de Estudios
14 14 Superiores del Estado 46 46 45 45 46 43 44 46 46 2 37 26
de Sonora

Fuente: Evaluaciones SEP: PIFI 2011; PFCE 2015 (*) SEP. 2016. “Anexo IV-A. Indicadores de Capacidad
Académica (SES). PFCE 2016-2017

En la zona norte, acorde con la zonificacion de la ANUIES, la UJED se ha posicionado en 3er lugar, por
encima de reconocidas universidades publicas estatales de México, tal como se aprecia en la tabla anterior
y en la grafica siguiente.

Sin embargo, el dato mas relevante es que a nivel norte la Universidad avanzé un total de 8 posiciones de
acuerdo a los resultados de las evaluaciones de la SEP presentados en el anexo en el periodo comprendido
del 2011 al 2015, mas que cualquier otra universidad que forma parte de esta zona.

La Formacion y actualizacién de profesores en la UJED

Através del Eje Estratégico Uno del Plan del Desarrollo Institucional 2013-2018 (PDI), la Universidad Juarez
del Estado de Durango se propone como objetivo “promover y contribuir a la mejora y al aseguramiento de
una educacion superior de calidad que forme profesionistas, especialistas y profesores-investigadores capa-
ces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente rele-
vantes en las distintas areas y disciplinas del saber”. Para el logro de dicho objetivo, el PDI UJED 2013-2018
contempla el “Programa institucional para la formacion, actualizacién y capacitacion de docentes e investi-
gadores” (Punto 1.2). Para ello la UJED ha emprendldo una serie de politicas y estrategias institucionales
focalizadas, que han estado fortaleciendo la formacion y actualizacién de profesores orienta



que trasciende el 2018.

En las acciones que se han emprendido en este contexto y especificamente en el ano 2016, tenemos las
siguientes:

En Convocatoria del PFCE 2016-2017 la UJED solicitd y le fueron autorizados recursos para financiar la visita
de expertos externos de diferentes partes del mundo a fin de apoyar la formacion y actualizacion de profe-
sores exclusivamente en aplicacion de la ensefianza pedagodgica digital (Proyecto Formacién y actualizacion
de profesores en ensefianza y pedagogia digital). Como resultado de esta accidn resultaron beneficiados un
total de 120 profesores durante los afios 2017 y 2018. Ademas de lo anterior, se tienen recursos autorizados
para el financiamiento de la formacién y actualizacion de otros 120 profesores (un profesor con experiencia
en ensefianza tradicional y un profesor con conocimientos tecnoldgicos), utilizando la tecnologia instalada
de dos “Aulas iPad”, patrimonio de la institucion, asi como el aprovechamiento de los convenios activos que
tiene la UJED con el mundo. Mediante esa colaboracion se esta invitando a profesionales expertos en las
tecnologias de la informacion y comunicacion para que vengan a impartir talleres y cursos a profesores de la
UJED que participan en la operacioén de los diferentes programas que constituyen su oferta educativa.

Para este afio 2017 se programaron tres cursos (basico, intermedio y avanzado), mismos que iniciaron en
el mes de junio y concluyen en noviembre del presente afo. En dichos cursos se aborda el tema de “Ac-
tualizacion tecnoldgica en el proceso ensefianza-aprendizaje”, y en ellos estaran participando los ponentes
expertos de los siguientes paises: Puerto Rico, de la Universidad Interamericana, con el tema: Desarrollo de
Identidad corporativa y uso de las redes sociales; de Rusia, Ural Federal University, con el tema: University
E-Learning development and the usage of online courses in the educational process; de Francia, de la Univer-
sité de Lorraine, con el tema: “Theory Methods and tools at the service of team collaboration” y, finalmente,
de Francia, de la Université de Bordeaux, con el tema “Alfabetizacion digital en la educacion de hoy’.

Por otro lado, en el marco del PFCE UJED 2017, se aprobaron recursos para el segundo ano de formacién
de profesores, dentro del Proyecto uno de Gestion (Necesidades comunes de las DES). Para ello se esta en
proceso de definir a los expertos que habran de dar continuidad al proceso de actualizacion tecnoldgica en el
proceso ensefanza-aprendizaje de 60 académicos mas de la UJED.

Ademas, se sigue trabajando el proyecto “Formacioén Docente en el aula por Competencias” en el campus
Gomez Palacio, para contribuir al cumplimiento de la politica mencionada en el PDI UJED 2013-2018: “For-
macion de capital humano con responsabilidad social para el desarrollo integral y sostenible de Durango,
Meéxico y el mundo”. Para ello es necesario centrar la atencién en la actualizacion y renovacion de la planta
docente con el fin de apoyar a la segunda politica del PDI, que es “Educacion altamente competitiva e inclu-
yente, como medio para alcanzar la excelencia académica’, asi como el fortalecimiento del Modelo Educativo
innovador que tiene como eje al estudiante, centrado en el aprendizaje, con un amplio dominio pedagdgico
y empleo de tecnologias. En este sentido se busca implementar un “Programa Institucional de Formacion
de Cuadros” que responda a las necesidades del Modelo Educativo. Para ello se pretende dar continuidad
a dos diplomados con dos propdsitos: que los mandos medios y profesores que participen se conviertan en
replicadores de dichos procesos de formacién impulsando la calidad académica; y la formacion de un grupo
de profesores de reciente incorporacion a las Unidades Académicas para que adquieran las herramientas
pedagdgicas didacticas necesarias para dar seguimiento a la armonizacion, actualizacién y disefio de los PE
de licenciatura.

Dicho proyecto tiene como obijetivo “Apoyar la profesionalizacion del personal DIRECTIVO y CATEDRATI-
COS a través del programa institucional que promueva las competencias pedagdgicas y disciplinares aten-
diendo al Modelo Educativo de la UJED”. En el desarrollo de dicho proyecto participaron 71 Docentes (47
mujeres y 24 hombres), adscritos a las 5 Facultades del Campus Gémez Palacio y al Centro Universitario de
Aprendizaje de Lenguas.

En la primera etapa de desarrollo del proyecto (2014), se atendieron sélo 12 Facultades y 3 Escuelas en la
ciudad de Durango, que representaban un 75% del total de Unidades Académicas en la UJED de Nivel Supe-
rior. No obstante, para el ano 2016, con el apoyo del recurso extraordinario del “Programa de Apoyo al Desa-
rrollo de la Educacion Superior (PADES) 2016”, se logro atender a 71 docentes, lo cual representa un 16% de
los catedraticos adscritos a las 5 Facultades del campus Gomez Palacio que aun no habian sido atendidos.

Se atendieron 9 programas educativos que representan 24% de la Oferta Educativa de nivel Licenciatura de
la UJED, asi como 71 docentes adscritos a dichas Facultades que representan 16 % de docentes adscritos
a las 5 Facultades de Gémez Palacio. Con lo anterior, se han atendido las 17 Facultades y la 3 Escuelas
que representan el 100% de las Unidades Académicas de Nivel Superior de la UJED, y que sumados a los
docentes ya actualizados, suman un total de 291 profesores que constituyen el 19% Institucional en la UJED.

Los grupos se integraron por directivos y docentes con actividad frente a grupo. Las tereas que se abordan
son los siguientes: a) Planeacién didactica por competencias; b) Instrumentacion didactica por competencias;
c) Evaluacion de competencias en el aula y d) Trabajo grupal para el desarrollo de competencias.
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Actualmente 1,009 alumnos realizaron estancias de movilidad académica en 45 instituciones educativas de
25 paises alrededor del mundo. De ellos, el 70% lo hicieron durante la presente Administracion, lo que nos
permite constatar el impulso brindado, al igual que los notables logros alcanzados, en torno a e este estraté-
gico aspecto académico durante este periodo, sobre todo considerando que el Programa de Movilidad inicio
en el afo 2007.

CAPACIDAD DE INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE LA DEMANDA DE MOVILIDAD ESTUDIAN-
TIL NACIONAL E INTERNCIONAL

Porcentaje de solicitudes aceptadas para movilidad
en el periodo 2010-2017

= Aceptadas = Pendientes

FUENTE: Jefatura de Internacionalizacion y Cooperacion Académica. Subsecretaria General Académica de
la UJED. Mayo de 2017.
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Durante el periodo comprendido 2010 - 2017 se recibié un total de 1,599 solicitudes para realizar movilidad,
de las cuales fueron completadas 1,361.

Del 2016 a la fecha la UJED autorizé y apoyo estancias de movilidad al 14% de estudiantes que las solicita-
ron, lo que posiciona a la Institucion como una de las UPES’s con mayor porcentaje de atencion a la deman-
da de movilidad estudiantil.

NIVEL DE ATENCION INSTITUCIONAL A LA DEMANDA DE APOYO PARA MOVILIDAD ESTUDIANTIL
NACIONAL E INTERNACIONAL

Periodo Aspirantes | Realizadas %

2016-2017 3,379 456 14
FUENTE: Jefatura de Internacionalizacion y Cooperacion Academica. Subsecretaria General Académica de
la UJED. Mayo de 2017.

A la fecha, la UJED mantiene relaciones de cooperaciéon académica con 145 prestigiadas institucio-
nes educativas de nivel superior de los 5 continentes, todas ellas mediante convenios bilaterales y re-

des de cooperacion, para lo cual la actual administracion ha destinado una inversiéon desde el inicio de
$29°331,000.00. Los programas que histéricamente han registrado un mayor nimero de acciones de movi-
lidad han el de Contador Publica, Psicologia y Enfermeria.

Algo digno de destacarse es que la UJED es la unica Universidad del pais que ofrece hasta por dos ocasio-
nes la beca de movilidad. Para el caso de Licenciatura, una nacional y una internacional o dos nacionales, y
para el caso de Posgrado el apoyo para una estancia corta de investigacién nacional o internacional.

Dado que el Programa de Movilidad se encuentra ubicado en el marco de la Politica Institucional de nuestra
Maxima Casa de Estudios, se asignan apoyos econémicos por los siguientes montos: para estancias nacio-
nales de 25 mil pesos y para estancias internacionales oscila entre los 40 mil a 63 mil pesos, dependiendo
del destino, lo cual contrasta con otras Instituciones similares a la nuestra, en donde estos apoyos son signi-
ficativamente inferiores a lo que la UJED otorga a sus estudiantes.

Actualmente se gestiona conseguir recursos adicionales para continuar promoviendo e impulsando la movi-
lidad a través de instituciones e instancias como el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo,
Embajadas de paises de distintas regiones del orbe, entre otros.

El 67% de los estudiantes que han obtenido una beca de movilidad son del género femenino y el 33% res-
tante son hombres.

Con el propésito de constituirnos como una institucion promotora de la inclusiéon, han sido beneficiados tam-
bién estudiantes con discapacidades para realizar estancias de movilidad. Por mencionar algun ejemplo de
ello, participaron en el Programa de Movilidad alumnos con discapacidad auditiva (2015 y 2016), a quienes
se les otorga su beca, pero que ademas se les apoya con los gastos de sus intérpretes; asimismo, estudian-
tes con alguna otra discapacidad fisica han realizado estancias de movilidad.

Existe en la UJED un programa de doble titulacién a través de la Facultad de Economia, Contaduria y Ad-
ministracién del posgrado en Administracién, con la Universidad Federal de los Urales, de Ekaterimburgo,
Rusia.

1

En lo que va del afio 2017 se han apoyado 17 estancias de investigacion y practica para estudiantes del area
de la salud, asi como 8 estudiantes de posgrado en México y el extranjero.

La UJED, a través del Instituto de Bellas Artes, trabaja en un convenio cooperacion académico con la Uni-
versidad de La Habana, Cuba, con la cual se realizaran desde intercambios académicos y culturales hasta
distintos congresos internacionales y la elaboracién de una revista.

Por su parte, la Escuela Superior de Musica gestiond un convenio con la Organizacion Internacional YOA
(Young Orchestra of the Americas), con el propésito de realizar intercambios culturales con musicos de reco-
nocido prestigio, provenientes de diversas partes del mundo.

Se ha trabajado en un programa colaborativo con Walt Disney Company, a fin de que estudiantes universita-
rios puedan realizar practicas durante el verano, semestrales o anuales, en esa compaiia estadounidense.

si mismo, la UJED ha tenido presencia en diversas ferias internacionales de educacion, como ha sido la
“Reunién Anual de la European Association for International Education (EAIE), la Association of Internatio-



boracion activa con la Universidad de las Islas Baleares, mediante la firma de un convenio de
colaboracion del que se han derivado ya productos cientificos y académicos tales como articulos cientificos
y estancias de investigacion, asi como la invitacion de profesores visitantes para imparticion de conferencias.

Es de destacarse la participacion de la “DES de Ciencias Agropecuarias y Forestales”, ya que actualmen-
te promueve la movilidad docente al enviar a profesores a realizar estancias académicas en universidades
de Espana, Estados Unidos, Alemania y Chile, en cuyo marco se ha trabajado en el desarrollo de proyectos
conjuntos de investigacion, asi como la elaboracion de articulos cientificos y especializacion en topicos de
interés comun.

Para la DES de Ciencias Econdmico-Administrativas la internacionalizaciéon es un factor de suma importan-

cia, dado que incluyeron en sus programas educati-
vos asignaturas en idioma inglés y francés, ademas
de que cuenta con un Centro de Lenguas reconocido
en la localidad, donde se imparten todos los niveles
de inglés, francés y japonés. Por otro lado, la integra-
cion de redes de los cuerpos académicos ha propi-
ciado la realizacion de estancias breves en diversas
universidades latinoamericanas y de Francia, e inclu-
so se han recibido visitas de docentes provenientes
de Chile, Colombia y de otros estados del propio pais.

La Facultad de Economia, Contaduria y Administra-
cién cuenta con un convenio de colaboracion con la
Universidad Autonoma de Sinaloa y la Universidad
Autonoma de Nayarit para impartir un Doctorado pro-
fesionalizante en “Gestion de las Organizaciones”,
programa que ha sido presentado al Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) para su
evaluacion como Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC), al que se pueden sumar investiga-
dores internacionales.

En la DES de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia destacan los proyectos de cooperacion
académica, especificamente el Programa de Apoyo
a Estudiantes Indigenas, impulsando la movilidad de
estudiantes entre diversas instituciones educativas.

Actualmente se trabaja en proyectos que buscan la
atraccion de fondos internacionales para apoyo a es-
tudiantes de movilidad. Durante el ano 2015 se aplicé
para la Bolsa “Erasmus”, en conjunto con la “Univer-
sité de Valenciennes” y en el programa “Action KA2 —
Cooperation for Innovation and the Exchange of good
practices- Capacity Building in the field of Youth”, con
un conjunto de universidades de Europa del Este.

Programa Internacionalizaciéon en
Casa

El ideal universitario consiste en que cada alumno
pueda realizar una estancia de movilidad durante
sus estudios; no obstante, se reconoce que es una
tarea compleja, por lo que en el espiritu de promover




y profesores de dist de Educacion Superior del mundo con las
laciones de cooperac epresenta experiencia con valor curricular. Las cinco
unidades académicas que participan en este proyecto del afio 2017 son las siguientes:

RELACION DE UNIDADES ACADEMICAS DE LA UJED QUE REALIZARON ESTANCIAS DE INTERNA-

CIONALIZACION EN CASA

PROYECTO 2017
1. UNIDAD ACADEMICA SOLI- | 2. IDIOMADEL | 3. UNIVERSIDAD | 4. TiTULO DEL
CITANTE CURSO DE ORIGEN CURSO
Facultad de Ingenieria, Ciencias Inglés VIT University, Networking —
y Arquitectura India Cloud computing
Instituto de Bellas Artes Espanol Mdusico indepen- Guitarra
diente, Argentina

Universidad de
Oviedo, Espafia

Facultad de Odontologia Espanol/Inglés

Fotografia oral y
disefio computari-
zado

de Psicologia y Terapia Espanol Universidad de Psicopedagogia
aunicacion Humana Buenos Aires, Ar- | clinica con enfo-
gentina que psicoanalitico
enguas Inglés University of Ota- Educational re-
go, Nueva Zelan- | search methods
da
Inglés Berklee College | Armonia aplicada

Music, Estados
Unidos

al Jazz y musica
de camara

ion 'y Cooperacion Academica. Subsecretaria General Académica
JED. Mayo de 2017.
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Programa Aprendizaje y Certificacion de Idiomas
Extranjeros
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= - =5 o L S b\ ; Con el objetivo de fomentar el aprendizaje de una
F ; i R segunda lengua, la Coordinacion de Internacionali-
zacion y Cooperacion Académica de la Subsecre-
taria General Académica (SSGA) de la UJED ha
ofrecido, desde el ano 2013, programas intensivos
de inglés y francés para preparar profesionistas mu-
cho mas competitivos y con una experiencia interna-
cional, todo ello encaminado a lograr certificaciones
que les permitan contar con un nivel de dominio de
la lengua apropiado, con lo que se facilite realizar
estancias internacionales.

Por otra parte, como es sabido, la UJED es la Unica
universidad publica que aloja a una Alianza France-
sa, con la cual se tiene el programa de Francés In-
tensivo que desde hace cuatro afios ha sido la opor-
tunidad para que estudiantes que desean aprender



el idioma logren certificarse con un nivel B1 en un pe-
riodo de nueve meses con una tasa de efectividad del
100 por ciento desde el afio 2013. Del 2014 a la fecha
se ha apoyado la obtencién de 85 certificaciones por
medio de este programa. Dicho proyecto ha sido finan-
ciado por ANUIES a través del programa PAFP (Pro-
grama de Apoyo a la Formacion Profesional).

En el afio 2014, y gracias a este programa, la UJED
se convirtid en la IES nacional con mas estudiantes
aceptados para participar en el Programa de Econo-
mia Toulouse América Latina (PETAL) logrando 5 de
20 becas otorgadas, enviando en 2013 al primer estu-
diante a Francia bajo el esquema de Doble Titulacién.

En 2014, gracias a este Programa, Francia se convirtio
en el segundo pais destino de estudiantes de la UJED
realizando movilidad internacional, con 13 estudiantes
de FECA, FADER, FICAy FCQ.

En cuanto al idioma inglés, se ofrece también la posibi-
lidad de presentar el examen TOEFL. En este sentido

iniciara en los proximos meses un programa piloto de inglés para docentes en vias de promover e incremen-
tar de forma institucional la movilidad docente, a través del cual también tendran la posibilidad de certificarse.

Actualmente tenemos la oferta de colaborar con una plataforma en linea que ofrece clases a distancia de
mas de siete idiomas, con la cual nos interesaria trabajar el idioma aleman, que complementaria la oferta de
aprendizaje de idiomas que ofrece este departamento.

Convenios y redes de cooperacion

La UJED, a través de la Coordinacion de Internacionalizacion y Cooperacion Académica de la SSGA de la
UJED, cuenta con un total de 190 acuerdos con Instituciones de Educacion Superior, entre convenios bila-
terales y redes de cooperaciéon con instituciones prestigiadas del mundo, de los cuales 145 son acuerdos

internacionales y 45 nacionales.
Durang®
Celiunrd
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Las gestiones del afo anterior generaron la obtencién de 9 nuevos convenios de colaboracion con otras
universidades.

ACUERDOS DE COOPERACION ACADEMICA DE LA UJED GENERADOS DURANTE EL 2016

UNIVERSIDAD O RED DE COOPERACION PAIS
1 College of New Caledonia Canada
2 Universidad de Cordoba Colombia
3 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Espafa
4 Programa COIL con la Universidad de Nueva York EUA
6 Université de Bretagne Sud Francia
7 Osaka International University Japén
8 University Of South Bohemia Republica
Checa
9 Univesity Mobility in Asia and the Pacific Asia

FUENTE: Jefatura de Internacionalizacién y Cooperacion Académica. Subsecretaria General Académica de
la UJED. Mayo de 2017.

Evolucion del numero de alumnos de la UJED en movilidad: 2010-2016

En la presente administracion se ha logrado incrementar la movilidad en un 345%

Afo Alumnos en Movilidad

2007 24
2008 73
2009 103
2010 96
2011 144
2012 166
2013 167
2014 330
2015 351
2016 317

FUENTE: Jefatura de Internacionalizacion y Cooperacion Académica. Subsecretaria General Académica de
la UJED. Mayo de 2017.
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FUENTE: Jefatura de Internacionalizacion y Cooperacion Académica. Subsecretaria General Acadé-
mica de la UJED. Mayo de 2017.
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ALEMANIA HONDURAS
ARGENTINA HUNGRIA
BANGLADESH INDIA
BOLIVIA ISLANDIA
BRASIL ITALIA
BRUNEI JAPON
BURKINA FASSO LITUANIA
CANADA MALASIA
CHILE NUEVA ZELANDA
CHINA PARAGUAY
COLOMBIA PERU
COREA DEL SUR PORTUGAL
ECUADOR REPUBLICA CHECA
EL SALVADOR REPUBLICA DOMINICANA
EMIRATOS ARABES RUSIA
ESPANA TAILANDIA
ESTADOS UNIDOS TAIWAN
FILIPINAS VIETNAM
FINLANDIA URUGUAY
FRANCIA SUECIA
GUATEMALA POLONIA
HOLANDA CROACIA

UENTE: Jefatura de Internacionalizacion y Cooperacion Académica. Subsecretaria General Académica de

la UJED. Mayo de 2017

Impacto académico Programa de
Movilidad de la UJED

Actualmente se encuentra en proceso un estudio

que lleva a cabo la Coordinacién de Internaciona-
lizacion y Cooperacion Académica de la SSGA de
la UJED, en conjunto con el area de Vinculacion
también de la UJED, cuyo objetivo es medir el im-
pacto de los programas de Movilidad Estudiantil y
Emprendimiento en la Universidad. Para dicho fin
se planea contratar a una empresa externa que se |
encargue de la recoleccion e interpretacion de da-|
tos, la cual se solventara a través de recurso PFCE.

De manera interna se realizd un analisis acerca del

impacto académico del

la Universidad, para lo que se tom6 como referente
una muestra de 150 estudiantes participantes, los
cuales fueron elegidos de forma aleatoria, de quie-
nes se comparo el promedio general que tenian al
postularse en la convocatoria con el promedio de las
calificaciones que obtuvieron durante su estancia.

programa de Movilidad en

e

e g



Considerando que el promedio minimo que se exige para ser candidato del programa es equivalente a 8.5,
se puede ver que los postulantes mantenian un promedio de entre 8.5 y 9.5 antes de realizar su estancia.
Se observé que un 13 por ciento del total bajé su calificacion, el 47 por ciento la mantuvo y el resto
que representa el 40 por ciento la elevé. Con estos datos se puede concluir que el nivel académico de la
Universidad Juarez se encuentra equivalente al de cualquier otra institucion de alto prestigio en el mundo.

IMPACTO ACADEMICO DEL PROGAMA DE MOVILIDAD 2015-2016
80 AT% 50%
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(1]
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N Umero de Alumnos =g POrcentaje de Alumnos

FUENTE: Jefatura de Internacionalizacién y Cooperacion Académica. Subsecretaria General Académica de
la UJED. Mayo de 2017.



En el ano 2014 comenzamos a recibir estudiantes foraneos. Fueron de Argentina los primeros cuatro alum-
nos de movilidad entrante durante este periodo. A la fecha se han recibido ya 47 estudiantes visitantes
provenientes de: Argentina, Espana, Colombia, Francia, Portugal, Corea del Sur y Brasil; asi como, a nivel
nacional, de los estados mexicanos de: Sinaloa, Estado de México, Chihuahua, Morelos, Jalisco, Nayarit y
Coahuila, Fue, precisamente que en el semestre A de 2017 el afio que por primera vez se tienen estudiantes
de Corea, Portugal y Brasil. Lo anterior refleja un incremento en la recepcion de estudiantes, del inicio a hoy,
del mil por ciento.

Como parte de las estrategias de atraccion podemos comentar que para todos los estudiantes internaciona-
les se tiene programada una beca que apoya a su manutencion y estadia. Sin embargo, dependiendo del tipo
de colaboracién que se tenga con su universidad de origen los montos pueden variar, por ejemplo:

APOYOS ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES ESTERNOS DE MOVILIDAD EN LA UJED 2017

Programa Pais Monto de beca men-
sual
1 JIMA Argentina $6,000
2 MACMEX Colombia
3 BRAMEX Brasil

FUENTE: Jefatura de Internacionalizacién y Cooperacion Académica. Subsecretaria General Académica
de la UJED. Mayo de 2017.

Se cuenta ya con un link para acceder al material de la Jefatura de Internacionalizacién y Cooperacion Aca-
démica. Subsecretaria General Académica de la UJED, en formato de video, que contiene testimonios de
estudiantes visitantes a la Universidad, de quienes vivieron la experiencia de movilidad académica o estudios
de una lengua extranjera a través de nuestros programas de certificacién, asi como de expertos en el tema
de internacionalizacion que han manifestado su opinién del trabajo que se ha hecho en esta area por la Uni-
versidad. Hacemos la observacion de que los videos no estan editados para su consideracion.:

https://goo.gl/yVIWIS E E

(=] 5%




La Innovacion Educativa en la UJED

La presente administraciéon central de la UJED puso en marcha la implementacion de las “Aulas Interactivas
iPad”, proyecto que se ha desarrollado de la mano de la Compafiia Apple bajo financiamiento y aprobacion
de la ANUIES, a través de su Programa de Apoyo a la Formacién Profesional (PAFP).

Actualmente se cuenta con siete aulas, con capacidad de atencion y servicio de 13 mil 440 estudiantes por
semana.

Actualmente hemos podido constatar los siguientes resultados:
a) El grado de desercion del aula iPad, en comparacion con las aulas tradicionales es nulo.

b) El desempeio general del grupo de las aulas iPad es mayor, en comparacion con las aulas tradicio-
nales.

c) El indice de reprobacion es menor en las nuevas aulas (4 o mas materias reprobadas 0%, en com-
paracioén con el aula tradicional).

d) Elindice de reprobacion es del 26%, siendo menor en comparacion con las aulas tradicionales, en
las cuales se observaron niveles entre el 50 y 53%.

e) Disminucion del indice de ausentismo, en las aulas tradiciones se observa un 22.08%, 15.08% y
14.97%, mientras que en el aula iPad solamente hubo un 5.52%.

f) Se ha tenido una excelente aceptacién por parte de los profesores, en quienes se ha despertado
el espiritu creativo, ya que actualmente se encuentran desarrollando materiales educativos hechos
a la medida, fomentando la investigacion en aplicaciones tecnoldgicas que contribuyan a facilitar y
modernizar sus técnicas de ensefianza.

g) Elequipo con el que se cuenta ha funcionado de manera eficaz; actualmente se mantiene en excelen-
tes condiciones, demostrando de esta forma que los alumnos se interesan por su cuidado y a la vez,
se hacen responsables de su manejo.




h) Es importante destacar que este sistema de aulas interactivas iPad es tnico en el sistema educati-
vo publico del estado de Durango y pionero en el norte de México.

Se ha tenido un gran impacto institucional, ya que la UJED es la primera universidad publica en el estado
de Durango en tener aulas de este tipo, lo que la ha proyectado a nivel nacional como una de las mas moder-
nas y que ha sido reconocido por las evaluaciones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). A su vez, se
ha creado un nivel de compromiso con todos los alumnos y profesores, ya que desde los inicios de las aulas,
ningun iPad ha sido dafado o extraviado.

Respecto al impacto social, la introduccion a las nuevas tecnologias para el aprendizaje, al ser una actividad
nueva, rompe una brecha tecnolégica muy fuerte, ya que menos del 5% de los alumnos inscritos habia uti-
lizado una tableta, mucho menos contaban con acceso a internet ilimitado durante clases, lo que ha permitido
que se pierda el miedo a la tecnologia, asimismo el conocimiento se hizo portatil, ya que las actividades se
pueden realizar en cualquier lado.

Se actualizé a los profesores, durante anos se habian seguido los mismos métodos de ensefianza en las
aulas tradicionales, por lo que se saco a los docentes de su area de confort, ahora sus materias son mas
practicas e interactivas, a su vez se les ha facilitado la forma de implementar exdmenes y practicas, asi como
la forma de calificar.

Menor uso de papel: se ha eliminado el uso de papel, ya que las actividades y tareas se realizan y se entre-
gan al profesor de manera electronica, ayudando asi a preservar el medio ambiente.

Competencias: Los alumnos se forman con las mismas herramientas que en universidades del sector priva-
do, ya que con el manejo de plataformas electronicas y material interactivo se encuentran mejor capacitados
y son mucho mas competentes para iniciarse en el mundo laboral, lo que les genera mayores oportunidades
para encontrar o generar un trabajo.

1. Actualmente se cuenta con el Unico centro en Durango autorizado por Servicio Internacional de Eva-




luacion de la Lengua Espanola para aplicar el examen SIELE, que evalua las competencias linguisti-
cas en espanol tanto para hablantes nativos como no nativos.

La UJED, a través de la Escuela de Lenguas, cuenta con un convenio con la Embajada Estadou-
nidense para ofrecer el programa de becas English Access Microscholarships, mediante el cual 25
estudiantes de secundaria en situacion vulnerable pueden estudiar inglés y computacion. Este pro-
grama ha contado con la supervisiéon constante de Jeffrey Lodermeier, Consul de Prensa y Cultura,
estando la primera generacion a punto de egresar en el proximo mes de julio.

La Escuela de Lenguas celebr6 el Congreso Internacional ETC “Educate for Life” el pasado mes de
marzo, en dicho congreso se tuvo participacion de ponentes estadounidenses, cubanos y miembros
de la Red de Cuerpos Académicos en Lenguas Extranjeras, presidida por esta Universidad.

Se realizara una visita a la University of Texas con el fin de buscar colaboracién entre el programa de
docencia de dicha institucion y la Escuela de Lenguas.

Se asistira al IX Coloquio Internacional sobre la Investigacion en las Lenguas Extranjeras, a celebrar-
se en Granada, Espana del 21 al 23 de junio, con una ponencia de investigacion del CA Aprendiza-
je-Ensefianza de Lenguas.

Un grupo de estudiantes de la Licenciatura en Docencia de Lengua Inglesa disenaron la aplicacion
Passport UJED, aplicacion que esta patentada y cuenta con registro de autoria, presentada en el
congreso internacional TICAL2016 en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.

CONSTANCIA

CONSTANCIA

N 4



7. La Escuela de Lenguas de la
UJED es la unica institucion de
educacién superior del estado
que cuenta con una maestra
de japonés nativa, quien impar-
te cursos de dicho idioma en el
Centro de Lenguas. Durante el
verano una generacion de estu-
diantes del idioma realizara un
viaje de practicas para el perfec-
cionamiento del idioma y cono-
cimiento de la cultura japonesa.

Se cuenta con una Cabina de interpre-
tacion que brinda servicios de interpre-
tacion a empresas como Yazaki y a or-
ganizaciones como COPARMEX.
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4.  VINCULACION

Fomentar y fortalecer los lazos entre la Universidad Juarez y el sector social,
ha sido un indicador constante en el trabajo diario de todos los universitarios,
es por ello que se sigue apoyando la noble causa que realiza las autoridades
gubernamentales en cuanto a programa asistenciales como lo es el Radio Ma-
ratéon en su XVIl edicion celebrado afio con ano en el mes de diciembre, en
coordinacion con el Colegio de Ingenieros, la instituciones hermanas como la
Benemérita Escuela Normal del Estado, el Instituto Tecnolégico de Durango, y
todo el sistema educativo estatal CECYTED.

Otras acciones de la vinculacion con el sector productivo fue la participacion
como miembro en el 6rgano de gobierno del Fideicomiso del Impuesto al Ré-
gimen Hotelero, en el cual se presento el punto de vista de la Universidad con
respecto a la mejora continua de las instalaciones y servicios que proporciona
el Centro Cultural Bicentenario.

Somos un miembro activo del érgano de gobierno de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, que evalua la innovacion tecnolégica y empresarial.

Coordinacion de trabajos para dar cumplimiento al convenio entre la Comision
Nacional Bancaria y de Valores y la UJED: “PROGRAMA DE ACTUALIZA-
CION TECNICA SUSTANTIVA - JURIDICA Y ADMINISTRATIVA 2016”.

Se coordinacion de trabajos para cumplimiento del convenio entre la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA)
en el programa de concurrencia con las entidades federativas en su componen-
te Tecnificacion del Riego y la Universidad Juarez del Estado de Durango.

I
Se participd en las Reuniones Regionales de la Zona Noreste de la Red de Vinculacion de UnlverS|dades
perteneciente a la ANUIES, en los meses de marzo, junio y diciembre, celebradas en San Luis Potosi; Lare-
do, Texas y en el Instituto Tecnoldgico de Durango, respectivamente.

Participacidn dentro de la Red de Vinculacion de Universidades pertenecientes a la ANUIES como Coordina-
dor de la Comisién de Capacitacion Region Noreste.

Realizacién de la Il Feria del Emprendedor y participacion activa en el 1er. Salvaton (Colecta Anual de la
Benemérita Cruz Roja Mexicana).

Organizacion y realizacion del “Congreso Estatal de Orientacién Educativa”, con participantes y ponentes
de prestigio nacional.

En el afio 2016, en el mes de septiembre, se llevd a cabo la 17 Conferencia Internacional de la AMCDPE
(Asociacion Mexicana de Centros para el Desarrollo de la Pequena y Mediana Empresa, A.C.), contando con
la participacion de 5 paises (El Salvador, Chile, Costa Rica, EUA y México), dos conferencias magistrales y
la asistencia de aproximadamente 2000 personas.

Importante destacar que en el mes de junio del presente afio el Rector de la UJED asumio la presidencia de
la AMCDPE, coadyuvando al fortalecimiento de las pequefias y medianas empresas en la entidad.

Incubadora de Empresas de Tecnologia Intermedia de la UJED, cam-
pus Durango capital y campus Gomez Palacio, Dgo.

Se realiz6 la comprobacion fisica y electrénica e informe final de la aplicacion del recurso otorgado para el
proyecto denominado “Consultoria para empresas en formacion y equipamiento de la Incubadora de Tecno-
logia intermedia UJED, campus Durango capital y Gémez Palacio, Dgo.”

Dentro de esta comprobacion se confirma la siguiente informacion:
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EMPRESAS CREADAS Y EMPLEOS GENERDOS COMO RESULTADO DE LA OPERACION DEL PRO-
YECTO “CONSULTORIA PARA EMPRESAS EN FORMACION Y EQUIPAMIENTO DE LA INCUBADORA
DE TECNOLOGIA INTERMEDIA UJED, CAMPUS DURANGO CAPITAL Y GOMEZ PALACIO, DGO.

Se continda con los servicios de incubacién, tutoria y consultoria especializada dando seguimiento al proceso

CAMPUS EMPRESAS CREADAS EMPLEOS GENERADOS
DURANGO CAPITAL 1" 33
GOMEZ PALACIO, DGO. 19 65
TOTAL | 30 98

FUENTE: Direccion de Vincu

acion y Desarrollo Empresarial de la UJED. Mayo de 2017.

de preincubacion de las empresas incubadas en los siguientes rubros:

v
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ADMINISTRACION
MERCADOTECNIA E IMAGEN
ASPECTOS LEGALES
CONTABILIDAD Y FINANZAS

DISENO Y ADECUACION DEL PROCESO DE PRODUCCION A EMPRESAS DEL AREA DE ALI-

MENTOS




EMPRESAS ATENDIDAS EN ETAPA DE PREINCUBACION

CAMPUS PREINCUBACION TALLER TOTAL
DURANGO CAPI- 61 32 93
TAL
GOMEZ PALACIO, 58 12 70
DGO.

TOTALES 119 44 163

FUENTE: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Empresarial de la UJED. Mayo de 2017.

Seguimiento del acceso al financiamiento de Capital Semilla 2016 para la puesta en marcha de
las nuevas empresas.

Seguimiento en el pago de los créditos obtenidos como premio del primer lugar categoria “A”
de concursos convocados por la Secretaria de Desarrollo Econémico para la puesta en marcha
de empresas preincubadas.

Seguimiento a convenio con Secretaria de Desarrollo Econdmico para el otorgamiento de sub-
sidios para el pago de preincubacién de los nuevos proyectos de emprendedores en el estado
de Durango.

Resumen de financiamientos obtenidos:

CANTIDAD
$ 550,000.00

CAMPUS TIPO DE FINANCIAMIENTO

DURANGO CA-|PYME, CONSULTORIA Y EQUIPAMIENTO
PITAL

GOMEZ PALA-|PYME, CONSULTORIA Y CAPITAL SEMILLA|$ 350,000.00
CIO, DGO. 2016

GRAN TOTAL
uente: Direccion de Extension y Vinculacion Social (mayo 2017).

UJED en Linea

Con el objetivo de proporcionar a los alumnos y egresados universitarios un flujo permanente de ofertas labo-
rales de las empresas mas importantes del pais, en 2016 se actualiza, junto con Universia, la plataforma web
de Bolsa de Trabajo de la UJED (http://ujed.trabajando.com), la cual permite conformar una base de datos de
curriculos y empresas registradas a través de este portal.

$ 900,000.00

Este software permitira saber donde se encuentran laborando sus egresados, identificar el rango de salarios
percibidos por perfil de egreso y conocer las carreras mas demandadas por el mercado laboral, entre otras
estadisticas de utilidad.

Para dar apoyo a las Unidades Administrativas de la UJED en sus actividades dentro del Sistema Integral de
Gestion de Calidad (SIGC), se disend y desarrollé un sistema web (www.scalidad.ujed.mx) para la organi-
zacion de documentos y la automatizacién de procesos, asi como aplicaciones de evaluaciones en linea de
ambiente laboral y evaluacion al desempeno. Este sistema cuenta con un panel autoadministrable dirigido a
la Coordinacién de Calidad para el manejo de la informacién en las diferentes aplicaciones del sistema.



Liderazgo Emprendedor

En la presente administracion se ha enfocado a cumplir con la gestion y respaldo para la incubacion de
empresas y la formacion de lideres emprendedores a través de asesorias tanto a universitarios como a em-
presarios locales impartiendo capacitacion y asesoria, y entre las acciones realizadas se destaca las confe-
rencias “Juventud sin Limites”, con el conferencista motivacional Rafael Reyes Velazco; el curso “Entender
qué es la Cultura Emprendedora”; la participacion en los cursos: “Plan de Negocios”, en la Incubadora de
Empresas; “Transferencia del Modelo Joven Emprendedor”, impartido por el ITESM; participacion con un

stand de promocion de la Incubadora dentro del evento nacional “Un Norte para tu Empresa”.

IMPACTO ECONOMICO PERIODO 2013 — 2016

Financiamiento obte-

Empleos ge-

Empresas genera-

Proyectos aten-

nido nerados das didos
2013 127 40 147
$ 1°960.000,00
2014 | § 6'689.985,33 228 114 115
2015 | $ 3'450.000,00 158 44 231
2016 | $ 550.000,00 33 11 93
total | $ 12’649.985,33 546 209 586

Fuente: Direccion de Extension y Vinculacion Social de la UJED. Mayo de 2017.




Servicio Social

La Universidad Juarez tiene un profundo vinculo con la sociedad mediante acciones que permiten que los
integrantes de su comunidad realicen acciones que beneficien a distintos sectores, como un acto de respon-
sabilidad que sobresale en los principales elementos que definen el espiritu que deben guardar y ejercer los
universitarios.

Dentro de las acciones del Servicio Social, se continta con el proyecto de becas PERAJ, donde los presta-
dores de servicio social se comprometen a ser tutores de un nifio de primaria, apoyandole en sus tareas y
ser para él un modelo a seguir.

Universidad Saludable

La Universidad contribuye a la proteccion y promocién de habitos de salud orientados al bienestar fisico,
psicolégico y promoviendo la responsabilidad individual y social en la salud, que facilita la conformacion de
estilos saludables de vida a través de acciones que son reconocidas por el Gobierno Federal de la Secretaria
de Salud y la Comision Nacional contra las Adicciones por ser la primera Universidad en el estado de Duran-
go en lograr que sus instalaciones sean espacios 100% libres de humo de tabaco.

Se entregé al STEUJED un Mdédulo de Acciones Preventivas equipado con: una cama exploratoria, equipo de
computo, bascula con estadimetro, archivero, glucometro, baumandmetro y estetoscopio.

Convenios Institucionales

Las relaciones que puede establecer Nuestra Maxima Casa de Estudios con diversas instituciones educati-
vas, gubernamentales y de los distintos sectores sociales y productivos con una de las acciones estratégicas
mas importantes para la institucion.

La Universidad renové convenios de colaboracion académica, cientifica, tecnoldgica y de movilidad estudian-
til y docente con objeto de la realizacidon de practicas y servicio social, movilidad e intercambio académico
y estudiantil, estancias doctorales y posdoctorales, investigacion, colaboracion, estudios, proyectos, obra,
arrendamientos, etc., entre los que se destaca la firma de 365 convenios y contratos suscritos con diferentes
instituciones educativas, dependencias, asociaciones, secretarias locales, nacionales e internacionales.

Destacan los convenios suscritos con: La Federaciéon de Estudiantes Universitarios (FEUD), con el objeto
de construir sus oficinas; la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) para llevar a cabo la Certificacion de
Asesores Técnicos del Sector Forestal a través de la Facultad de Ciencias Forestales; la Red de Cuerpos
Académicos en Lenguas Extranjeras (RECALE) que celebran: la Benemérita Universidad Autbnoma de Pue-
bla, la Universidad Auténoma de Aguascalientes, la Universidad Autbnoma de Baja California, la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, la Universidad Autonoma de Chiapas, la Universidad Autbnoma del Car-
men, la Universidad Autonoma de Guerrero, la Universidad Autbnoma de Nayarit, la Universidad Auténoma
de Querétaro, la Universidad de Sonora, la Universidad Autdbnoma de Tamaulipas, la Universidad Auténoma
de Tlaxcala, la Universidad Autbnoma de Yucatan, la Universidad Autonoma de Colima, la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, la Universidad Autbnoma
de Guadalajara, la Universidad de Guanajuato, la Universidad de Quintana Roo, la Universidad Juarez del
Estado de Durango y la Universidad Veracruzana.

Los convenios firmados con instituciones extranjeras, con objetivo de movilizacion e intercambio académico
y estudiantil:

e YOA Global Leaders Institute
e University of Central Florida Board of Trustees
e Concordia University of Edmonton



¢ Agencia Campus France

e Ministerio de Educacion
Nacional, Ensefanza
Superior e Investigacion
de la Republica France-
sa

e Instituto Superior de
Disefio de La Habana,
Cuba

Centro de Estudios
para la Formacion
de Lideres para el
Desarrollo (FOLID)

Una de las estrategias empren-
didas durante la presente admi-
nistracion para promover en los
duranguenses el pensamien-
to critico innovador a partir de
una concepcion de liderazgo,
motivacién, valores y con gran
responsabilidad social, y ciuda-
danos comprometidos con su

J
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comunidad local y global, fundamentados en el marco de Ciencias Politicas y el Derecho, surge el Centro
de Estudios FOLID, en cual participan las tres instituciones educativas de mayor prestigio en el estado: el
Instituto Tecnolégico de Durango, la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango y la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

En el programa participaron alumnos de un total de 17 diferentes escuelas y facultades de la Universidad:
v' 4 Generaciones
v' 104 participantes de la Universidad, de los cuales:
e 56 son mujeres
e 48 son hombres
e 18 provienen de campus de la ciudad de Gomez Palacio, Durango
e 2 estudiantes de la modalidad virtual
Ademas, emanado del diplomado surgen los siguientes proyectos:
7 Asociaciones civiles constituidas legalmente.
12 Proyectos de impacto social



Proyecto

Objetivo

Logros

Formando lazos para
el tejido social

Fortalecer los lazos de trabajo
para lograr el desarrollo social
entre los egresados del “Centro
de Estudios FOLID” y los funcio-
narios de diversas dependencias
gubernamentales, al igual que re-
marcar la importancia del segui-
miento del proyecto para el creci-
miento del estado.

Reconocimiento al FOLID como consultor,
analizador y disefador de politicas publicas.

Creacién de primera Aula Virtual para pro-
yectos en la UJED

Estructuracion de una coordinacion

Intervencioén so-
cio-urbana para la
atencion de la pobre-
za urbana

Potenciar la inversion social en
sectores urbanos con alta inci-
dencia de pobreza. Esta metodo-
logia establece una linea base de
indicadores a partir de los cuales
se pueda realizar un diagndstico
integral del sector urbano a in-
tervenir, y en un futuro, a partir
de estos indicadores, evaluar la
situacion del sector y el impacto
de las diversas estrategias y pro-
gramas que buscan superar las
carencias sociales establecidas.

Reconocimiento al FOLID como participante
activo en el analisis y diagnostico de necesi-
dades.

Creacioén de segunda Aula Virtual para pro-
yectos FOLID

Estructuracion de una coordinacion encabe-
zada por FOLID y la direccién de VyDE de la
UJED.

Integrar “Folidianos” a la parte de la investi-
gaciéon




Laboratorio social de
Lerdo

Realizar un andlisis y plan de ac-
cion para la sustentabilidad de la
comunidad 18 de julio en Ciudad
Lerdo, Dgo., a través de la Aso-
ciacion Civil Pan de Vida.

v Realizacion de 4 visitas entre 2014 y 2015.

v' Estructuracion de fortalecimiento de la Aso-
ciacion Pan de Vida.

v' Analisis de autores para la sistematizacion
del proyecto.

v Inclusién en el proyecto por parte del sector
privado a través de la gestion con la CANA-
CO y COPARMEX.

Proyecto mentores
en las preparatorias
UJED

Fortalecer a los alumnos de
educaciéon media superior de la
UJED en el area de formacion
integral, potenciando sus capaci-
dades con el fin de que, a través
del desarrollo personal, la con-
textualizacion y aplicacién de los
saberes, mejoren sus resultados
en las evaluaciones estandariza-
das e impacten de manera positi-
va en las oportunidades a las que
puedan acceder.

Las metas planteadas fueron alcanzadas, al-
gunos de los resultados destacados son los si-
guientes:

En la Escuela Comercial Practica, por iniciativa
propia se crearon grupos de estudio y comuni-
dades de aprendizaje.

En la Escuela Preparatoria Nocturna, por pri-
mera vez hubo estudiantes con resultados en el
mas alto rango de calificacién, tanto en el area
de matematicas como en comunicacion, ade-
mas se posicioné como la institucion de educa-
cion para adultos con los mejores resultados e
incremento el numero de estudiantes egresados
aceptados en las Instituciones de Educacion Su-
perior del estado.




Vive FOLID Implementar un programa de te- | Su duracién fue de octubre a diciembre de 2014.
levisién por internet en el que se
analizaron proyectos de respon-
sabilidad social en la ciudad de

Durango.
Cursos de verano | Proveer de herramientas de cre- | v' Participacion de 35 nifios
para nifos cimiento humano y social a los

v" Desarrollo de habilidades socioemocionales,

nifos duranguenses a través de = )
artisticas, culturales y deportivas.

actividades ludicas y divertidas,
fomentando asi la responsabili-| v Fomento a la responsabilidad social.
dad social y creatividad desde la
infancia.

Curso para la procu- | Proveer de herramientas de pro- | v' Participaciéon de 15 personas.
racion de fondos 'y | curacion de recursos, asi como
gestion para organi- | estrategias de gestiéon en la for-

zaciones mulacion de nuevas A.C. o forta- | v/ Consolidacion de una A.C. nueva.
lecimiento de A.C. ya consolida-
das.

\

Egreso de un 92%.
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Campamento #Yo-
Comunico

Proveer de herramientas de co-
municacion socioemocional a
jévenes de media superior a tra-
vés de talleres enfocadas a la
comunicacion afectiva, trabajo en
equipo y un campamento para el
estimulo de herramientas en lide-
razgo.

v Participacion de 15 personas.
v Egreso de un 80%.

v 6 perfiles interesados en emprender proyec-
tos de impacto social.

Campana “Te cambio
un libro”

Concientizar a la sociedad duran-
guense de la importancia en la
lectura a través del intercambio
de libros.

Se propuso como meta 100 libros y se supero
con el intercambio de 180 libros.

Taller: Cerebro, musi-
ca y aprendizaje

Implementar un taller en que el
participante comprobara la intima
relacion entre el uso y aprendiza-
je de las emociones musicales,
con el desarrollo cognitivo en la
educacion del individuo, cuestio-
nara e identificara el empleo de
la musica, frecuencias y ondas
cerebrales a través del analisis
de técnicas experimentales, IU-
dicas, tomando conciencia de su
influencia en el desarrollo me-
ta-cognitivo de ambas partes.

v Se inscribieron 21 participantes, entre ellos
maestros de la Escuela Superior de Musica,
Facultad de Trabajo Social y Docentes de
Educacion Basica y Media Superior.

v Se desarrollaron 7 proyectos de intervencion
educativa, los cuales se basan en el uso de
ondas binaurales.

Reciclame Mezquital

Unir lazos y generar empatia ha-
cia nuestros hermanos del Mez-
quital mediante la colecta que a
su vez incentive a la sociedad
a involucrarse en proyectos en
pro de su entorno, siendo este el
caso de pro Albergue.

Proyecto en curso.

Actualmente se han recaudado un aproximado
de 4 toneladas de PET.

Es coordinado por una egresada de la Facultad
de Ciencias Forestales.




Guarderia

Para fortalecer las acciones institucionales que en concordancia con las politicas nacionales y estatales
contribuyan a mejorar los indicadores de retencién, eficiencia de egreso y titulacion entre las poblaciones
escolares de la UJED, se proporciona a la comunidad estudiantil el servicio de estancia infantil para sus hijos
y menores a su cargo.

Por ello desde el 2011 se implemento esta medida en conjunto con la Federacion de Estudiantes Universita-
rios de Durango y con apoyo de fondos extraordinarios, especificamente del Programa Integral de Fortaleci-
miento Institucional (PIFI), hoy conocido como Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE),
para apoyar a los estudiantes padres y madres de familia que requirieran este servicio que atiende a nifios
desde los 45 dias de nacidos hasta los 4 afos.




Por ello la guarderia ha tenido los siguientes resultados:

Nivel de pro- | Clave del proyecto Nombre del proyecto Presupuesto|Afo de
yecto asignado ejercicio
GES 4 P/PIFI-2011-10MSU0010C-04 | Estancias Infantiles $ 4°475,000 2012

GES 4 P/PIF1-2012-10MSU0010C-04 | Estancias Infantiles $ 1’500,000 2013

GES 4 P/PIF1-2013-10MSU0010C-04 | Estancias Infantiles $ 1'500,000 2014

GES 4 P / P R O F O -|Fortalecimiento Integral| $ 3'000,000 2015

CIE-2014-10MSU0010C-04 de la Estancia Infantil
FEUD-UJED, a cargo de
la Federacion de Estu-
diantes Universitarios de
Durango (FEUD) de la
Universidad Juarez del
Estado de Durango

GES 4 P / P R O F O -]|Estancias Infantiles $ 361,116 2016
CIE-2015-10MSU0010C-03
GES 4 P/PFCE-2016-10MSU0010C-04 | Fortalecimiento Integral| $ 2'681,417 2017

de la Estancia Infantil
FEUD-UJED, de la Uni-
versidad Juarez del Es-
tado de Durango

GES 4 P/PFCE-2017-10MSU0010C-04 | Fortalecimiento Integral| $ 1'528,686 2017-2018
de la Estancia Infantil
FEUD-UJED, de la Uni-
versidad Juarez del Es-
tado de Durango.

TOTAL $ 15'046,219 2012-2018

FUENTE: Coordinacion de Fortalecimiento Académico. Subsecretaria General Académica de la UJED.

Se ha invertido un total de $75°046,219.00 en recursos para infraestructura y némina.
Se tiene una infraestructura para atender a 75 nifos.

Actualmente se tiene una plantilla docente de 14 personas, de las cuales 13 son egresadas de la Univer-
sidad, por lo que a su vez es una fuente de empleo directo para los universitarios.

Es importante sefialar que la UJED es una de las dos universidades publicas estatales en el norte del pais
gue ofrece este servicio de manera gratuita a todos sus estudiantes que lo requieran, sin distincion de edad
0 género.

De 2011 a la fecha se han atendido un total de 251 nifos.

En la actualidad existen 30 estudiantes beneficiados, de los cuales, cabe destacar, 6 son becarios de
excelencia académica.

Se cuenta con casos de éxito entre los estudiantes beneficiados, entre los que destaca una estudiante que
actualmente cursa su doctorado.
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5. EXPRESION CULTURAL

Contar con un plan rector de promocion de la cultura, el arte y la ciencia que sea de la mayor rele-
vancia y trascendencia social para el estado de Durango, y la region de La Laguna, que coadyuve
a la formacion integral de los alumnos y a mejorar el nivel de bienestar de la sociedad que fomente,
conserve y difunda los diversos actores del quehacer cultural.

Por ello a través de la gestion institucional se pudo concretar la creacién de la extensién del Instituto
de Bellas Artes en Ciudad Lerdo, a través de una firma de convenio entre la UJED vy la Presidencia

Municipal.

Instituto de Bellas Artes UJED

El Instituto de Bellas Artes se ha convertido en un detonante
en la realizacion de eventos culturales. En el periodo que se
informa se realizaron 21 conciertos generales con un repertorio
de musica folcldrica, coral, cubana, tradicional, electrénica, ins-
trumental, 6pera, jazz, percusiones, piano y violin.

La OCUJED ofrecié 13 conciertos ininterrumpidos y uno de
ellos se ofrecio en la Ciudad de Lerdo, Dgo.

En la Semana de Jazz se ofrecieron conciertos y cursos didac-
ticos.

También se ofrecié la Opera “Pequefio empresario de Mozart”,
y 8 Clases magistrales, entre las que destacan el de la maestra
Melanie Rivera Gracia (México - Polonia, violin); Lautaro Tis-
sera (Argentina, guitarra, tangos argentinos); Angel Rodriguez
(Ciudad de México, voz, arias operisticas); Seri Baek (Corea,
clinica de canto operistico); Lina Rodriguez (Cuernavaca, Mo-
relos, fotografia internacional)

El Instituto de Bellas Artes ha tomado el lugar principal como
sede para la realizacion de eventos de calidad en colaboracién
con IMAC, ICED, Secretaria de Turismo, Casa de la Cultura,
Fundacion Quivira, Fundacion Liyame, Cruz Roja, Instituto de
la Mujer, sector privado empresarial, para la realizacién de cur-
sos, talleres, conferencias, presentaciones de libros, exposicio-
nes de artes plasticas, cine, presentaciones de Ballet, danza
arabe, clasica y contemporanea; arte escénico; arquitectura y
ciencias de la salud.

De igual manera se destaca: . . . _
e Realizacién de la licenciatura Nivelatorio en Educacion Artistica

e Integracion de la bibliotecaria oficial de la OCUJED y tramoyista

e Mantenimiento a los 4 murales por parte del personal IBAUJED

e 105 eventos de alta cultura en 200 dias de labores, periodo 2016-2017
e 7,200 personas atendidas

e 6,000 seguidores de redes sociales




Difusion Cultural

La principal fortaleza de la Direccion de Difusién Cultural estriba en el trabajo coordinado con los integrante
de la DES-DECI y la colaboracion comprometida de las unidades académicas. ‘

Durante el ano 2016 continuamos fortaleciendo la accidn transversal en todos los programas educativos
que ofrece la Universidad, impactando en la acreditacion de los mismos, principalmente en lo concer-
niente a la Formacion Integral, considerada en el curriculo de cada programa.

De igual forma, seguimos avanzando en el uso de las nuevas tecnologias para la difusion de nuestras ac-
tividades y de los eventos que ofrece la Direccion de Difusion Cultural y

la DES-DECI, a través de las redes sociales con mucho éxito, llegando a
impactar, durante este afio 2016, hasta 4,546 seguidores en Facebook, a
mentando en mas de 1,268; ademas continuamos aprovechando el apoy
que nos brindan otras instancias universitarias, como Comunicaciéon Socia
TV UJED, Radio UJED y Sistemas.

A continuacion, se describen de manera sintetizada las actividades y pro-
gramas desarrollados por la Direccion de Difusion Cultural de la UJED en el
afio 2016.

Atencion a los estudiantes de la UJED

ursos de Induccién

e participé en la imparticién de estos cursos dirigidos a los alumnos d
evo ingreso a las Escuelas y Facultades de la UJED, de los semestre
\” y “B” 2016, organizados por la Biblioteca Central de la UJED; en esta
participaciones se difunden y promueven las actividades artisticas y cultu-
Miales que se ofertan en esta Direccion de Difusion Cultural, con la finalidad

alleres artisticos que ofrece esta Direccion. A la fecha contamos con un tot
de aproximadamente 536 estudiantes universitarios, en comparacion co
282 en el 2015, que forman parte de los talleres y grupos representativos
la Direccién de Difusion, los cuales son atendidos bajo la conduccion de 1
académicos en Durango y Gomez Palacio.

XVI Festival Cultural UJED

Realizado del 8 al 31 de marzo de 2016, con el slogan “160 Afios de Histo
ria”, contd con la participacion de mas de 650 artistas y promotores cul-
turales, la mayoria de ellos de la propia Universidad Juarez, adscritos a
Direccién de Difusion Cultural o representativos de las diferentes unidad

académicas, y algunos externos invitados, como de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de la UNAM,
Ciudad Juarez, de Sonora, Tijuana, Baja California y California, USA. En esta ocasion se logré impactar a u
total de 11,500 personas en la ciudad de Durango y en el Campus Gémez Palacio, un nimero menor
las 14,033 que se atendieron en 2015, en los 110 eventos (87 en 2015), realizados en los diversos es
narios de estas dos ciudades, como: teatros, plazas, salas audiovisuales, aulas, entre otros, constituyen
un encuentro multidisciplinario en el que se abordaron todas las disciplinas artisticas (musica, danza, teat
cine, literatura, arquitectura y artes plasticas), promoviendo también el intercambio entre los grupos artis
cos, conferencistas, investigadores, académicos y promotores culturales de la entidad. La disminucién en |
cobertura obedece a una disminucién del presupuesto asignado a este Festival, ya que no se contoé en este
ano con recurso del PROFOCIE (PIFI).



“VisitArte en tu Escuela”

La DES-DECI (Difusion, Extension, Cultura e Identi-
dad) realiz6 por undécimo afo consecutivo el programa
“VisitArte en tu Escuela”, auspiciado por el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), mismo
que tiene como objetivo dar a conocer a los estudian-
tes universitarios las actividades que desarrollan cada
uno de los integrantes de la DES, en lo particular y en lo
colectivo, y cdmo coadyuvan a su formacion integral. El
programa comprendié las siguientes actividades artisti-
co-culturales: Desarrollo del programa “Universitario con
Valor en Acciéon”, por parte de la Direccion de Extension
Universitaria; talleres de Técnicas de Artes Visuales, por
parte de la EPEA; programa “CultivARTE”, por parte de la
Direccion de Difusion Cultural; conciertos didacticos, por
parte de la Escuela Superior de Musica; Visita virtual al
Museo Regional, impartida por personal del museo; talle-
res de ldentidad Radio, por parte de Radio Universidad;
Panel de Discusion Académica y Cientifica por parte de
TV UJED, “En busca del mejor”, por parte del Centro de
Desarrollo del Deporte Universitario y “; Qué tanto sabes
de...?”, de la Biblioteca Central Universitaria, todo esto
bajo la coordinacion de la Direccion de Difusion Cultural.

En el afo 2016 se logré impactar a un total de 14,396
estudiantes universitarios: 12,356 en Durango y 2,040
en Gomez Palacio (14,473 en 2015) vy se visitaron la
totalidad de las unidades académicas que conforman los
campus de Durango y Gémez Palacio.

La Direccion de Difusion Cultural continda participando
de manera comprometida en el “Programa Institucio-
nal de Formacioén Integral”, en el curriculo de la UJED a
cargo de la Direccién de Planeacién. Todas las activida-
des que se desarrollan en Difusion Cultural son subidas
al portal de Formacién Integral para que los estudiantes
elijan aquellas de su interés.

En el ano 2016 la Direccion de Difusion Cultural continud
ofreciendo su programa denominado Espacio Cultural
Universitario, que consiste en llevar a las aulas de las
diferentes unidades académicas charlas de contenido
cultural, presentaciones de libros, conciertos de camara,
proyecciones de cine, entre otras actividades. Se realiza-
ron durante el afio 2016: 32 actividades, en 10 unidades
académicas del campus Durango.

La Direccion de Difusién Cultural, organizé la VI Edicién
del Concurso Universitario de Canto Popular, con-
tandose con la participacion de 172 estudiantes (173 en
2015), de las 19 unidades académicas de Durango y las
5 de Gomez Palacio. La gran final se llevé a cabo entre
15 finalistas, quienes obtuvieron su derecho a participar
en una produccion discografica que se presentd en el
Festival Cultural Universitario del afio 2017.

Eventos Especiales
Durante el 2016 la Direcciéon de Difusion Cultural tuvo a



su cargo la coordinacién de las actividades propues-
tas por el Comité de Festejos de los “160 Afnos de His-
toria” de la UJED, destacando el Baile de Gala del 160
Aniversario que ofrecié la UJED en el mes de agosto, al
que asistieron mas de 1,000 personas.

De igual manera, esta Direccién promovio la creacién de
grupos artisticos representativos en algunas unidades
académicas, como la Marching Band (50 elementos) de
la Escuela Preparatoria Nocturna, la Rondalla Mixta de
la Escuela Comercial Practica (18 elementos), el grupo
de danza folclérica del CCH (20 elementos) y el proyecto
integrador “El patin del diablo”, que atendio en el 2016 a
130 estudiantes universitarios.

Ademas, se retomo el Concurso Nacional de Ronda-
llas para realizar la undécima edicion durante el mes de
agosto de 2016.

Los grupos artisticos representativos de esta Direc-
cion de Difusion Cultural participan de manera perma-
nente en atencién a Escuelas, Facultades, Institutos,
organismos gubernamentales y demas instituciones que
solicitan su participacion en ceremonias, festivales, pro-
gramas culturales, congresos, aniversarios, festividades
patronales, no solo en el municipio de Durango, sino al
interior del estado. De igual forma, se atienden las invita-
ciones de universidades e instituciones culturales de los
diferentes niveles de gobierno a participar en festivales
locales, regionales y nacionales. En total se atendieron
mas de 352 solicitudes de nuestros grupos artisticos
durante el afio 2016.

Los maestros de ceremonias también son coordinados
por esta Direccion, atendiéndose 189 solicitudes en el
afno 2016 (141 en el 2015).

Cine Club Universitario continu6 con cine-debate con la
participacién de estudiantes, maestros, administrativos
de Escuelas y Facultades de la UJED, ademas de la es-
trecha vinculacion con la sociedad de Durango, quienes
se dan cita en el auditorio del Museo Regional de Duran-
go-UJED “Lic. Angel Rodriguez Soldrzano” para disfrutar
del séptimo arte con peliculas selectas, contribuyendo
a incrementar el numero de cinéfilos duranguenses. En
total, en el 2016 se dieron 109 proyecciones de cine de
arte. (119 en el 2015).

La Orquesta Sinfénica de la UJED (OSUJED), en la
temporada 2016 denominada “Obras Maestras”, ofrecié
11 conciertos de gran nivel, destacando el del mes de
julio con el programa dedicado a la musica de la pelicula
“STAR WARS” y Michael Jackson, ofrecido en la Velaria
de la Feria Nacional Durango, con una asistencia de mas
de 10 mil personas.

De igual manera se volvié a participar, por décima oca-
sidon consecutiva, en el Festival Internacional Revueltas
2016 en su inauguracion, con la épera “Elixir de Amor”,
bajo la direccién del Mtro. Jorge Armando Casanova Ca-
rrefio.
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Programa de radio “Encuentro Cultural Universitario”. Este ano 2016 se continud con la transmisién de
este programa, en Radio Universidad, en el que se incluyen segmentos culturales con temas de interés para
los universitarios y la sociedad de Durango. En total se atendieron 46 programas radiofénicos,durante el
ano 2016. o it

Se continva con la prﬁ’cién de videos y audios, aumentando el acervo de la Videoteca Cultural, Archivo
Fotografico y Sonoro. El'material que se produjo durante el afio 2016 fue:

» Video memoria del VI Concurso Universitario de Canto Popular.

» Video corto para los 15 finalistas del VI Concurso Universitario de Canto Popular.
» Video promocional para el XVII Festival Cultural Universitario.

» Se cuenta con archivo fotografico de todos los eventos que organiza la DDC.

Se continta con la actualizacion permanente de la seccién cultural de la pagina de la UJED y del blog de la
Direccion de Difusion Cultural (www.difusionculturalujed.blogspot.mx);

-



un espaC|o mas pa para los estudlantes y publico en general para dar a conocer las actividades de la Direccion,
asi como temas de interés cultural.

De igual manera se alimenta el canal de youtube: http /lwww.youtube.com/user/DifusionCulturalUJED/videos,

el cual arroja la siguiente informacion:
A

4

En el afo 2016 se concluyd con 25,916 visitas a este sitio (20,134 habia a finales de 2015).

En septiembre del 2016, se realizé la tradicional Verbena Universitaria “Viva México, Viva la UJED”, con
la participacion de grupos artisticos representativos de todas las unidades académicas y de la Direccion de
Difusioén Cultural, con la finalidad de fomentar la convivencia entre los sectores que conforman la comunidad
universitaria y vincularnos con nuestra sociedad.



o}
fomentar la preservacion de nuestras tradiciones, ademas de que difunden entre los universitarios y entre la
sociedad en general la vida y obra de personajes fallecidos que han dejado huella en su paso por la Universi-
dad. En este evento también se cuenta con la participacion de toda la comunidad universitaria y sus familias.

Los grupos artisticos de la Direccion de Difusion Cultural reviste los eventos universitarios como el Desfile
Conmemorativo del 160 Aniversario del Colegio Civil; del Aniversario de la Revolucion Mexicana; en el evento
de Inauguracion del Alumbrado Navidefio del Municipio y de la Universidad; de igual manera, en el Radio
Maraton organizado por la UJED, el Instituto Tecnoldgico de Durango y la Escuela Normal del Estado.

Proyectos especiales

PAICE-CONACULTA

Se dio seguimiento a las segundas etapas de Rehabilitacion del Instituto de Bellas Artes de la UJED, y de
Remodelacién y rehabilitacion del Auditorio Universitario, beneficiados con el PAICE 2015.

La Direccion de Difusion Cultural fungiod, como cada afo, como responsable y coordinadora del proyecto del
PROFOCIE para la DES-DECI “Difusion, Extension, Cultura e Identidad”.

Durante todo el ano 2016 se trabajé en el proceso para la Certificaciéon de las areas del SISTEMA CULTU-
RAL UJED, cuyo alcance abarca la difusién de la cultura a través de eventos artisticos, medios de comuni-
cacion masiva, asi como la socializacion del patrimonio cultural de Durango y la edicion, publicacion y venta
de acervo. Estas areas son: Radio UJED, TV UJED, Editorial UJED, Libreria Universitaria, Museo Regio-
nal y Direccidn de Difusion Cultural. El sistema refrendé la certificacion en el mes de noviembre de 2016.

TV UJED

El canal de television TV UJED es un espacio a través del cual la Universidad Juarez del Estado de Duran-
go refrenda su vinculo con la comunidad universitaria y la sociedad en general, mediante la difusion de sus
actividades y servicios.

El Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones otorgo al Mtro. Oscar Erasmo Navar Garcia concesién
del espectro radioeléctrico para uso publico para prestar el servicio de Television Digital Terrestre en Gémez
Palacio, Durango.

TV UJED ofrece una serie de servicios de produccion audiovisual, cobertura de eventos, asi como realizacion




de programas especiales, que a continuacion se describen:

Produccioén de circuitos cerrados de television:

CONCIERTO MENSUAL DE LA OSUJED. )
ENTREGA DE MEDALLA AL MERITO EDUCATIVO “BENITO JUAREZ”.
INFORME DE RECTORIA UJED.

CONSEJO UNIVERSITARIO

FESTIVAL CULTURAL UNIVERSITARIO

ENTREGA DE CARTAS DEL CCH

FESTIVAL DE CANTO

COLOQUIO DE MEDIA SUPERIOR

REUNION CUMEX

INAUGURACION DEL INSTITUTO DE BELLAS ARTES

MOVILIDAD ENTREGA DE BECAS

e CONFERENCIAS MOTIVACIONALES VyDE

Produccion de videos de evidencias para las facultades, escuelas, dependencias para su presentacion
ante los 6rganos acreditadores.

NOMBRE DE PROGRAMA NUMERO DE PRODUCCIONES
NOTICIAS UJED 276
TALCUAL 50
SENTIDO TV 50
UNIMENTE 50
ACADEMIAYY SOCIEDAD 46
REDIE 52
8 EN 12 46
TU ZONA 50
SUBMARINO AMARILLO 50
EXPRESSO 48
BEAT BOX 50
OSUJED Y OSESMUJED 15
RESPUESTA JOVEN 13
ENTONCES QUE 52
MEMORIA UNIVERSITARIA 25
A FONDO 42
VIDEOS INSTITUCIONALES 15
PROGRAMAS ESPECIALES 45
SPOTS Y ANUNCIOS 184
JAZZ U 18
PUNTO DE EQUILIBRIO 25
TALENTO UNIVERSITARIO 8
EVENTOS DEL FESTIVAL CULTURAL 51
UNIV.

VISITARTE 24

Se renovaron los convenios de colaboracién con las siguientes televisoras Deutsche Welle, con TVUNAM,
Canal 22. Somos miembros de la Asociacion de Televisoras y Productoras Universitarias (AMPTU) y de la
Red de Radiodifusoras y Televisoras Educativas y Culturales de México.
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Se transmitieron los Juegos Olimpicos RIO 2016 a través del convenio con UNOTV.

Comunicacion Social

La Universidad incrementd su presencia nacional e internacional a través de la difusién de boletines de
prensa y archivos fotograficos y de video en medios de comunicacién masiva a través de la Direccion de
Comunicacién Social.

Se desarrollé una campafia de difusion por los diversos medios buscando promover el quehacer de los uni-
versitarios realizando varias ruedas de prensa, emisién de boletines diarios, apoyo de informacion a Radio
UJED y TV UJED.

A través de las redes sociales se difunden las novedades editoriales, las presentaciones de libros y las re-
sefas, conciertos, eventos culturales, académicos, deportivos y las actividades de la administracion central.




Grupos Civicos Representativos:

Los grupos Civicos de Escoltas y Bandas de Gue-
rra son un simbolo de representatividad institucional
a la Universidad Juarez. Nuestra Casa de Estudios
promueve la integracion de los principios y valores
que nos dan identidad nacional, llevando a distintas
sedes un mensaje de unidad y respeto, impulsado el
orgullo por portar nuestro simbolo patrio.

Resultado de este compromiso nuestras Escoltas y
Bandas de Guerra han obtenido los siguientes reco-
nocimientos:

Concurso Estatal de Escoltas, Nivel Superior:
Primer lugar: Escolta de la Fader y Cipol.

Segundo lugar: Escolta de la Facultad de Medicina
y Nutricion.

Tercer Lugar: Escolta de Facultad de Economia,
Contaduria y Administracion.

Concurso Estatal de Escoltas, Nivel Medio Superior:

Tercer Lugar: Escolta del CCH
Concurso Municipal “Fiestas de la Ciudad”

Nivel Superior:

Segundo lugar: Escolta de Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Tercer Lugar: Escolta de la Facultad de Economia,
Contaduria y Administracion.

Nivel Medio Superior:

Tercer Lugar: Escolta del CCH

Concurso Estatal de Bandas de Guerra

Nivel Superior:
Primer Lugar: Banda de Guerra del CCH.

Nivel Medio Superior:

Segundo Lugar: Banda de Guerra del CCH.
Concurso Municipal de Bandas de Guerra
Segundo Lugar: Banda de Guerra del CCH.
Mejor corneta, Alejandro Medina del CCH

Museo Regional de Durango UJED “Angel Rodriguez Solérzano”

Con la ampliacion del horario de las 8:00 a.m. a las 6:00 p.m. personal del museo atendi6 a total de 12, mil

50 visitantes nacionales e internacionales.

Gracias a la base de informacion que se exhibe en sus 14 salas de exposiciones permanentes se recibieron
251 solicitudes de visitas guiadas de grupos de turistas nacionales e internacionales asi como de grupos

escolares.

El Museo también difunde la Cultura del estado y abri6 las puertas a artistas locales con tres exposiciones
temporales de fotografia, pintura y objetos de coleccién de principios de siglo.

Y para dar seguimiento al programa de identidad institucional, se mantienen dos exposiciones museo-
graficas externas: Sala Guadalupe Victoria del Edificio Central, que da muestra de la Vida y Obra del Lic.
Benito Pablo Juarez Garcia y en la Sala de exposiciones del Instituto de Bellas Artes, se muestran objetos

de la rica historia de la Universidad Juarez.




Radio Universidad

“La Primera Estacion Cultural de
Durango”

A 41 anos de la Fundacion de Radio Universidad
la Primera Estacion Cultural de Durango los avan-
ces han sido integrales y exponenciales, hoy sigue
manteniéndose como la Unica estacion que trans-
mite y apoya las diferentes expresiones culturales
de Durango, México y el Mundo, a través de su
carta programatica que gracias a la transmision en
internet alcanza publicos masivos a nivel interna-
cional.

En noviembre de 2016 se llevd un encuentro ge-
neracional de locutores y productores con la incor-
poracion de nuevos talentos. Y se establecieron
acuerdos de colaboracién con alumnos de la Es-
cuela de Lenguas quienes apoyan en las visitas
guiadas en idioma inglés, en el Museo de la Radio,
ampliando asi nuestras ofertas de servicio.

El noticiero “Enfoque 100.5” se ha convertido en un
espacio ciudadano para dar a conocer lo mas rele-
vante del acontecer diario, y a la carta programatica
se han agregado ocho nuevos programas.

Se mantiene acuerdos de transmision con Radio-
difusoras a nivel internacional y nacional: Radio
Francia Internacional, Radio Educacion, y Radio
UNAM, entre otras Radiodifusoras Universitarias
de la republica y Asociaciones Civiles de todo el
pais.

Nos unimos a la campafia de la UNESCO denomi-
nada Dia Naranja, en donde los 25 de cada mes a
través de diversas capsulas buscamos la reflexién
de la audiencia sobre la problematica de la violen-
cia hacia la mujer y la nina.

Nos difundimos masivamente en el Internet a tra-
vés de podcats, con varios programas como la Ra-
dionovela de Pedro Paramo; la serie La Mesa de
todos; Reservado para ...; Dias internacionales y
Editorial del Noticiero.




Libreria y Editorial de la
UJED

Mantiene una relacion de trabajo con
mas de 70 casas editoras del pais, se
le hadado manejo a cerca de 50 mil
libros y ofrece puntos de venta a mas
de 80 autores locales para la difusion
de sus obras.

La Editorial Universitaria realiz6é la
edicion de 24 obras universitarias pro-
ducto de la investigacion universitaria,
y se reimprimieron varios libros de
autores clasicos sobre la historia de
Durango.

Se disefaron cerca de 100 libros y pu-
blicaciones digitales. Y en la platafor-
ma digital se mantienen la descarga
gratis de libros clasicos, asi como la
obra universitaria y local.Por otra par-

te se mantiene la participacion en la red “Al Texto”, que ofrece
material en catalogo en linea e impreso de diferentes areas del
conocimiento.

Se tuvo presencia en 7 ferias nacionales, 2 internacionales y se
mantiene convenios de colaboracién con 4 casas hermanas para
la difusién de productos universitarios.

Como parte de la difusién se cuenta con el programa “Ecos Uni-
versitarios”, en donde se ofrece un espacio para que los autores
locales e invitados presenten su obra, actividad que se realiza
una mes al mes.

El programa “Ecos Universitarios”, en Radio UJED, difunde mate-
rial bibliografico universitario, asi como el programa en TV-UJED,
con las capsulas “El Libro de la Semana”.
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6. DESEMPENO DEPORTIVO

Las Universidades tanto publicas como privadas tienen la obligacion de ofrecer un programa integral edu-
cativo, esto significa que deben formar estudiantes y profesionistas no solo en las aulas sino fuera de ellas
en diversas actividades ludicas, artisticas, recreativas y deportivas. Indudablemente que la actividad fisica,
recreativa y deportiva deben ser punta de lanza como integrador educativo y social. El deporte debe enten-
derse como un medio para tener una mejor calidad de vida.

Nuestros estudiantes e han destacado en el campo deportivo obteniendo reconocimientos para la Universi-
dad Juarez.




Medallas obtenidas por los diferentes integrantes de los equipos se-
lectivos de nuestra Universidad

Nuestros deportistas y su formacion integral se ven complementada mediante la organizacion de actividades
deportivas, el fomento a la participacion en los distintos eventos representando a la Universidad Juarez.

Alumnos universitarios estuvieron participando en eventos obteniendo los siguientes resultados:




Ano 2016

CAMPEONATO NACIONAL DE INFINITY CHAM-
PIONSHIP

Medalla de Oro en la categoria Cheer, medalla de
Plata en la categoria Junior

Medalla de Oro en la categoria Campedn de Cam-
peones.

CUADRANGULAR DE FUTBOL BARDAS VARO-
NIL Y FEMENIL ITSON

Medalla de Oro para el equipo femenil.
Medalla de Bronce para el equipo varonil.
COPA MAZATLAN DE ATLETISMO 2016
Medalla de Bronce en 100 m planos.

Medalla de Bronce en 100 m con vallas.
Medalla de Bronce en 800 m planos.

CAMPEONATO NACIONAL DE INFINITY CHAMPIONSHIP
Medalla de Plata en categoria Nivel 4 y medalla de Oro en categoria Nivel 6.

LXIl CAMPEONATO NACIONAL E INTERNACIONAL ABIERTO MEXICANO DE
AJEDREZ

Se obtiene el tercer lugar en la categoria de 4ta. Fuerza.
XV JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

2016
DEPORTE RESULTADOS
AJEDREZ MEDALLA DE ORO EN INDIVIDUAL FEMENIL

MEDALLA DE ORO EN EQUIPOS FEMENIL

MEDALLA DE PLATA POR EQUIPOS
ATLETISMO MEDALLA DE ORO EN 1500 mts.

MEDALLA DE ORO EN 3000 mts.
MEDALLA DE ORO

OLIMPIADA NACIONAL (DEL 1 AL 5 DE JULIO)
Medalla de Oro en la modalidad de rapido femenil.
CAMPEONATO NACIONAL DE AJEDREZ SUB 20 2016
Medalla de Plata.

TORNEO ESTATAL DE KARATE DO

Primer lugar en la categoria Amarilla de adulto.

Tercer lugar de la categoria de 15 a 17 afos.
CAMPEONATO NACIONAL UNIVERSITARIO DE FUTBOL BARDAS
Medalla de Bronce en la rama Femenil.



Medalla de Plata en la rama Varonil.

CARNAVAL ATLETICO UNIVERSITARIO 2016

Medalla de Oro en Salto de Altura.

Medalla de Bronce en Relevo de 4 x100.

CAMPEONATO NACIONAL UNIVERSITARIO DE LUCHA OLIMPICA
Medalla de Bronce en la modalidad libre.

Medalla de Bronce también en la modalidad libre.
LIGAS UNIVERSITARIAS 2016, ETAPA 8 GRANDES

Medalla de Bronce por parte del equipo de futbol soccer femenil en la etapa 8 grandes de las Ligas Univer-
sitarias 2016, organizadas por el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion.




Ano 2017

COPA OXITIPA CHER AND DANCE

Medalla de Oro en nivel 4, medalla de Bronce en nivel 5.

CAMPEONATO NACIONAL E INTERNACIONAL ABIERTO MEXICANO DE AJEDREZ
Realizado en la ciudad de Ledn, Gto., se lograron obtener los siguientes resultados:

Campeonato Nacional Femenil Abierto por Ameyalli Avila Frayre y Subcampeonato en Categoria Sub-18
por Javier Omar Gonzalez Carrillo.

UNIVERSIADA NACIONAL 2017
Se obtuvieron 2 medallas, una de Oro en Ajedrez y una de Bronce en Boxeo.

Liga universitaria de futbol “Benito Juarez”

Se cuenta con la participacion con base en las siguientes categorias:

PREMIER.- 17 equipos participantes
PRIMERA.- 18 equipos participantes
SEGUNDA.- 18 equipos participantes
TERCERA.- 19 equipos participantes
INFANTILES.- 24 equipos participantes




JUVENILES 16 equipos part|C|panteS

En un universo aproximado de 73 equipos con 1,800 deportistas
de la comunidad en general.

Escuela de futbol infantil y juvenil Pumas-UJED

En el periodo agosto-diciembre de 2016 se conté con la participacion
de 45 alumnos entre 4 y 15 afos, en 4 categorias. En el periodo ene-
ro-julio 2017 se cuenta con la participacion de 47 alumnos, misma
edad y categorias.










__ 7. GESTION ADMINISTRATIVA

La Universidad Juarez del Estado de Durango aumenté su cobertura de indicadores de calidad educativa, asi
como la adecuacion y construccién de espacios fisicos, para atender las actividades académicas, deportivas,
culturales y cientificas.

Obras de modernizacién, mantenimiento e innovacién tecnoldgica se realizaron en todas las Escuelas, Fa-
cultades e Institutos de la UJED.

Con una administracion eficiente de los recursos asignados para infraestructura se realizaron anteproyectos,
proyectos ejecutivos y de obra constructiva para darle atencion a las distintas necesidades de las unidades
académicas y administrativas de la UJED.

Un total de 148 acciones con recursos propios y algunos extraordinarios como el Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM), representan una obra global por un monto total en infraestructura de: 345 millones 145 mil
563 pesos con 91 centavos.

En la UJED se han construido importantes instalaciones educativas en el pais, porque mas alla de edificios
que dan atencion y sirven para las actividades académicas de investigacion, extensiéon y de gestién, se ha
dotado con un equipamiento adecuado a cada una de las disciplinas a las que se atiende.

Ampliacién y modernizacion de la infraestructura es la politica institucional. Durante este periodo se ha tra-
bajado de manera constante para fortalecer la calidad del entorno con la edificacion de nuevos espacios de
vanguardia y el mejoramiento de las instalaciones con las que ya se contaba, al procurar la optimizacion de
los recursos y plantear nuevos esquemas de funcionamiento.

Para un crecimiento de la infraestructura universitaria planificada y pertinente, en las instalaciones universi-
tarias de la Region Laguna se trabajé en el beneficio de todo el campus Gémez Palacio.
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En el Nucleo Universitario se realizé la Red de Media Tensién y Subestacion de 150 KVA., lo que beneficio
a 18,943 universitarios.

También se realizaron las obras de:
Electrificacion y red eléctrica exterior.
Trabajos extraordinarios de baja tension.
Conexion de baja tension en varios edificios.
Construccion del complejo deportivo.

En la Facultad de Agricultura y Zootecnia:

Construccion de la caseta de vigilancia.

Barda perimetral.

Mantenimiento e impermeabilizacion de azoteas de los edificios.

Renovacion de la red hidraulica y sanitaria.

Remodelacién y adecuacion de oficinas y cubiculos del edificio “P” de posgrado.
Mejoras en las oficinas y cubiculos de posgrado.

Remodelacion del edifico de Fitotecnia, sala de juntas y construccién de servicios sanitarios.
Renovacién de instalacion eléctrica en alumbrado y exterior, y paneles solares.
Remodelacion, adecuacion de cubiculos del edificio “Y-2” de posgrado.

Mejoras a los cubiculos de posgrado.

Conclusion de la construccion de 2 modulos de sanitarios.

Segunda etapa de la construccién de barda perimetral e
tramo colindante con la carretera Gomez Palacio-Tlahualil
de Zaragoza.

Conclusion de la caseta de vigilancia del establo.

Remodelacion y adecuacion de varios espacios de uso
multiples.

Complemento en barda perimetral (Suministro de materia
les y perfiles de acero).

Estas obras benefician a una comunidad de 416 alumnos
maestros y trabajadores administrativos.

Facultad de Ciencias Quimicas: h\,‘

Se realiz6 la construccion de aulas para el programa d
maestria.

Rehabilitacion de laboratorio de operaciones unitarias
adecuacion de laboratorio multifuncional de Biologia.

Construccion de estructura y piso para aula.

Construccion de Sala de maestros y Cubiculos para ase
sorias.

Beneficio: 792 universitarios.




Facultad de Ingenierias, Ciencias y Arquitec-
tura:

Tres aulas didacticas.
Construccion de domo metalico doble.

Sustitucion de instalaciones eléctricas y coloca-
cion de lamparas en el edificio “A”, del Nucleo
Universitario.

Facultad de Ciencias de la Salud:

Construccion de la primera etapa del Laboratorio
de Dietologia y Bromatologia.

Ampliacién y remodelacion de oficinas adminis-
trativas.

Remodelaciéon y ampliacion del Laboratorio de In-
vestigacion.

Construccion de la zona peatonal.

acultad de Ciencias Biologicas:
Remodelacion y adecuacion de diferentes espacios.
Rehabilitacion y ampliaciéon del Laboratorio de Ecologia.

n las unidades de Durango se realiz6 la siguiente obra de infraestructura:

acultad de Derecho y Ciencias Politicas:
Ampliacion y rehabilitacion de areas administrativas y servicios sanitarios de la Direccion.

Remodelacion y construccion de
aulas y puente de acceso.

Remodelacion y construccion de
edificio para la carrera de Ciencias
Politicas.

acultad de Medicina Veterinaria
v Zootecnia:

Adecuaciones del Laboratorio de
orfologia.

Remodelacion y adecuacion de es-
pacios para edificio de posgrado.

antenimiento de la red de des-
argas.

Remodelacion de dos aulas.

acultad de Ciencias Quimicas:

onstruccion del Laboratorio de

icrobiologia.



Construccion de Cafeteria.

Construccion del Laboratorio de Bioquimica y Analisis.

Continuacion de la construccion de Bioterio y Almacén de reactivos y residuos bioldgicos.
Remodelacién del Centro de Computo.

Construccion de 5 aulas de aprendizaje.
Ampliacién de dos secciones para bafios para alumnos.
Terminacién de dos aulas.

Terminacién del archivo general de la UJED. : AN
Conclusién de edificio multifuncional. o Sa

Construccion de rampa para edificio multifuncio- :
nal. ' ;yf
’ u i

Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias y AT

Escuela Superior de Musica: ' ‘M

Segunda etapa de la construccion del Centro de e FE t{“"%' |
las Artes que alberga las dos escuelas. Z

Instalaciones eléctricas para aires acondiciona-
dos.

Construccion del sistema eléctrico en media ten-
sion tipo subterraneo.

Conjunto de edificios de dos niveles.

Trabajos preliminares, recubrimientos, plafones,
pisos, canceleria, instalaciones eléctricas, jardi- -
neria, pintura y limpieza. —

Construccion de barda perimetral y de colindan- .
cia para el Centro de las Artes. Akt iy

. . . GIRA UNIVERSITARIA
Acondicionamiento del camino de acceso y esta- 2006 -
cionamiento para Escuela de Musica. . -

Rehabilitacién de Taller de Textiles para la Es-
cuela de Pintura, Escultura y Artesanias.

Remodelacion de los sanitarios para estudiantes
de la EPEA.

Suministro y colocacion de malla sombra y bastidores metalicos en el Taller de Cantera y Talla de Madera de
la EPEA.

Facultad de Enfermeria y Obstetricia:
Impermeabilizacién de techos e instalacidon de protecciones metalicas.

Remodelacién del Laboratorio de Médico-Quirurgica y de Materno Infantil.

Construccion de Muro de colindancia, caseta para tanque de gas y rehabilitacion de instalaciones eléctricas
Construccion de las nuevas instalaciones de la Facultad:




onstruccion de edificio "A” Yy "b", para aulas, laboratorios, clinicas, salas de practicas.

Construccion de edificio “C”, para servicios académicos y laboratorios.
Construccion edificio “D”, para servicios complementarios.
Construccion edificio “G”, para servicios integrales a estudiantes.
Construccion de edificio “E”, para oficinas directivas, servicios escolares.
Construccion de edificio “F”, para Biblioteca y Educacion a Distancia.
Adecuacion de terraceria.

Facultad de Odontologia:

Primera etapa de ampliacion de edificio de posgrado.
Construccion de un edificio para Clinica de diagnéstico y tratamiento clinico.

Suministro e instalaciones de equipos de aire acondicionado para el edificio de la Clinica de Diagndstico y
Tratamiento Clinico.

Construccion de reja perimetral.

Facultad de Ciencias Forestales:

Construccion de un edificio de posgrado.

C,onstruccic'm del Laboratorio de Biotecnolof@™
gia.

Subestacion eléctrica.

Construccion de dos aulas y sala de juntas
en el edificio “A”.

Remodelaciéon de moédulos sanitarios en e
edificio “B”.

Facultad de Medicina y Nutricién:

Rehabilitacién de espacios de trabajo de
area de Nutricion y Laboratorio del CIAN
Antropometria.

Construcciéon de Bioterio.

Instalacion de asta bandera.

Construccion de edificio de simulacion clini
ca.

Trabajos de adecuacién para area de Medici
na del Deporte.

:

edificio de
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de Formacion Integral de los estudiantes.

Facultad de Cultura Fisica y Deporte:
Construccion de caseta de vigilancia y plumas de acceso vehicular.
Primera y segunda etapa de la remodelacién de bafios de vestidores.
Construccion de 4 aulas didacticas.

Obra exterior para servicio a cuatro aulas didacticas.
Impermeabilizacion del edificio del Centro Pedagodgico y de Direccion.

Facultad de Economia, Contaduria y Administracion:
Remodelacion integral de la Sala audiovisual.

Suministro e instalacion de Sistema de audio para la Sala Audiovisual.
Suministro e instalacion de butaqueria.

Construccion de aulas didacticas y médulos de escaleras.

Obras complementarias para la construc-
cion de aulas didacticas.

= — M Escalera de acceso a Sala de Usos Mul-
" al tiples.

Construccion de barda perimetral y facha-
da.

Facultad de Ciencias Exactas:

Rehabilitacion de servicios sanitarios e im-
permeabilizacion

Construccion de saldén de usos multiples.

Construccion de oficinas administrativas y
Direccion.

Escuela de Lenguas:

Se realiz6 la construccion del CUAAL, en
una segunda etapa, beneficiando a una
comunidad de 245 alumnos y maestros.

Otras obras que se realizaron son:

Construccion de la segunda etapa del edi-
ficio “B”.

Construccion de la cafeteria.
Construccioén de plaza y andadores de ac-

ceso ia.

|




Elevacién de barda perimetral.

Construccion de modulo de dos entre ejes para edificio multifuncional.
Impermeabilizacién en todos los edificios.

Rehabilitacién del Aula de Tutorias y Disefio de Estrategias Didacticas Digitales.

Escuela Preparatoria Diurna:

Adecuacion de talleres de habilidades.

Rehabilitacion integral de las instalaciones hidrosanitarias.

Adecuacion de la losa e impermeabilizacion de los edificios escolares y gimnasio.
Remodelacién de edificio de Direccion.

Conclusion de la remodelacion del edificio “A” 2.

Rehabilitacién del Aula de Tutorias y Disefo de Estrategias Didacticas Digitales.
Conclusién de la construccion del Centro de Idiomas y Tecnologias.

Jardin exterior en el area de palapas y cancha de arena.

Escuela Preparatoria Nocturna:
Rehabilitaciéon integral de servicios sanitarios.
Rehabilitacion y ampliacion de Direccidn y oficinas administrativas.

Canceleria de aluminio para edificio de Direccion.

Trabajos de pintura en muros del Taller de Habilidades. Instituto de Bellas Artes:

Primera etapa de la rehabilitacion y
. e adecuacion de diferentes salas en
Escuela Comercial Practica: planta baja, pasillos, azoteas y mu-

Adecuacion de Centro de Atencion a Estudiantes. rales.

Remodelacién y adecuacion de espacios para oficinas administrativas. Primera y segunda etapas de reha-
bilitacion integral del edificio.

Construccién de cafeteria. . .
Red eléctrica exterior.

Construccion de caseta de vigilancia. e . .
Rehabilitacién para aires acondicio-

TV UJED: nados y acabados en cubiertas.
Construccion de la planta de transmision. Obra exterior complementaria.
Construccion de la primera y segunda etapas del estudio de TV. Construccién de mamparas de ex-

posicion para la Galeria de Arte.

Equipamiento para los estudios de TV.

Instalacion eléctrica e iluminacion
en la Galeria de Arte.

Suministro y colocacién de pelicula
de control solar tipo reflecta.

Estancia Infantil de la FEUD:
Rehabilitacion integral del jardin.

Rehabilitacién de los domos y man-
tenimiento en puertas y canceles de
seguridad.

Rehabilitacién de instalaciones hi-
drosanitarias, pintura general e ins-
talaciéon de campana para estufon.

Conectividad con fibra 6ptica.




Construccion de la subestacion de energia eléctrica.

Sustitucion de luminarias.

Mantenimiento preventivo y sefialamientos de evacuacion.
Trabajos de adecuacion de la salida de emergencia, patio trasero y colocaciéon de malla sombra.

Mantenimiento de tubo vertical de evacuacion.

Suministro e instalacion del sistema contra incendios.
Elevaciéon de barda como complemento a la adecuacién para la salida de emergencia.

Biblioteca Central Universitaria:
Remodelacion y ampliacion de todo el edificio.

Impermeabilizacion y mantenimiento de techos.

Sustitucion de luminarias.

Reubicacion de subestacion eléctrica.
Edificio Victoria:

Instalacion eléctrica en el cuarto piso.
Mantenimiento en plafones.

Instalaciones de muros de tablaroca.
Trabajos de pintura en fachada.

Suministro e instalaciones de muros, marcos
y fijos en acabados naturales.

Suministro y colocacién de 9 nodos para voz
y datos en el tercer piso.

Con la —finalidad de ofrecer un mejor servicio, se
comenzaron los trabajos de remodelacion de las
instalaciones de la Biblioteca Central para contar con
mayores espacios que favorezcan a los usuarios en su
blusqueda de informacion.

La biblioteca se actualiza ofreciendo 3 nuevas areas de
estudio con lo ultimo en tecnologia, para ofrecer espa-
cios donde los usuarios puedan llevar acabo su prepa-
racion con las mejores herramientas.

La UJED con miras hacia el futuro busca nuevas
metodologias y proyectos innovadores que ayuden a
crecer aquellos que forman parte de ella, y para cum-
plir con ese objetivo se instalaron aulas Mac.

La Biblioteca Central Universitaria cuenta con ¢, Vo-
lumenes y ¢, titulos, ademas de ¢ bases de datos y
estamos conectados en Redes de Colaboracién con
otras Bibliotecas Nacionales.



Auditorio Universitario:
Primera y segunda etapa de rehabilitacion y ampliacion.
Elevador de cabina completa para personas con discapacidad.

Radio Universidad:
Rehabilitacién del Museo de la radio y béveda de archivo sonoro.

CEDDU:

Construccion de caja de bateo.

Rehabilitacién de la cancha de tenis.

Remodelacion y ampliacion de vestidores para cancha de atletismo.

Edificio Central:
Mantenimiento de edificio, pintura en fachada e interiores.
Rehabilitacion de muros de cantera.

Otras obras:
Acceso vehicular y pavimentacion del estacionamiento de la Unidad Universitaria Sur.
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Sesiones celebradas del H. Consejo Universitario:

Eleccién de Director de la Facultad de Ciencias de la Salud, de Gémez Palacio, Dgo.
Eleccién de Directora de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Tercer Informe de la Administracion del Rector Oscar Erasmo Navar Garcia

Eleccién de Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas, Durango.

Eleccién de Director de la Facultad de Cultura Fisica y Deporte.

Eleccién de Directora de la Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias

Eleccién del Director del Colegio de Ciencias y Humanidades

De la H. Junta Directiva:
Se aprobaron los siguientes planes de estudio de Posgrado y Licenciatura:
Maestria en Agricultura Organiza Sustentable de la Facultad de
Agricultura y Zootecnia.

Modificacion del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias y
Humanidades del Instituto de Investigacién Histdricas, Instituto de
Ciencias Sociales y Escuela de Lenguas.

Modificacion del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias de
la Salud de la Facultad de Medicina y Nutricion.

Modificacion del Plan de Estudios de la Maestria Institucional en
Ciencias Agropecuarias y Forestales del Instituto de Silvicultura e
Industria de la Madera, de la Facultad de Ciencias Forestales y de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Modificacion del Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias
Biomédicas del Instituto de Investigacion Cientifica, Facultad de
Medicina y Nutricion, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad
de Ciencias Quimicas Durango y Facultad de Ciencias Quimicas
Goémez Palacio.

Cambio de nombre de la Maestria en Geomatica Aplicada para
quedar como Maestria en Geomatica Aplicada a Recursos Fores-




tales y Ambientales de la Facultad de Ciencias Forestales.

Reestructuracion del Plan de Estudios de la Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Reestructuracion del Plan de Estudios de la Maestria en Terapia Familiar y de Pareja de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Reestructuracion del Plan de Estudios de la Maestria en Salud Publica de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Cultura Fisica y Deporte por la Facultad de Cultura Fisica
y Deporte.

Cambio de nombre de la Escuela de Educacion Fisica y Deporte por: Facultad de Cultura Fisica y Deporte.
Propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Gerontologia Social de la Facultad de Trabajo Social.
Propuesta de Madificacion al Plan de Estudios Bimodal de la Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnis-
ta de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Propuesta de Madificacion Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias en Sustentabilidad de los Recursos
Agropecuarios de la Facultad de Agricultura y Zootecnia, de Gomez Palacio.

Propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Gestion Publica de la Facultad de Economia, Contaduria
y Administracion.

Propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Gestion de Negocios de la Facultad de Economia, Conta-
duria y Administracion.

Se aprueba la actualizacion y cambio de nombre del Plan de Estudios de la Licenciatura en Artes Visuales
por: Licenciado en Artes Visuales y Plasticas, asi como la integracion del programa de Técnico Superior
Universitario en Disefio y Produccién Artesanal, de la Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias.

Se aprueba la actualizacion de los planes de estudio de Licenciado en Psicologia y Licenciado en terapia
de la Comunicacion Humana de la Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacién Humana.

Se analizaron y reformaron los siguientes Reglamentos:

. Reglamente del Programa de Estimulos al Desempefo de Personal Docente de la UJED (ESDE-
PED).

. Reglamento de Titulacién de la Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion Humana.

. Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UJED

Se colabord con el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica (IDAIP) en el proceso de
implementacién de la Ley General de Transparencia, proporcionando la informacion correspondiente a los
convenios y contratos suscritos por la Universidad Juarez del Estado de Durango con las diferentes institu-
ciones educativas, dependencias, asociaciones, secretarias locales, nacionales e internacionales, ademas
de reunir y proporcionar la legislacién universitaria vigente, con la finalidad de que los mismos consten en la
Plataforma Nacional de Transparencia a partir del mes de mayo de 2017.




Tesoreria:

. Se cumplié en tiempo y forma con las diversas audi-
torias realizadas por los diferentes organismos estatales y
federales.

. Se realizo la entrega de la cuenta publica 2015 de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contabilidad
Gubernamental.

. Se agilizé y se modernizoé la entrega de comproban-
tes de percepciones de los trabajadores, que ahora obtie-
nen de manera individual mediante el sitio web de la UJED
y se logro que los pagos de némina sean por transferencia
bancaria.

Contraloria: Transparencia y rendicién de cuentas

. Se realizaron 8 auditorias financieras, 16 auditorias
de ndmina y 27 auditorias de obra, asi como 2 auditorias
semestrales y una anual a la matricula universitaria.

. Se dio continuidad a la auditoria al FAM 2010 y
2014 realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion,
asi como a la auditoria de Fondos y Programas de Educa-
cion Superior 2014 realizada por la Secretaria de la Funcién
Publica.

. Se revisa periddicamente la némina de la Universi-
dad.
. Se actualiz6 el inventario en el sistemay se llevo a

cabo un operativo de depuracion de bienes obsoletos.
Se cumplié en tiempo y forma con la publicacién de infor-
macion en el portal web de la UJED.

Coordinacion Institucional de Transparencia y Proteccion de datos
de la UJED

Con la entrada en vigor de la Ley General de Transparencia asi como la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Durango, el 05 de mayo del afio en curso, la Universidad realiz6 accio-
nes para implementar a corto plazo lo normado en los mencionados ordenamientos.

La nueva legislacion establece
principios, bases y procedi-
mientos para garantizar el dere-
cho de acceso a la informacion,
distribuye competencias y
responsabilidades entre las
autoridades y sujetos obligados
asi como éstos y sus areas
administrativas.

De 23 obligaciones de transpa-
rencia en la Ley anterior pasan
a 50 en la legislacion vigente
distribuidos en 90 formatos
cuya responsabilidad de publi-
cacion son las diferentes areas
administrativas de la UJED
poseedoras de la informacion,
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ademas de que su publicacion ahora se realiza tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia como en
el Portal Institucional de la UJED.

La capacitacion y asesoria del Organo Garante Estatal (IDAIP) fue y es fundamental para que, en la etapa

de transicién y entrada en vigor de la Ley la Universidad Juarez pudiera cumplir con los plazos previstos por
la legislacion y seguir consolidando el nuevo sistema.

En la primera verificacién realizada, la UJED recibié reconocimiento por parte del Organo Garante Estatal
el 27 de junio del presente, por su compromiso en la carga de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia

De enero 2017 a la fecha se han recibido 53 solicitudes de informacion publica a través del sistema INFO-
MEX y correo electrénico, dando respuesta a todas y cada una de ellas, lo que ha evitado que la Institucion
haya recibido sancién o amonestacién alguna por parte de la Autoridad por negar u omitir informacion Publi-
ca.
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Relacion con Sindicatos:

Se dio respuesta en tiempo y forma a los em-
plazamientos depositados ante la H. Junta de
Conciliaciéon para Asuntos Universitarios, por los
Sindicatos tanto de Personal Académico como
de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Juarez del Estado de Durango, logrando resulta-
dos favorables para la Maxima Casa de Estudios y
para los organismos emplazantes.

Derivado del convenio de revision contractual se
dio seguimiento al convenio para dar cumplimien-
to a lo pactado y se elaboraron los convenios de

jubilacion  correspondientes, tanto del personal
académico como de trabajadores administrativos
a quienes se les otorgd dicho beneficio, los cua-
les fueron depositados en la H. Junta Especial
de Conciliacion y Arbitraje para Asuntos Universi-
tarios, solicitando a la Direccion de Desarrollo y
Gestion de Recursos Humanos que elaborara el
finiquito por terminacion de relacién laboral para
el personal jubilado, llevandose a cabo el trami-
te correspondiente ante la Tesoreria General para
hacer entrega de los cheques a los jubilados en
mencion.



La Fiscalizacion Superior en la UJED

La transparencia y rendicion de cuentas son componen-
tes fundamentales de la responsabilidad social ya que
generan certidumbre y confianza en el uso adecuado de
los recursos publicos.

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) auxi-
lia a la Camara de Diputados en la tarea de revision
de la Cuenta Publica, cuenta con autonomia técnica y
tiene atribuciones para realizar auditorias de regulari-
dad, auditorias especiales, auditorias de seguimiento,
auditorias de desempefo, y revisidn de situaciones
excepcionales. Las de desempeno estan enfocadas a
la evaluacién de cumplimiento de objetivos y metas, el
ejercicio de recursos asignados conforme a criterios de
eficiencia, eficacia y economia, y el cumplimiento de los
indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién (PEF).

La UJED ha sido fiscalizada por auditorias externas
practicadas por la ASF, ya sea directamente, o en coor-
dinacion con la Secretaria de Contraloria del Gobierno
del Estado de Durango (SCGE), o en coordinacion con
la Entidad Superior de Auditoria del Estado (EASE), 6r-
gano de apoyo del Congreso del Estado de Durango;
asi mismo con motivo de la evolucion del Sistema Na-
cional de Fiscalizacion en afos recientes se han venido
auditando a todas las universidades, divididas entre las
dos instancias federales de fiscalizacion: la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) y la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), evitando la revision simultanea,
y homologando los procedimientos de revision y solven-
tacion, tomando como base los criterios empleados por
la ASF, la siguiente tabla resume la actividad de Fisca-

lizacion Superior que se tiene registrada en la UJED:

La Fiscalizacion Superior en la UJED

Cuenta pu- Objeto Programas presupuestarios Organo de fiscalizacion
blica
2016 Subsidios, fondos y programas | Cuenta Publica 2016, con nimero de audi- | Auditoria Superior de la Federacion
de educacién superior toria 842-GB-GF, de los siguientes progra-

mas: 1) Expansion de la Educacion Media
Superior y Superior, 2) Apoyos para la Aten-
cion a Problemas Estructurales de las UPES,
3) Fortalecimiento de la Calidad Educativa,
4) Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, 5) Programa para la Inclusién y
Equidad Educativa, y 6) Carrera Docente

2016 Infraestructura fisica educativa | Recursos Federales Transferidos a las En- | Auditoria Superior de la Federacion
tidades Federativas a través del Fondo de | (A partir del 2010 audita permanen-
Aportaciones Multiples (FAM) te afio con afio, ya sea directamente
o por conducto de la SCGE o la EASE)

2015 Desempefio “Sistema de Evaluacion del Desempefio del | Auditoria Superior de la Federacion
Gasto Federalizado”




2015

Infraestructura fisica educativa

“Construccion de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia, en el Campus Salud a un Cos-
tado del Hospital 450 paquete 1; segunda
etapa de la Construccién de Instalaciones
del DIF; Construccién del Par Vial Norte Es-
tacion Central (Avenida Central y Distribui-
dor Explanada; y Puente y Distribuidor Co-
losio) Camino Corredor Vial Norte (Estacion
Central), en el Estado de Durango”

Auditoria Superior de la Federacion

2015

Subsidios, fondos y programas
de educacién superior

(U006) Subsidios Federales para Organis-
mos Descentralizados Estatales, (U040)
Programa de Carrera Docente (UPES),
(U067) Fondo para Elevar la Calidad de la
Educacién Superior, (U079) Programa de
Expansion en la Oferta Educativa en Edu-
cacién Media Superior y Superior, (U081)
Apoyos para Saneamiento Financiero y la
Atencion a Problemas Estructurales de las
UPES, (S245) Programas de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas y
(S247) Programa para el Desarrollo Profe-
sional Docente

Auditoria Superior de la Federacion
(se dividieron las revisiones a las
Universidades entre las dos instan-
cias federales de fiscalizacion: ASF y
SFP)

2015

Infraestructura fisica educativa

Recursos Federales Transferidos a las En-
tidades Federativas a través del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM)

Auditoria Superior de la Federacion
(A partir del 2010 audita permanen-
te afio con afio, ya sea directamente
o por conducto de la SCGE o la EASE)

2014

Subsidios, fondos y programas
de educacién superior

Recursos Federales de Fondos y Programas
de Educacion Superior (FPES)

Secretaria de la Funcion Publica (se
dividieron las revisiones a las Uni-
versidades entre las dos instancias
federales de fiscalizacion: ASF y SFP)

2014

Infraestructura fisica educativa

Recursos Federales Transferidos a las En-
tidades Federativas a través del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM)

Auditoria Superior de la Federacion
(Audita permanente afio con afio, ya
sea directamente o por conducto de
la SCGE o la EASE)

2013

Infraestructura fisica educativa

Recursos Federales Transferidos a las En-
tidades Federativas a través del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM)

Auditoria Superior de la Federacion
(A partir del 2010 audita permanen-
te afio con aflo, ya sea directamente
o por conducto de la SCGE o la EASE)

2012

Subsidio ordinario

Recursos Federales Transferidos con cargo
al Programa Presupuestario U006 “Subsi-
dios Federales para Organismos Descentra-
lizados Estatales” (Actividad Institucional 5
Educacion Superior de Calidad)

Auditoria Superior de la Federacion
(En 2012 se realizaron 15 auditorias
a Universidades, la UJED solvento
todas las observaciones; en 2013 se
reviso al resto de las Universidades a
través de 18 auditorias)

2012

Infraestructura fisica educativa

Recursos Federales Transferidos a las En-
tidades Federativas a través del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM)

Auditoria Superior de la Federacion
(A partir del 2010 audita permanen-
te afio con aflo, ya sea directamente
o por conducto de la SCGE o la EASE)

2011

Infraestructura fisica educativa

Recursos Federales Transferidos a las En-
tidades Federativas a través del Fondo de
Aportaciones Mdltiples (FAM)

Auditoria Superior de la Federacion
((A partir del 2010 audita permanen-
te aflo con afio, ya sea directamente
o por conducto de la SCGE o la EASE)

2010

Infraestructura fisica educativa

Recursos Federales Transferidos a las En-
tidades Federativas a través del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM)

Auditoria Superior de la Federacion
(A partir del 2010 audita permanen-
te afio con afio, ya sea directamente
o por conducto de la SCGE o la EASE)

2005

Jubilaciones y Pensiones

Regimenes de Jubilaciones y Pensiones de
las Universidades Publicas Estatales

Auditoria Superior de la Federacion
(Se revisaron 28 Universidades)

2004

Desempefio

Reasignacion de Recursos Federales a la
Universidad Judrez del Estado de Durango

Auditoria Superior de la Federacion

Es importante sefialar que el rubro de servicios personales es uno de los que recibe mayor atencion en las
revisiones efectuadas por los érganos federales de fiscalizacion superior.

Igualmente, como se puede apreciar en anos recientes se ha incrementado la actividad de fiscalizacion su-
perior, la UJED ha atendido mas de doce auditorias federales desde el afio de 2010, anteriormente solo se

auditaban por excepcioén a las Instituciones Publicas de Educacion Superior, hoy es la regla.




LA PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS Y
APROBADOS POR EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

Nuestra Universidad, por decision propia y bajo criterios de racionalidad y transparencia, recurre a la auditoria
externa para dictaminar sus estados financieros, y los someten la aprobacion de su 6rgano de gobierno, la H.
Junta Directiva, y los ponen a disposicion de sus comunidades y de la sociedad, y los publican en su portal
de transparencia como un ejercicio de rendicién de cuentas.

En cumplimiento a lo establecido en el Convenio de Apoyo Financiero (subsidio ordinario para la UJED), para
el ejercicio 2016, los Estados Financieros fueron dictaminados por el Despacho Gossler, S.C., que cuenta
con certificacion reconocida por la Secretaria de la Funcion Publica, y sus resultados estan publicados en
el portal de transparencia de la propia Universidad en la siguiente direccién: http://transparencia.ujed.mx/
ver/4054, se proporcionaron los siguientes Estados Financieros de la Universidad Juarez del Estado de Du-
rango, dictaminados al 31 de diciembre de 2016, resultantes de la auditoria practicada por auditor externo

independiente y que aprobados por la H. Junta Directiva:

o L

A partir del ejercicio fiscal 2014 y segun los Lineamientos para la Integracion de la Cuenta Publica del Estado
de Durango, se entrega al Congreso del Estado de Durango, el tomo de la Cuenta Publica correspondiente
a la UJED, ello con fundamento en el Articulo 82 fraccion segunda incisos a y b de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como el articulo 1, segundo parrafo y 52 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. A partir del ejercicio fiscal de 2017 se presenta la Cuenta Publica Trimestral al
Gobierno del Estado de Durango.

Asi mismo las universidades publicas que pertenecemos a la ANUIES, como un acto mas de rendicién de
cuentas, entregamos anualmente nuestros Estados Financieros a las Comisiones de Educacion Publica y
Servicios Educativos y de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la Camara de Diputados.

Por otra parte, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) se establece que las Instituciones Pu-
blicas de Educaciéon Superior estaran obligadas a la practica de auditoria externa de su matricula, debiendo



enviar los resultados de ésta, asi como un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma,
tanto a la Camara de Diputados, a través de la Comision de Educacion Publica y Servicios Educativos, como
a la Secretaria de Educacion Publica.

Con base en los criterios aplicables en las diversas etapas del proceso de auditoria a la matricula del siste-
ma formal escolarizado de las Instituciones Publicas de Educacion Superior, establecidos por la Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior (AMOCVIES), indican
que debera realizarse una primera verificacion de la informacion de caracter interno por el Organo Interno de
Control de la propia Institucion.

A continuacién, presentamos una tabla que resume la entrega de la informacién financiera auditada de la

UJED a diferentes autoridades:

Entrega de informacion financiera dictaminada de la UJED

Afo Informacién Congreso | Gobierno del | Junta Directi- DGESU EASE Camara de
del Estado Estado de va UJED diputados
de Durango Durango

Primer Se- | Informe y Dictamen de ma- Julio 2017 Julio
mestre 2017 | tricula
2017
2017 Cuenta Publica 2do Trimes- Julio
tre
2017
2017 Cuenta Publica ler Trimes- Abril
tre
2017
2016 Estados financieros dicta- Mayo Junio Mayo Mayo Por entregar
minados
2017 2017 2017 2017
2016 Informacion financiera Mayo Mayo Mayo Por entregar
complementaria
2017 2017 2017
2016 Informe de avances acadé- Por entregar
micos
Segundo Se- | Informe y Dictamen de ma- Enero Enero
mestre 2016 | tricula 2017
2017
Primer Se- | Informe y Dictamen de ma- Agosto Agosto
mestre 2016 | tricula 2016
2016
Enero- Junio | Estados financieros inter- Agosto
2016 medios e informe de re-
vision sobre informacion 2016
financiera intermedia
2015 Tomo de la Cuenta Publica | Febrero | Febrero2016
2016
2015 Estados financieros dicta- Marzo Marzo Marzo|Marzo|Noviembre
minados 2016 2016 2016
2016 2016
2015 Informacion financiera Marzo Marzo|Marzo|Noviembre
complementaria 2016 2016 2016
2016
2015 Informe de avances acadé- Noviembre
micos 2016
2015 Tomo de la Cuenta Publica | Fe b rero | Febrero2016
2016
Segundo se- | Informe y Dictamen de ma- Enero Enero
mestre 2015 | tricula 2016
2016
Primer se- | Informe y Dictamen de ma- Julio Julio
mestre 2015 | tricula
2015 2015




2014 Estados financieros dicta- Marzo Abril Marzo Marzo Diciembre
minados 2015
2015 2015 2015 2015
2014 Informacién financiera Marzo Marzo Marzo Diciembre
complementaria 2015
2015 2015 2015
2014 Informe de avances acadé- Diciembre
micos 2015
Segundo se- | Informe y Dictamen de ma- Enero Enero
mestre 2014 | tricula 2015
2015
Primer se- | Informe y Dictamen de ma- Julio Julio
mestre 2014 | tricula
2014 2014
2013 Estados financieros dicta- Marzo Junio Marzo Marzo Noviembre
minados 2014
2014 2014 2014 2014
2013 Informacién financiera Marzo Marzo Marzo Noviembre
complementaria 2014
2014 2014 2014
2013 Informe de avances acadé- Noviembre
micos 2014
Segundo se- | Informe y Dictamen de ma- Enero Enero
mestre 2013 | tricula 2014
2014
Primer se- | Informe y Dictamen de ma- Julio Julio
mestre 2013 | tricula
2013 2013
Segundo se- | Informe y Dictamen de ma- Enero Enero
mestre 2012 | tricula 2013
2013
Primer se- | Informe y Dictamen de ma- Julio 2012 Julio
mestre 2012 | tricula
2012
2012 Estados financieros dicta- Junio Abril Abril Octubre
minados
2013 2013 2013 2013
2012 Informacién financiera Abril Abril Octubre
complementaria
2013 2013 2013

AUDITORIA INTERNA EN LA UJED

Nuestras Universidad trabaja todos los dias para mejorar la calidad y pertinencia de la docencia, la generacién y la
aplicacion del conocimiento, al tiempo que se preserva y se difunde la cultura, por ello es fundamental conocerlas para
hacer una revisidn objetiva de su desempefio en el marco de su autonomia.




La Contraloria General es el Organo de Control de nuestra Maxima Casa de Estudios, que tiene como funciones, entre
otras, el garantizar la aplicacién correcta y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros, a través de
la planeacién y ejecucidn de auditorias financieras, de némina, de obra, de patrimonio, de matricula y otras revisiones
a las diferentes areas de la Universidad, asi como la intervencion en los procesos de entrega-recepcidn, el seguimiento
de las bajas de bienes, seguimiento de los ingresos y egresos propios de las Unidades Responsables, revision y valida-
cion de la informacion y documentacion turnada a la Secretaria de Educacién Publica y coordinacion en el Sistema de
Gestion de Calidad de esta Institucion.

Asi mismo se realizan visitas de seguimiento, supervision y vigilancia de los recursos otorgados de los diferentes pro-
gramas federales, asi como seguimiento y cumplimiento con el Sistema Informatico de Contraloria Social, y se revisan
los reportes especificos del empleo de los recursos autorizados en programas especiales surtidos con recursos del PEF,
dentro de estos programas podemos mencionar los siguientes: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) y Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), y el Programa para la Inclusion y la equidad edu-
cativa (PIIE).

A continuacidn, presentamos una tabla que resume la actividad reciente de auditoria interna en las Unidades Acadé-
micas que integran nuestra Universidad, se relaciona el ultimo periodo sujeto a revision, haciendo la aclaracién que las
auditorias de obra se implementaron a partir del ejercicio de 2015, y las auditorias de control patrimonial se implemen-

taron a partir de este ano:

Auditorias Internas en la UJED

Unidad Académica Financiera Nomina Obra Patrimonial

Durango
Colegio de Ciencias y Humanidades Enero a Junio de 2014 Semestre “A” 2014 2016
Escuela Comercial Practica Enero a Junio de 2014 Semestre “A” 2010 2015
Escuela Preparatoria Diurna Enero a Junio de 2014 Semestre “B” 2015 2017
Escuela Preparatoria Nocturna Enero a Junio de 2015 Semestre “A” 2011 2016
Facultad de Ciencias Forestales Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 2017 Enero a Junio de 2017
Facultad de Ciencias Exactas Julio a Diciembre de | Semestre “B” 2015 2017

2013
Facultad de Economia, Contaduria y Adminis- | Julio a Diciembre de | Semestre “A” 2009 2017
tracion 2013
Facultad de Ciencias Quimicas Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 Enero a Junio de 2017
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Enero a Junio de 2016 Semestre “A” 2014 2015
Facultad de Trabajo Social Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 Enero a Junio de 2017
Escuela de Lenguas Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 Enero a Junio de 2017
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y De- | Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 2015 Enero a Junio de 2017
porte
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 Enero a Junio de 2017
Facultad de Medicina y Nutricion Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 2017 Enero a Junio de 2017
Facultad de Odontologia Enero a Agosto de 2014 | Semestre “A” 2011 2016
Facultad de Psicologia y Terapia de la Comuni- | Enero Junio de 2017 Semestre “A” 2017 Enero a Junio de 2017
cacién Humana
Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias Enero a Junio de 2015 Semestre “A” 2011 2017
Escuela Superior de Musica Julio a Diciembre de | Semestre “B” 2015 2015

2014




Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia | Enero a Junio de 2017 Semestre “A” 2017 2017 Enero a Junio de 2017

Gomez Palacio

Facultad de Agricultura y Zootecnia Enero a Junio de 2016 Semestre “B” 2016 2015

Facultad en Ciencias Bioldgicas Enero a Junio de 2016 Semestre “B” 2016

Facultad de Ciencias Quimicas Julio a Diciembre de | Semestre “B” 2016 2017
2014

Escuela de Lenguas Enero a Junio de 2016 Semestre “B” 2016

Facultad de Ciencias de la Salud Julio a Diciembre de | Semestre “B” 2016 2016

2016

Facultad de Ingenieria, Ciencias y Arquitectu- | Enero a Junio de 2016 Semestre “B” 2016
ra

LA CERTIFICACION DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS BAJO LA NORMA ISO

Se sigue promoviendo la cultura de la acreditacién y certificacion en los procesos académicos y administra-
tivos para lograr la Calidad Educativa Institucional como se pretende en el eje niumero 6 del PDI 2013-2018
de la UJED. El avance y desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad en la UJED desde el ano 2013 a la
fecha ha sido significativo ya que en ese ano se recertificaron 17 areas dentro del Sistema Integral de Ges-
tion de Calidad (SIGC) y 15 Bibliotecas que integran el Sistema Bibliotecario (SIBIB), ademas se incremento
el alcance de 3 Bibliotecas mas pertenecientes a Facultad de Medicina y Nutricion, Facultad de Derecho y
Ciencias Publicas y Escuela Comercial Practica, sumando un total de 18 bibliotecas dentro de este sistema.
En afio 2014, se certificaron dos Sistemas mas, el de Unidades Académicas (SUA) con 3 Facultades como
plan piloto con los procesos de Control Escolar, Servicio Social, Tutorias y Vinculacion, conjuntamente con el
Sistema Cultural (SC) formado por 6 Areas Culturales: TV-UJED, Radio Universidad, Direccion de Difusion
Cultural, Museo Regional Durango-UJED, Editorial y Libreria y se conservaron los Sistemas de SIGC y SIBIB.
Para el afio del 2015 se mantuvieron los Sistemas de Gestion de Calidad existentes (SIGC, SIBIB, SUA'y
SC), especificando que en el SIBIB se incrementd el alcance de dos Bibliotecas mas, la de Escuela Superior
de Musica y la Escuela Preparatoria Nocturna sumando un total de 20 bibliotecas certificadas; es importante
puntualizar que en ese afno también se obtuvo la certificacion de dos sistemas mas, el Sistema del Centro de



Desarrollo Empresarial de la Facultad de Economia, Contaduria y Administracion (CDE-FECA) y de la Estan-
cia Infantil FEUD-UJED. Para el afio 2016 se realizaron auditorias en base a la norma ISO 9001:2008 tanto
de recertificaciéon como de mantenimiento de los procesos que conforman los Sistemas de Gestién de Cali-
dad de la UJED, se recertifico el Sistema Administrativo de la UJED (Sistema Integral de Gestion de la Cali-
dad - SIGC), con un alcance de 19 areas de la Administracion Central, considerando el incremento del area
del Sistema de Universidad Virtual. Asimismo el Sistema Bibliotecario de la UJED (SIBIB), con un alcance de
21 Bibliotecas, conformado por la Biblioteca Central Universitaria mas 20 Bibliotecas periféricas ubicadas en
las diferentes Facultades y Escuelas de la Universidad, incrementando su alcance con la inclusion de la Bi-
blioteca de la Escuela de Lenguas, asimismo es importante sefialar que ya se inicio con los trabajos de la im-
plementacion del Sistema de Gestion de Calidad en las Bibliotecas del Colegio de Ciencias y Humanidades
y Escuela de Pintura, Escultura y Artesanias. También se llevaron a cabo 4 auditorias de seguimiento, con la
finalidad de seguir manteniendo el Sistema de Gestion de Calidad, en los meses de octubre y noviembre de
2016, las cuales son los del Sistema de Unidades Académicas de la UJED, el Sistema Cultural de la UJED,
los Sistemas del Centro de Desarrollo Empresarial de FECAy el de Estancia Infantil FEUD-UJED. Asi mismo
se ha iniciado con la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental. Igualmente en este afio 2017 se ha
trabajado arduamente en capacitar al personal que esta dentro del alcance del SGC de la UJED en la nueva
version de la Norma ISO 9001:2015 y en la Norma ISO 14001:2015, para ello se impartieron 7 cursos con
recursos extraordinarios para el personal que es Responsable de Procesos, a los Encargados del Enlace de
las Areas y algunos Directivos, con la finalidad de darles a conocer y concientizar sobre la “Actualizacién en la
Nueva Norma ISO 9001:2015” donde se beneficiaron un total de 464 personas (280 mujeres y 184 hombres).
Ademas también se programaron cursos de “Formacion de Auditores Lideres” y de “Actualizacién para los
Auditores Internos”, teniendo un total de 92 Auditores Internos (Mujeres 59 y Hombres 33).

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Por lo que se refiere al tema de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la UJED atenta al cumpli-
miento del principio de maxima publicidad donde toda la informacion que se genere es publica, y la reserva
es la excepcion, cuidando asi mismo la proteccion de datos personales, ha dado cumplimiento a su obliga-



La capacitacion y asesoria
del Organo Garante Estatal
(IDAIP) fue y es fundamen-
tal para que, en la etapa de
transicion y entrada en vigor
de la Ley la Universidad pu-
diera cumplir con los plazos
previstos por la legislacion y
seguir consolidando el nuevo
sistema.

En la primera verificacion
realizada, la UJED recibié
reconocimiento por parte del
Organo Garante Estatal el 27
de junio del presente, por su
compromiso en la carga de
informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia,
se sigue trabando en la ac-
tualizacion del Portal propio
para adecuarlo a las nuevas
exigencias tanto instituciona-
les como de la sociedad mis-
ma.

cion de informar cuando los ciudadanos ejercen su derecho
de acceso a la informacién. Asi mismo publica de manera
periodica la informacién que exige la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.
Para cumplir con estas informaciones cuenta una Unidad
de Enlace, cabe destacar que nuestra Universidad desde
el afio 2016 no ha sido sancionada en esta materia, ha
cumplido y seguira cumpliendo con la entrega de informa-
cion publica a los interesados.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Transparen-
cia, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica del Estado de Durango, el 05 de mayo
del afo en curso, la Universidad realizé acciones para im-
plementar a corto plazo lo normado en los mencionados
ordenamientos.

La nueva legislacion establece principios, bases y proce-
dimientos para garantizar el derecho de acceso a la infor-
macion, distribuye competencias y responsabilidades entre
las autoridades y sujetos obligados asi como éstos y sus
areas administrativas.

De 23 obligaciones de transparencia en la Ley anterior pa-
san a 50 en la legislacion vigente distribuidos en 90 forma-
tos cuya responsabilidad de publicacion son las diferentes
areas administrativas de la UJED poseedoras de la infor-
macion, ademas de que su publicacion ahora se realiza
tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia como en
el Portal Institucional de la UJED.







