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1

Diseño De Instrumento Para Evaluar Clima 

Organizacional De  Universidades Públicas En 

México 

European Scientific 

Journal 
Sí Sí 312 328

Norma Patricia Garrido 

García; Ma. Concepción 

Rico Pérez

2016 12 1857-7431

2 Autonomía Maniatada

Estudios 

Interdisciplinarios de la 

Organización

Sí 64 79 2016 2007-3887

3

Adaptarse o Morir supervivencia de entidades 

económicas en mercados municipales. Caso 

Mercado Gómez Palacio, Durango. 

Trascender, 

Contabilidad y Gestión
Sí 9 18

Fátima del Rocío 

Betancourt Conde; Saúl 

Enrique González 

Rodríguez; Luis Alonso 

González Roldán

2017 4 2448-6388
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1

Construcción de un instrumento para la medición 

de clima organizacional de los docentes en 

instituciones de educación superior

XX Congreso Internacional de 

Investigación en Ciencias 

Administrativas

Norma Patricia Garrido 

García; Ma. Concepción 

Rico Pérez

Mérida, Yucatán, 

México
2016

2
Evaluación de factores que inciden en el Servicio 

Social Universitario en la FECA-UJED

10° Foro Nacional y 5° Foro 

Internacional de la Academia 

ANFECA Estrategias en el Proceso 

Enseñanza-Aprendizaje

Monterrey, Nuevo 

León, México
2016

3
Factores que inciden en el rendimiento escolar 

desde la perspectiva de los alumnos

XIX Congreso Internacional sobre 

Innovaciones en Docencia e 

Investigación en Ciencias Económico 

Administrativas

Ciudad de México, 

México
2016

4

Perspectiva de Alumnos del Área Económico 

Administrativa en Relación a su Rendimiento 

Académico

XIV Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional 

Norma Patricia Garrido 

García; Víctor Manuel 

Lerma Moreno

Guanajuato, 

Guanajuato, 

México

2016

5 Adaptarse o morir

I Jornada de investigaión de la red 

nacional interdisciplinaria 

administración y gestión en las 

organizaciones

Hermosillo, 

Sonora, México
2016

6
Evaluación de factores y dimensiones del clima 

organizacional en académios universitarios

XXI Congreso Internacional de 

Contaduría, Administración e 

Informatica

Ciudad de México, 

México
2016
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7
Abstencionismo y Cambio. Eleccipon de 

Gobernador 2016 en el Estado de Durango

X Congreso de Gobierno y Gestión 

Pública

Quintana Roo, 

México
2017

8 Violencia percibida en pacientes hospitalizados

XXI Congreso Internacional de 

investigación en Ciencias 

Administrativas

Tomás Isaac Preza 

Castillo

Puerto Vallarta, 

Jalisco, México
2017

9

Conocimientos, habilidades y actitudes 

adquiridas durante la prestación del servicio 

social de pasante

XX Congreso Internacional sobre 

Innovaciones en Docencia e 

Investigación en Ciencias Económico 

Administrativas

Acapulco, 

Guerrero, México
2017

10 Formación integral a través del servicio social
XV Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional

Ma. Concepción Rico 

Pérez; Jesús Job Reza 

Luna

Villahermosa, 

Tabasco, México
2017

11 Adaptarse o morir

V Congreso Internacional de 

Investigación en Emprendimiento y 

de la Micro, Pequeña y Mediana 

Empresa en México

Cancún, Quintana 

Roo, México
2017

12
Misiones en las escuelas de negocios de las 

universidades públcias estatales

XXII Congreso Internacional de 

Investigación en Ciencias 

Administrativas 

Armando Medina 

Jiménez; Ma. 

Concepción Rico Pérez

Hermosillo, 

Sonora, México
2018

13
Calidad de servicio en el Departamento de 

Servicio Social

II Jornada Internacional de 

Investigación de la Red 

Interdisciplinaria Administración y 

Gestión en las Organizaciones

Jesús Job Reza Luna; 

Fortunato Rodríguez 

Acosta

Hermosillo, 

Sonora, México
2018



  

 

14
Calidad de servicio en el Departamento de 

Servicio Social

XXI Congreso Internacional sobre 

Innovaciones en Docencia e 

Investigación en Ciencias Económico 

Administrativas

Jesús Job Reza Luna; 

Fortunato Rodríguez 

Acosta

Ciudad de México, 

México
2018

15

Satisfacción de estudiantes de licenciaturas 

contable administrativas del sistema virtual de 

una institución de educación superior

XXI Congreso Internacional sobre 

Innovaciones en Docencia e 

Investigación en Ciencias Económico 

Administrativas

José Melchor Velázquez 

Reyes; Evangelina 

Mosqueda Orozco

Ciudad de México, 

México
2018

16
Isoformismo de las Escuelas de Negocios 

expresado a través de sus Misiones

XVI Congreso Internacional de 

Análisis Organizacional
Montreal, Canadá 2018

17
Calidad de servicio en el Departamento de 

Servicio Social

Foro Regional de la academia 

ANFECA zona 3

Jesús Job Reza Luna; 

Fortunato Rodríguez 

Acosta

Victoria de 

Durango, 

Durango, México

2019

18

Satisfacción de estudiantes de licenciaturas 

contable administrativas del sistema virtual de 

una institución de educación superior

Foro Regional de la academia 

ANFECA zona 3

José Melchor Velázquez 

Reyes; Evangelina 

Mosqueda Orozco

Victoria de 

Durango, 

Durango, México

2019

19

Validación por análisis factorial de un 

instrumento para medir la satisfacción de 

estudiantes universitarios en sistema virtual

XXII Congreso Internacional sobre 

innovaciones en docencia e 

investigación en ciencias económico 

administrativas

Jesús Job Reza Luna
Hermosillo, 

Sonora, México
2019

20
Calidad en el servicio del departamento de 

servicio social

XXIII Congreso Internacional de 

Investigación en Ciencias

Administrativas

Jesús Job Reza Luna; 

Fortunato Rodríguez 

Acosta

San Luis Potosí, 

S.L.P., México
2019

21
Acercamiento a las finanzas personales en  la 

ciudad de Durango

XV Foro Investigación Nacional e 

internacional

Salma Díaz Díaz; Oscar 

Erasmo Návar 

García

Manzanillo, 

Colima, México
2019

22
Valores y compromiso organizacional de

empleados en la Ciudad de Durango

XVII Congreso Internacional de

Análisis Organizacional

Arturo Reveles Pérez; 

Erasmo Návar García

Ciudad de México, 

México
2019



  

 

NO. NOMBRE DEL LIBRO NÚMERO ISBN EDITORIAL PUBLICADO AÑO COAUTORES DOI

1
La Fragilidad de la Democraca ante el Poder del 

Abstencionismo. Caso Durango
 978-607-503-185-9 UJED Sí 2016

José Melchor Velázquez Reyes; José 

Enrique Torre Cabral; Arturo Reveles 

Pérez; Carlos Quiñones Navarrete

2
Gestión y Comprensión de las relaciones del 

talento humano y la organización en Durango
978-607-503-203-0 UJED Sí 2018

José Alberto Del Campo Villarreal; 

María del Carme Liquidano 

Rodríguez; Ma. Concepción Rico 

Pérez; Diana Carolina Alanis 

Bañuelos; Víctor Manuel Lerma 

Moreno; Jesús Job Reza Luna; 

Norma Patricia Garrido García; 

Adriana Gallegos Sánchez; Jorge 

Alejandro Ramos Martínez; José 

Melchor Velázquez Reyes; Arturo 

Reveles Pérez; Manuel de Jesús 

Martínez Aguilar; Karla Gabriela Solís 

García

DRA. HONRTENSIA HERNANDEZ VELA
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INICIO FINAL

1
Evaluación de Factores que Inciden en el Servicio 

Social Universitario en la FECAUJED

El Proceso de Enseñanza-

Aprendizaje en las 

Escuelas de Negocios: 

Una Perspectiva desde 

México

 UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE NUEVO 

LEÓN

978-607-27-0652-1 35 61

Ma. Concepción Rico 

Pérez; Jesús Job Reza 

Luna

2016 1

2

Perspectiva de alumnos del área Económico 

Administrativa en relación a su rendimiento 

académico

Prácticas y Realidades 

de las Organizaciones 

Educativas

Grupo Editorial HESS, 

S.A de C.V
978-607-9011-57-4 193 222

Norma Patricia Garrido 

García; Víctor Manuel 

Lerma Moreno

2017 1

3
Grado de Evolución de la Gestión del Recurso 

Humano en las Empresas del Estado de Durango

Gestión y Comprensión 

de las relaciones del 

talento humano y la 

organización en 

Durango

UJED 978-607-503-203-0 11 40

María del Carmen 

Liquidano Rodríguez, 

José Alberto del Campo 

Villarreal

2018 1

4
Modelación de la centralidad disfuncional por 

corrupción sistemática institucional

Gestión y Comprensión 

de las relaciones del 

talento humano y la 

organización en 

Durango

UJED 978-607-503-203-0 175 186

Arturo Reveles Pérez; 

Hortensia Hernández 

Vela

2018 1

5

Gestión del conocimiento de la industria minera 

en etapa de exploración con gerencia en la 

ciudad de Durango

Gestión y Comprensión 

de las relaciones del 

talento humano y la 

organización en 

Durango

UJED 978-607-503-203-0 187 215
Karla Gabriela Solís 

García
2018 1
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