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Reporte CVU Completo

Datos generales

RFC:CURP:

Nombre: Primer apellido:

Fecha de nacimiento:

Segundo apellido:LUIZ VICENTE

OATL660728HSLVLZ07

TOLEDO

28/jul/1966

País de nacimiento:Sexo: Estado conyugal:

CVU:Entidad federativa: Nacionalidad:

OVALLES

Masculino México

Mexicana 435465

Contacto principal: luiz.ovalles@uas.edu.mx

SINALOA

PrincipalCategoría de contacto Correo / TeléfonoMedio de contacto

Medios de contacto

luiz.ovalles@uas.edu.mxCorreo electrónico Oficial SI

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otros Investigadores

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración en los campos de la educación, salud, deporte,

Coordinador General de Investigación y Posgrado de la Facultad de Contaduría y Administración

05/may/2017

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

COORDINADOR DEL DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES
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Reporte CVU Completo

Fin:Inicio: 06/ene/2014

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

MIEMBRO DEL NUCLEO ACADEMICO BÁSICO DE LA MAE

18/ene/2013

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

COORD. DE LA MAESTRÍA EN ADMÓN DE RECURSOS HUM.

16/dic/2010 13/dic/2013

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro
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Comisión:

Institución:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

CONSULTOR- CAPACITADOR

16/abr/2008

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

CONSULTOR- CAPACITADOR EN KAHOE S.A.

12/jun/2006

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Contabilidad económica Contabilidad financiera
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Reporte CVU Completo

Logros:

Fin:Inicio:

CAJERO GENERAL EN LA UAS

26/sep/2005 17/dic/2010

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Contabilidad económica Contabilidad financiera

CONTRALOR GENERAL EN LA UAS

09/jun/2005 25/sep/2005

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

CONSULTOR ADMINISTRATIVO EN SEMILLAS EL RANCHITO

03/jun/2002
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Reporte CVU Completo

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

PROFESOR INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO, TITULAR C

16/jun/1993

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otros Investigadores

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

PROFESOR E INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO TITULAR "C"

16/jun/1993

Tipo de estancia:

Sector:

Institución:

Nombre de estancia:

Sector industrial SCIAN

Estancia Investigación

Fecha Inicio: Fecha Fin:08/oct/2013 06/dic/2013
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Reporte CVU Completo

Subsector:

Rama:

Subrama:

Clase:

Clase:

Grupo:

País:

Sector:

División:

Sector industrial OCDE

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

México

Tipo de estancia:

Sector:

Subsector:

Institución:

Nombre de estancia:

Sector industrial SCIAN

Estancia Investigación

Rama:

Subrama:

Clase:

Clase:

Grupo:

País:

Sector:

División:

Sector industrial OCDE

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Fecha Inicio: Fecha Fin:02/sep/2011 23/sep/2011

México

Tipo de estancia:

Nombre de estancia:

Estancia Investigación
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Sector:

Subsector:

Institución:

Sector industrial SCIAN

Rama:

Subrama:

Clase:

Clase:

Grupo:

País:

Sector:

División:

Sector industrial OCDE

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Fecha Inicio: Fecha Fin:02/ago/2011 30/ago/2011

México

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención: País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Licenciatura Grado obtenido

3205690 Tesis

NO  SE PRESENTO TESIS

19/nov/1996 México

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Grados académicos.

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención: País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

DOCTORADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Doctorado Grado obtenido

7465707 Tesis

LA ESTRATEGIA OUTSOURCING COMO VENTAJA COMPETITIVA EN LAS ORGANIZACIONES

10/mar/2011 México

Universidad Autónoma de Durango

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Grados académicos.
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Reporte CVU Completo

Subdisciplina:Disciplina: Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención: País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

MAESTRÍA EN FINANZAS CORPORATIVAS

Maestría Créditos terminados

México

Grados académicos.

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DESDE EL VALOR ECONÓMICO AGREGADO (EVA) EN EL SECTOR INDUSTRIAL DE ALIMENTOS EN

1

2011

1033 1049

RENTABILIDAD SECTOR ECONÓMICOCOMPETITIVAD

MEMORIAS, I CONGRESO INTERNACIONAL DE PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y CAPITAL HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

DEYANIRA BERNAL DOMÍNGUEZ MANUAL Autor

ISSN electrónico:ISSN impreso:

Publicación de artículos
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Reporte CVU Completo

País:

Título del artículo:

Nombre:

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

ESTUDIO BIBLIOMÉTRICO PARA EL DISEÑO DE REDES DE AUTORES EN GERENCIA EN RECURSOS HUMANOS A TRAVÉS DE LA BASE DE

1

2012

1 18

GERENCIA EN RECURSOS ISI WEB OF SCIENCEESTUDIO BIBLIOMÉTRICO

X CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

DR. LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDO MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

ORC ID:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

00188794

Las formas de organización en la empresa hortícola sinaloense como estrategia competitiva

2 1

2012

103 122

estrategia ventaja competitivaempresa hortícola

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Investigaciones en Ciencias Administrativas

Página 10 de 62



Reporte CVU Completo

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

Researcher ID Thomson:

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Luis Alfredo Vega Osuna MANUAL Autor

Sergio Alvarado Altamirano MANUAL Autor

Luiz Vicente Ovalles Toledo MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN EN LA EMPRESA HORTÍCOLA SINALOENSE COMO ESTRATEGIA COMPETITIVA, ISSN:2007-5030

2

2012

103 120

ESTRATEGIA VENTAJA COMPETITIVAEMPRESA HORTÍCOLA

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

LUIS ALFREDO VEGA OSUNA MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

LAS PYMES MEXICANAS Y SU PROCESO DE INTERNACIONALIZACIÓN EN EL MERCADO EUROPEO. ISBN: 978-958-8719-19-1

XI Congreso Internacional de Análisis Organizacional. Dimensiones Ocultas de la Naturaleza Organizacional: Perspectivas de Análisis.
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Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

2013

1410 1421

PYMES MEXICANAS UNIÓN EUROPEAINTERNACIONALIZACIÓN

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Dr. José G. Vargas Hernández MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LA APLICACIÓN DE LA MINERÍA DE DATOS COMO VENTAJA COMPETITIVA EN LA ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL ISBN: 978-607-9011-19-2

1

2013

0 0

MINERÍA DE DATOS VENTAJA COMPETITIVAISIS WEB OF SCIENCE

X COLOQUIO INTERNACIONAL DE CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN ANÁLISIS ORGANIZACIONAL
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Open ID:

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

DR. LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDO MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

PERFIL DE COMPETENCIAS EN LAS ORGANIZACIONES CUBANAS, ESTUDIO DE CASO: COPTEXTEL S.A., DIVISIÓN SANTIAGO DE CUBA

1

2013

1 29

X COLOQUIO INTERNACIONAL DE CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

LIC. YIVENNE YANET MORENO RAAD MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición: Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

A RESOURCE-BASED APPROACH TO MERGERS AND CONCENTRATION OF THE BANKING SYSTEM IN MEXICO POST CRISIS 1994 ISSN: 2331-

2013

0 0

MEXICAN CRISIS, STRATEGIC ALLINCERESOURCE BASED

Social Science Research Network
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PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

¿Recibió apoyo CONACYT?:

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

DEYANIRA MANUAL Autor

VARGAS-HERNÁNDEZ MANUAL Autor

JOSÉ G. MANUAL Autor

LUIZ VICENTE MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DEL RECURSO HUMANO, BAJO UN PANORAMA DE MINERÍA DE

1

2013

2588 2600

HABILIDADES MINERÍA DE DATOSCAPITAL INTELECTUAL

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL
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Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

DR. LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDO MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

20075030

La minería de datos como estrategia para incrementar la competitividad en la gestión empresarial: un estudio bibliométrico.

7 4

2014

35 49

Gestión empresarial Minería de DatosCompetitividad

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

INVESTIGACIONES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Luiz Vicente Ovalles Toledo MANUAL Autor

Vicente Armenta López MANUAL Autor

Inés Fernando Vega López MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición: Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

19482353

EL IMPACTO DEL MOBBING EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE UNA EMPRESA DEL SECTOR SERVICIOS EN MÉXICO: CASO UNIÓN FENOSA.

1 6

2014 2014

4261 4266

CLIMA ORGANIZACIONAL EMPRESASMOBBING

19465351

ACADEMIA JOURNALS

México
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PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

¿Recibió apoyo CONACYT?: No

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Jesús Manuel Rubio Meza MANUAL Autor

Luiz Vicente Ovalles Toledo MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

20071582

Redes de autores en gerencia de recursos humanos a través de base de datos: estudio bibliométrico 2005-2011

no aplica 2

2014

35 50

Estudios bibliométricos ISI Web of ScienceGestión de Recursos

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

20073682

ECONFAR Bolivia
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Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

Luiz Vicente Ovalles Toledo MANUAL Autor

Deyanira Bernal Dominguez MANUAL Autor

Vicente Armenta Lopez MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

Internationalization and competitive advantages in SMES in the exporting sector of Sinaloa, México.

8 1

2016

19 34

competitive advantages International tradeInternationalization

No

Ciencias Sociales Administración y negocios
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LA IMPORTANCIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES EN MIPyMES COMERCIALES DE CULIACÁN, SINALOA, CASO: COMERCILIZADORA
DE PRODUCTOS PLÁSTICOS Y LIMPIEZA

Institución:

11/dic/2013

Tesis - Programas PNPC
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

EFRAIN SANDOVAL MENDIVIL

Terminada

19/nov/2012

México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Mercadotecnia

LAS PLATAFORMAS DE VIDEO STREMING Y SU EFECTO EN LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS EXHIBIDORAS DE CINE

Institución:

16/dic/2013

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

MARÍA DE LA LUZ VALLE URÍAS

Terminada

08/nov/2013

México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

LA CULTURA EMPRESARIAL EN LA INVERSIÓN EN CAPACITACIÓN CONSTANTE PARA LOGRAR EL ÉXITO ORGANIZACIONAL, PERIODO 2007-2010

Institución:

16/dic/2013

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

TANIA ELIZABETH CEBALLOS ÁLVAREZ

Terminada

11/feb/2015

México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

EL CAPITAL HUMANO COMO VENTAJA COMPETITIVA EN UNA EMPRESA HOTELERA DE MAZATLÁN, SINALOA.

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

23/jun/2015
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

JUAN MANUEL RUBIO MEZA

Terminada

12/dic/2014

México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

EL IMPACTO DEL MOBBING EN EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE UNA EMPRESA DEL SECTOR SERVICIOS EN MÉXICO:   CASO UNIÓN FENOSA.

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

26/jun/2015

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

ROSALBA ESTHELA ANGULO RAMÍREZ

Terminada

24/ene/2014

México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Investigación operativa

CAPACITACION COMO FACTOR DETERMINANTE PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS EN LA CIUDAD DE CULIACAN, SINALOA. ESTUDIO DE
CASO

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

28/ago/2015

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Jaime Josue Morales Morales

Terminada

30/ago/2017

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Caracterización del estrés laboral y sus efectos en la percepción de calidad en el servicio al cliente caso hospital privado

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

20/oct/2017
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Rocio Anahi Ramírez Rivera

Terminada

23/jun/2017

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La evaluación del desempeño y su efecto en la calidad del servicio en la industria hotelera en Culiacán

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

21/nov/2017

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Yesica Yezlym Zazueta López

Terminada

13/dic/2017

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Negocios y contabilidad Negocios y comercio

El emprendimiento como estrategia para el comercio internacional y el desarrollo económico, caso: INADEM Culiacán Sinaloa 2014-2016

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

11/may/2018

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Andres Iván Canal Carrillo

Terminada

04/sep/2018

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

la felicidad y la productividad

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

17/oct/2018
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

ITZCHEL Itzchel Sánchez Puente

Terminada

07/sep/2018

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Negocios y contabilidad Negocios y comercio

PLAN DE NEGOCIOS PARA LA EXPORTACIÓN DE TILAPIA DE CULTIVO SINALOENSE AL MERCADO CHINO

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

29/oct/2018

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

FATIMA GUADALUPE HERNANDEZ CORONEL

En proceso México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SUSTENTABLE UN ACERCAMIENTO A UN MODELO METODOLÓGICO ANALIZADO DESDE EL FORTALECIMIENTO CULTURAL, LA
TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL Y LA INNOVACIÓN

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Dulce Anahi Melendrez Salas

En proceso México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

La evaluación del desempeño y su efecto en la calidad del servicio

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Edgar Adrián Peraza Castro

En proceso México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Servicio de mentoría digital para el aumento de la empleabilidad de profesionistas en México

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

KENIA INZUNZA DUARTE

En proceso México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

OBJETIVOS DEL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SU RELACIÓN CON LA PRODUCTIVIDAD

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Guadalupe Vianey López Parra

En proceso México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La gestión del engagement como estrategia de desarrollo para las PyMES de Culiacán

Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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Reporte CVU Completo

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

CONSTRUCCIÓN DE PANORAMAS ESTRUCTURALES EN LAS CIENCIAS CONTABLES, FISCALES Y ADMINISTRATIVAS MEDIANTE

Investigación

12/ago/2013 11/ago/2014

Colaboradores

MANUEL RUIZ MEDINANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JESÚS ELIGIO TIRADO RAMOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VICENTE ARMENTA LOPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARIO MITSUO BUENO FERNÁNDEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:
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Reporte CVU Completo

Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VLADIMIR ZAZUETA VALENCIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JORGE LUIS CHIGO GASTELUMNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

LA APLICACIÓN DE LA MINERIA DE DATOS EN LA ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL

Investigación

21/oct/2013 20/oct/2014

Colaboradores

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ANA LAURA GRITTI GARCIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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Reporte CVU Completo

OLIVIA CARRILLO MACIASNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VICENTE ARMENTA LOPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

TANIA ELIZABETH CEBALLOS ALVAREZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JESUS MANUEL RUBIO MEZANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Sustentabilidad como estrategia competitiva en la industria hotelera, estudio comparativo: Venezuela, Costa Rica, Colombia y México

Investigación

08/feb/2017 06/feb/2018

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Colaboradores

Zahira Moreno FreitesNombre:

Sexo: Femenino Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:
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Reporte CVU Completo

Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Geovanni PerezNombre:

Sexo: Masculino Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

CUERPO A ACADÉMICO UAS-CA-275 "GESTIÓN ESTRATÉGICA"

15/nov/201215/nov/2012

Luiz Vicente Ovalles Toledo

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS)

4

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Organización de recursos humanos

Colaboradores

VICENTE ARMENTA LOPEZNombre:

Sexo: Masculino Nivel de escolaridad: Doctorado Nacionalidad: Mexicana

Área:

Subdisciplina:Organización y dirección de empresas

Campo: Ciencias económicas

Investigación operativaDisciplina:

Ciencias Sociales

Artículo científico¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:No

Tipo de colaborador: Investigador no SNITiempo de colaboración: 2012

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6671839220Categoría de medio de contacto:Móvil

PersonalMedio de contacto: Correo: avicentelopez@outlook.comCategoría de medio de contacto:Correo electrónico

Aurora Diaz MartínezNombre:

Sexo: Femenino Nivel de escolaridad: Doctorado Nacionalidad: Mexicana

Área:

Subdisciplina:Organización y dirección de empresas

Campo: Ciencias económicas

Organización de recursos humanosDisciplina:

Ciencias Sociales

Artículo científico¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:No

Tipo de colaborador: Investigador no SNITiempo de colaboración: 2016

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6671760647Categoría de medio de contacto:Móvil

PersonalMedio de contacto: Correo: auroradm@gmail.comCategoría de medio de contacto:Correo electrónico
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Reporte CVU Completo

Nadia Aileen Valdéz AcostaNombre:

Sexo: Femenino Nivel de escolaridad: Doctorado Nacionalidad: Mexicana

Área:

Subdisciplina:Organización y dirección de empresas

Campo: Ciencias económicas

Gestión financieraDisciplina:

Ciencias Sociales

Artículo científico¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:No

Tipo de colaborador: Investigador no SNITiempo de colaboración: 2012

PersonalMedio de contacto: Teléfono: 6672241413Categoría de medio de contacto:Móvil

OficialMedio de contacto: Correo: nadia_valdez@uas.edu.mxCategoría de medio de contacto:Correo electrónico

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

RED ACADÉMICA INTENACIONAL DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE E IBEROAMÉRICA

08/nov/2010

Colaboradores

LISANDRO JOSE ALVARADO PEÑANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

EDDY AGUIRRE SAAVEDRANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

NADIA AILEEN VALDEZ ACOSTANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:
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Reporte CVU Completo

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VICENTE ARMENTA LÓPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MANUEL ILDEFONSO RUIZ MEDINANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARIANELA ACUÑA ORTIGOZANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

WILEIDYS ARTIGAS MORALESNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DAVID RODOLFO BRACHO RINCONNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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Reporte CVU Completo

ZAHIRA MORENO FREITESNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

EUNICE LOIDA BASTIDAS B.Nombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

BEATRIZ CARVAJALNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

PEDRO PABLO ANGEL ALBERTTI.Nombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ANA RUTH CHINCHILLA CASTILLONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

NODO DE INNOVACIÓN, CONOCIMIENTO Y TECNOLOGÍA EN LAS ORGANIZACIONES DE LA RED MEXICANA DE INVESTIGADORES EN
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Reporte CVU Completo

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

15/nov/2013

Colaboradores

ROSILUZ CEBALLOS PAREDANO (UNICARIBE)Nombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CECILIO CONTRERAS ARMENTA (U. DE GTO.)Nombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

OSCAR JESUS CONTRERAS MARTÍNEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DAVID CRUZ RODRIGUEZ (UAM -A)Nombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDO (UAS)Nombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:
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Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

34 MIEMBROS MÁSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GEOVANNY PERDOMO CHARRYNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título del libro:

Número de páginas: Tomo:

País:

ISBN:

Publicación de libros

Tiraje:

Editorial:

Número de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Lugar de edición:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

ISBN traducido:

Idioma: Año de publicación: Volúmen:

Título traducido:

Idioma traducido: ¿Recibió apoyo CONACYT?

9786079667580 Transformando organizaciones para un mundo competitivo y sustentable

Spanish (Mexico) 2016 1

844 1 500

organizaciones competitividad sustentabilidad

incunabula

1 puebla, México

No

México

Ciencias Sociales Ciencias económicas

Organización y dirección de empresas Gestión financiera

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DESDE EL VALOR ECONÓMICO AGREGADO (EVA) EN EL SECTOR INDUSTRIAL DE

I CONGRESO INTERNACIONAL DE PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y CAPITAL HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

Presentación de artículo en extenso
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Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:COMPETITIVIDAD RENTABILIDAD SECTOR ECONÓMICO

México01/ene/2011

Colaboradores

DEYANIRA BERNAL DOMÍNGUEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RUBÉN MIRANDA LÓPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:ESTUDIO BIBLIOMÉTRICO GERENCIA EN RECURSOS ISI WEB OF SCIENCE

ESTUDIO BIBLIOMÉTRICO PARA EL DISEÑO DE REDES DE AUTORES EN GERENCIA EN RECURSOS HUMANOS A TRAVÉS DE

X CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2012

Colaboradores

DEYANIRA BERNAL DOMÍNGUEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RUBÉN MIRANDA LÓPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:
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Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CAPITAL INTELECTUAL MINERÍA DE DATOS HABILIDADES

EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DEL RECURSO HUMANO, BAJO UN PANORAMA DE

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

Colombia01/ene/2013

Colaboradores

VICENTE ARMENTA LÓPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GREGORIO GUZMÁN LARESNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:ADMINISTRACIÓN ISIS WEB OF SCIENCE MINERÍA DE DATOS

LA APLICACIÓN DE LA MINERIA DE DATOS COMO VENTAJA COMPETITIVA EN LA ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL

X COLOQUIO INTERNACIONAL DE CUERPOS ACADÉMICOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN ANÁLISIS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2013

Colaboradores

VICENTE ARMENTA LÓPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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LUIS ALBERTO GUERRA CHIQUETENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INTERNACIONALIZACIÓN PYMES MEXICANAS UNIÓN EUROPEA

LAS PYMES MEXICANAS Y SU PROCESO DE INTERNACIONALIZACIÓN EN EL MERCADO EUROPEO

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

Colombia01/ene/2013

Colaboradores

JOSÉ GUADALUPE VARGAS HERNANDENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

KARLA EMILIA CERVANTES COLLADONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONES CUBA

PERFIL DE COMPETENCIAS EN LAS ORGANIZACIONES CUBANAS, ESTUDIO DE CASO: COPEXTEL S.A., DIVISIÓN SANTIAGO

X COLOQUIO INTERNACIONAL DE CUERPOS ACADÉMICOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN ANÁLISIS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2013

Colaboradores

YIVENNE YANET MORENO RAADNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:

Página 46 de 62



Reporte CVU Completo

Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RUBÉN MIRANDA LÓPEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:SEGURIDAD SOCIAL PRESTACIONES INCAPACIDAD LABORAL

PRESTACIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, MEDIOS DE SUBSISTENCIA PARA EL RECURSO HUMANO EN LAS

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE SUSTENTABILIDAD, COMPETITIVIDAD Y GÉNERO EN LAS ORGANIZACIONES

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2013

Colaboradores

MANUEL ILDEFONSO RUIZ MEDINANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JESÚS ELIGIO TIRADO RAMOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:
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Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:GESTIÓN DE LA CALIDAD REDUCCIÓN DE COSTOS AGRO SINALOENSE

LA GESTIÓN DEL ISO 9001 Y SU IMPACTO EN LA REDUCCIÓN DE COSTOS DE CALIDAD EN LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE SUSTENTABILIDAD, COMPETITIVIDAD Y GÉNERO EN LAS ORGANIZACIONES

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2013

Colaboradores

JESÚS ELIGIO TIRADO RAMOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MANUEL ILDEFONSO RUIZ MEDINANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CAPITAL HUMANO MAZATLÁN VENTAJA COMPETITIVA

EL CAPITAL HUMANO Y EL SERVICIO AL CLIENTE EN UNA EMPRESA HOTELERA EN MAZATLÁN, SINALOA

XII CONGRESO INTERNACIONAL EN ANÁLISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2014

Colaboradores
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TANIA ELIZABETH CEBALLOS ALVARNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

LUIZ VICENTE OVALLES TOLEDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARÍA FELIPA SARABIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

PARTICIPAR EN CONGRESO CON CARTEL CIENTIFICO "LA ESTRATEGIA OUTSOURCING COMO VENTAJA COMPETITIVA EN

Feria científica y tecnológica

Sector estudiantil

ORGANIZACIONES VENTAJA COMPETITIVA ESTRATEGIA OUTSOURCING

Nacional

21/may/2009

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

SE PRESENTA UN HORIZONTE NO MUY HALAGADOR

Medio impreso

Público en general

BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRADORES EMPRESAS

Nacional

03/jul/2009
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Producto obtenido:

LA PERDIDA DEL PODER DE COMPRA HACE PROPICIA UNA MENOR ACTIVIDAD EN EL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA ALUMNOS DEL 1ER. SEMESTRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACIÓN DE

Conferencia

Sector estudiantil

Nacional

12/sep/2011

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2009 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2009 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

Universidad Autónoma España de Durango

2009 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2010 México

Distinciones no CONACYT
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Nombre de la distinción:

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México
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Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA
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País:Año: 2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Distinciones no CONACYT
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Nombre de la distinción:

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTACIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2011 México
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Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO
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País:Año: 2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México

Distinciones no CONACYT
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Nombre de la distinción:

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2012 México
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Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

NOMBRAMIENTO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICADO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

Institución que otorgó premio o distinción:

COSTANCIA
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País:Año: 2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2013 México

Distinciones no CONACYT
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Nombre de la distinción:

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2014 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2014 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2014 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CONSTANCIA

2014 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO

2015 México

Idioma:

Idioma

Documento probatorio:

Puntos / porcentaje: Nivel conferido:

Vigencia de:

Nivel de conversación:

Grado de dominio

Nivel de escritura:

Fecha de evaluación:

Grado de dominio:

Nivel de lectura:

¿Cuenta con certificación?

a

Institución que otorgó certificado:

Italian

Básico

Intermedio Intermedio

11/may/2009

CONSTANCIA

50

Idioma:

Idioma

English
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Documento probatorio:

Puntos / porcentaje: Nivel conferido:

Vigencia de:

Nivel de conversación:

Grado de dominio

Nivel de escritura:

Fecha de evaluación:

Grado de dominio:

Nivel de lectura:

¿Cuenta con certificación?

a

Institución que otorgó certificado:

Avanzado

Intermedio Intermedio

03/jun/2009

CONSTANCIA

80
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