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Reporte CVU Completo

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSID

24/dic/2012 25/dic/2013

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE DURANGO

07/ene/2002 24/dic/2012

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO
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Reporte CVU Completo

Fin:Inicio: 07/sep/1998

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

COORDINADOR ACADÉMICO DIVISIÓN ESTUDIOS POSGRADO

09/feb/1998 14/may/2007

Comisión:

Institución:

Catedrático CONACYT

Experiencia laboral

Otro

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Nombre del puesto / Nombramiento:

Logros:

Fin:Inicio:

GERENTE ADMINISTRATIVO DEL GRUPO FARMACEUTICO

06/feb/1990 17/mar/1999

Nombre de estancia:

Estancia Investigación
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Reporte CVU Completo

Tipo de estancia:

Sector:

Subsector:

Institución:

Sector industrial SCIAN

Rama:

Subrama:

Clase:

Clase:

Grupo:

País:

Sector:

División:

Sector industrial OCDE

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Fecha Inicio: Fecha Fin:20/oct/2014 31/oct/2014

Colombia

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención: País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

CONTADOR PÚBLICO

Licenciatura Grado obtenido

852498 Tesis

LA TITULACIÓN  SE OBTUVO POR OPCIÓN DIFERENTE A TESIS, SE TOMARON 3 CURSOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL Y SOBRE ELLOS SE

17/nov/1983 México

Grados académicos.

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención: País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN

Maestría Grado obtenido

2549632 Tesis

EL GRADO SE OBTUVO POR OPCIÓN DIFERENTE A LA TESIS DE GRADO

03/oct/1997 México

Grados académicos.
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Reporte CVU Completo

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

Título:

Nivel de escolaridad: Estatus:

Cédula profesional: Opciones de titulación:

Título de tesis:

Fecha de obtención: País de obtención de grado:

Institución de obtención de grado:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Subdisciplina:Disciplina:

DOCTOR EN ADMINISTRACIÓN

Doctorado Grado obtenido

4399935 Tesis

Cómo una Institución Genera Conocimiento Organizacional lo Generaliza en su comunidad para alcanzar su MIsión y su Visión

17/nov/2004 México

Grados académicos.

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LA METODOLOGÍA CUALITATIVA, OTRO ENFOQUE EN LA INVESTIGACIÓN CINTIFÍCA EN ADMINISTRACIÓN

11

2001

0 0

INVESTIGACIÓN EN ADMÓNMETODOLOGIA

VISIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

PATRICIA MARTÍNEZ HERRERA MANUAL Autor

GÓMEZ ROMERO JOSÉ GERARDO IGANCIO MANUAL Autor
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Reporte CVU Completo

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LA INTEGRACIÓN ENLA PYMES FABRICANTES DE MUEBLES DE LA CIUDAD DE DURANGO

227

2009

0 0

PYMESINTEGRACIÓN

CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

FRANCISCO MARTIN VILLARREAL SOLIS MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA EMPRESARIAL EN LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA FABRICANTE DE MUEBLES DE LAS CIUDAD DE

XX

2009

0 0

PYMECULTURA EMPRESARIAL

FACES
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Reporte CVU Completo

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

José Gerarardo Ignacio Gómez Romero. MANUAL Autor

MA. DEYANIRA VILLARREAL SOLÍS MANUAL Autor

FRANCISCO MARTÍN VILLARREAL SOLÍS MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

GOBERNANZA Y GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA

XVI

2009

0 0

GOBERNANZAGESTIÓN

REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES  DE LA UNIVERSISDA DE ZULIA VENEZUELA

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

MIGUEL  ÁNGEL MELÉNDEZ GUERRERO MANUAL Autor

ISSN electrónico:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

VÉRTICE
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Reporte CVU Completo

País:

Título del artículo:

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

CARACTERIZACIÓN CULTURAL, LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA FABRICANTES DE MUEBLES DE LA CIUDAD DE DURANGO, MÉXICO. UN

I

2009

50 55

PYMES MUEBLERASCULTURA EMPRESARIAL

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

PATRICIA MARTÍNEZ HERRERA MANUAL Autor

MARÍA DEYANIRA VILLARREAL SOLÍS MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

ORC ID:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

CALIDAD CREDITICIA, UNA VISIÓN CONTROVERTIDA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LAS AGENCIAS DE CALIFICACIÓN

I

2009

28 35

CALIDAD CREDITICIAAGENCIAS

VÉRTICE
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Reporte CVU Completo

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

Researcher ID Thomson:

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

CESAR GURROLA RÍOS MANUAL Autor

CLAUDIA VERENICE CANO LÓPEZ DE NAVA MANUAL Autor

JOSÉ GERARDO IGNACIO GÓMEZ ROMERO MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL. ESTUDIO DE CASO. COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD . CD. DURANGO Y CD. DE

1

2012

0 0

CULTURA

VENEZOLANA DE ESTUDIOS CULTURALES Y ORGANIZACIONALES

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

MARPIA DEYANIRA VILLARRELA SOLIS MANUAL Autor

JOSE GERARDO IGNACIO GÓMEZ ROMERO MANUAL Autor

FRANCISCO MARTÍN VILLARRELA SOLÍS MANUAL Autor

ISSN electrónico:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

16920279 22564322

Revista AD-minister
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Reporte CVU Completo

País:

Título del artículo:

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

La Cultura Empresarial y su relación con las Estrategias Competitivas en la Industria de celulosa, cartón y papel en México

25 0

2014

97 120

Culturas Rígidas y Flexibles Estrategias CompetitivasCultura Organizacional

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Colombia

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y SU RELACIÓN CON LAS ESTRATEGIAS COMPETITIVAS DE PORTER EN LA INDUSTRIA DE LA CELULOSA ,

25

2014

0 0

ESTRATEGIAS COMPETITIVAS APRENDIZAJECULTURA

AD-minister
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Reporte CVU Completo

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

FRANCISCO MARTÍN VILLARRELA SOLÍS MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LA CULTURA EMPRESARIAL Y SU RELACIÓN CON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN LA INDUSTRIA DE LA CELULOSA, CARTÓN Y PAPEL EN

113

2014

7 27

ESTILOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJECULTURA EMPRESARIAL

Revista Investigación Administrativa

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

GÓMEZ ROMERO JOSE GERARDO IGNACIO MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

Área: Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

2007 - 9907

Gestión del conocimiento organizacional: las incapacidades de aprendizaje y su relación con los estilos de aprendizaje en la industria

7 4

2015

32 48

Incapacidades de Aprendizaje Estilos de AprendizajeMicro, pequeña y mediana

Ciencias Sociales Administración y negocios

Revista Iberoamericana de Contaduría, Economía y Administración

México
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Reporte CVU Completo

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina: Subdisciplina:

¿Recibió apoyo CONACYT?: No

Administración y gestión Administración de empresas

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL Y SU RELACIÓN CON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN LA

2015

0 0

INCAPACIDADES DE ESTILOS DE APRENDIZAJEMICRO, PEQUEÑA Y

REVISTA CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

Rol participaciónCoautor Origen

Coautores

JOSÉ GERARDO IGNACIO GÓMEZ ROMERO MANUAL Autor

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

22596372

La Cultura Empresarial y su relación con el liderazgo de aprendizaje en las MIPYMES de la Ciudad de Durango, México

Recherches en Sciences de Gestion

France
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Reporte CVU Completo

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

111 0

2015

253 275

Liderazgo de aprendizaje MIPYMESCultura empresarial

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

01244639

Las incapacidades de aprendizaje organizacional y los estilos de aprendizaje en la industria papelera, cartonera y de celulosa de México

29 17

2015

35 62

Industria papelera, cartonera y Estilos de aprendizajeAprendizaje

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

21454558

Revista Universidad y Empresa.

Colombia

ISSN electrónico:ISSN impreso:

Publicación de artículos

18706614
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Reporte CVU Completo

País:

Título del artículo:

Nombre:

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

El liderazgo de aprendizaje y su incidencia en la innovación y competitividad de las MIPYMES

117 45

2016

52 67

Desempeño del negocio innovaciónLiderazgo de aprendizaje

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Revista Investigación Administrativa del Politécnico

México

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

01244639

La Cultura Empresarial y las incapacidades de aprendizaje organizacional en las MIPYMES de Durango Capital

33 19

2017

113 136

Incapacidades de Aprendizaje MIPYMESCultura Empresarial

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

21454558

Revista Universidad y Empresa

Colombia
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Reporte CVU Completo

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

PubMed Author ID:

arXiv Author ID:

Open ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

20079907

La cohesión social en la industria maquiladora en la ciudad de Durango, México

12 6

2017

291 330

responsabilidad social industria maquiladoracohesión social

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Revista Iberoamericana de Contaduría, Economía y Administración

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:

arXiv Author ID:

ORC ID:

Researcher ID Thomson:

Identificador de autor

Disciplina:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Áreas de conocimiento

Año de publicación:

a:Páginas de:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 3:

¿Recibió apoyo CONACYT?:

20072716

¿México debe preocuparse si desaparece el TLCAN? Efectos de la apertura comercial sobre el crecimiento y desarrollo

198 13

2018

13 23

apertura comercial crecimiento vs desarrolloTLCAN

No

Ciencias Sociales Administración y negocios

Negocios y contabilidad Finanzas, banca y seguros

Gesti´on y administraci´on en las organizaciones
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Reporte CVU Completo

PubMed Author ID:

Open ID:

ISSN electrónico:

País:

Título del artículo:

Nombre:

ISSN impreso:

Publicación de artículos

Número de la revista: Volúmen de la revista:

Año de edición:
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El propósito del presente estudio, consiste en identificar la influencia de la Cultura Empresarial en el uso de las Estrategias Competitivas en las MIPy-MEs de la
ciudad de Bogotá Colombia.Para lograrlo, se utilizó el instrumento de medición desarrollado por Yeung, Ulrich, Nason y Von Glinow (2000) que fue adaptado y
validado a un entorno Latinoamericano por Gómez (2008). En el proyecto se encuestaron 384 MIPyME de la ciudad de Bogotá. Para identificar diferencias entre las
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Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de la Producción

2000 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Administración
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración de la Producción

2000 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de las Finanzas

2000 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de las Finanzas

2000 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de la Producción

2000 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Administración

Estrategias de Mercadotecnia

2000 80
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Estrategias de Mercadotecnia

2000 80

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de las Finanzas

2000 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de la Producción

2001 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de las Finanzas

2001 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Diseño de la Investigación

2001 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de las Finanzas

2001 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Diseño de la Investigación

2001 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de la Producción

2001 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Administración
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración de las Finanzas

2001 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Estrategias de Mercadotecnia

2001 80

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de la Producción

2001 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Curso Integrador de la Especialidad en Recursos Humanos

2002 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Administración

Administración de la Producción

2002 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2002 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Diseño de la Investigación

2002 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Diseño de la Investigación

2002 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2002 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Diseño de la Investigación

2002 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de la Producción

2002 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de la Producción

2002 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2003 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Administración
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Teoría de las Organizaciones

2003 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Diseño de la Investigación

2003 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Teoría de las Organizaciones

2003 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2003 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Administración

Teoría de las Organizaciones

2003 40

Página 35 de 126



Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Administración de las Finanzas

2003 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2003 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración Pública

Diseño de la Investigación

2004 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración Pública

Seminario de Investigación

2004 40

Página 36 de 126



Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración Privada

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración Privada

Seminario de Investigación

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración Pública

Diseño de la Investigación

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Administración Pública

Seminario de Investigación

2005 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Administración Privada
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2005 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2005 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTARCION

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2006 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTARCIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2006 0

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Diseño de la Investigación 2

2006 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Maestría en Administración Privada
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Diseño de la Investigación 2

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Diseño de la Investigación 2

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Maestría en Administración Privada

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2006 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2006 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2007 0

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTARCIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2007 0

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2007 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2007 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2007 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2007 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2007 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Maestría en Administración Privada
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Diseño de la investigación 2

2007 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Diseño de la investigación 2

2007 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Teoría de las Organizaciones

2007 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Diseño  de la Investigación 2

2007 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Maestría en Administración Pública

Teoría de las Organizaciones

2007 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Diseño de la Investigación 2

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2008 0

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2008 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Doctorado en Administración

Seminario de Métodos Cualitativos de Investigación en Ciencias A

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Teoría de las Organizaciones

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES CONTEMPORANEAS

2008 0

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Maestría en Administración Privada
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Teoría de las Organizaciones Contemporáneas

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Privada

Diseño de la Investigación 2

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Pública

Teoría de las Organizaciones

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNISTRACION

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2008 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

CONTADURÍA PUBLICA

PYME

2009 40

Página 47 de 126



Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADOR PÚBLICO

PYMES

2009 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2010 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2010 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2010 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURIA PUBLICA

PYME

2010 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYME

2010 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNISTRACIÓN PUBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNINSTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

MAESTRIA EN ADMNINSTARCIÓN
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYME

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYME

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYME

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

CONTADURÍA PUBLICA

PYME

2011 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

MAESTRIA EN ADMNINSTRACIÓN
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 20

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2011 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNISTRACIÓN PUBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2012 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

MAESTRIA EN ADMNINSTARCIÓN PUBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2012 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADOR PUBLICO

OPTATIVA PYMES

2012 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYME

2012 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURIA PUBLICA

OPTATIVA PYMES

2012 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYMES

2012 0
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2012 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración

Diseño de la Investigación

2012 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN PUBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2012 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNISTRACIÓN PUBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIOGACIÓN

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRIA EN ADMNISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYMES

2013 40
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

contaduría publica

PYMES

2013 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2014 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2014 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2014 40

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

CONTADURÍA PUBLICA
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

PYMES

2014 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

CONTADURÍA PUBLICA

PYMES

2014 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN

2014 40

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Contador Público

Optativa V: PYMES

2015 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Maestría en Administración

Diseño de la Investigación

2015 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Pública

Diseño de la Investigación

2015 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Contador Público

Optativa V: PYMES

2015 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

DOCTORADO EN GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

Metodología de la Investigación

2016 15

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración

Diseño de la Investigación

2016 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración de Negocios

Diseño de la Investigación

2016 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Pública

Diseño de la Investigación

2016 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Contador Público

Optativa V: PYMES

2016 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Pública

Diseño de la Investigación I

2016 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Contador Público
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Reporte CVU Completo

Año:

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Optativa V: PYMES

2016 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Doctorado en Gestión de las Organizaciones

Modelos de competitividad

2017 60

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

DOCTORADO EN GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

Estudio y Análisis Organizacionales

2017 60

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

DOCTORADO EN GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

Metodología de la Invetigación

2017 15

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Maestría en Administración de Negocios

Diseño de la Investigación

2017 40
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Reporte CVU Completo

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Año:

Nombre del programa:

Institución:

Docencia - Programas PNPC

Nombre del curso o asignatura:

Horas totales:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Maestría en Administración Pública

Diseño de la investigación

2017 40

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

YADIRA LIZBETH RAMOS LOMAS

Terminada

06/jul/2006

México

GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN LA GRANDE EMPRESA DE DURANGO CAPITAL

Institución:

06/jul/2006

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

LUIS ERNESTO ALCAZAR MORA

Terminada

01/feb/2007

México

COMO GENERA CONOCIMINETO ORGANIZACIONAL LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN  DE LA UJED

Institución:

01/feb/2007
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

EDGAR ANTONIO LINDEN BRACHO

Terminada

21/may/2007

México

LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN DE LA UJED

Institución:

21/may/2007

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

MONICA GABRIELA CAMPOS CARRILL

Terminada

19/sep/2007

México

DETERMINACIÓN DE LOS FACTORES COMPETITIVOS DE LAS PYMES DEL SECTOR INDUSTRIAL DEL ESTADO DE DURANGO

Institución:

19/sep/2007

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

LOBSANG ESAU VILLARREAL DIAZ

Terminada

01/oct/2007

México

DETERMINACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS Y FACTORES COMPETITIVOS DE LAS PYMES DEL SECTOR SERVICIOS DEL ESTADO DE DURANGO

Institución:

01/oct/2007
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

HÉCTOR MANUEL SAM RUÍZ

Terminada

26/oct/2007

México

MODELO DE MEJORA CONTINUA PARA LA INDUSTRIA FORESTAL DE DURANGO - CASO APLICADO A UNA PLANTA DE IMPRENGNACIÓN -

Institución:

26/oct/2007

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

GLORIA ADRIANA GARCÍA AQUINO

Terminada

29/nov/2007

México

INFLUENCIA DE LA  RESISTENCIA AL CAMBIO TECNOLÓGICO EN LA GENERACIÓN DE UN BANCO DE DATOS ÚNICO EN LA UJED AL INSTALAR NUEVOS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN- UN CASO DE ESTUDIO-

Institución:

29/nov/2007

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

LUIS FELIPE AGUIRRE CHÁVEZ

Terminada

31/jul/2008

México

DETERMINACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS Y FACTORES COMPETITIVOS DE LAS PYMES DEL SECTOR COMERCIO DEL ESTADO DE DURANGO

Institución:

31/jul/2008
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

JUAN ALEXANDER ANDERSON HUERTA

Terminada

11/sep/2008

México

LA ORIENTACIÓN ESTRATEGICA DE MILES Y SNOW Y LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN LAS PYMES- EL CASO DE LAS PYMES DE SERVICIOS DE DURANGO-

Institución:

11/sep/2008

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

JOSÉ LUIS CUAUHTÉMOC GARCÍA R

Terminada

25/sep/2008

México

LA ORIENTACIÓN ESTRATEGICA DE MILES Y SNOW Y LA ORIENTACIÓN TECNOLÓGICA EN LAS PYMES - EL CASO DE LAS PYMES COMERCIALES DE DURANGO-

Institución:

25/sep/2008

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

ERIKA MARIANA FRAYRE SANTAMARÍ

Terminada

29/ene/2009

México

GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN LA MICROEMPRESA DE LA CIUDAD DE DURANGO

Institución:

29/ene/2009
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

ALMA ELÍA GUTÍERREZ RODRÍGUEZ

Terminada

10/feb/2009

México

LA GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN LA PEQUEÑA EMPRESA DE DURANGO

Institución:

10/feb/2009

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

FRANCISCO MARTÍN VILLARRELA SO

Terminada

27/feb/2009

México

EFECTO DE LA INTEGRACIÓN EN LA RENTABILIDAD Y SUPERVIVENCIA  DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS FABRICANTES DE MUEBLES  DE DURANGO

Institución:

27/feb/2009

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

FERNANDO MANUEL RAMÍREZ ARANGO

Terminada

23/mar/2009

México

TIPOLOGÍA DE MILIES & SONOW Y SU INFLUENCIA EN KLA PYMES INDUSTRIALES DE DURANGO

Institución:

23/mar/2009
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

CELIA VILLARREAL GUZMÁN

Terminada

29/abr/2009

México

INFLUENCIA DE LA SATISFACCIÓN LABORAL EN LAS ACTITUDES DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ

Institución:

29/abr/2009

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

CESAR GURROLA RÍOS

Terminada

18/sep/2009

México

CAMBIOS DE CALIFICACIÓN CREDITICIA: UN MODELO PARA LA ECONÓMIA MEXICANA , POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECÓNOMICA

Institución:

18/sep/2009

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

MARIA DEYANIRA VILLARREAL SOLÍ

Terminada

18/sep/2009

México

CULTURA EMPRESARIAL EN EL SECTOR MANUFACTURERO FORESTAL EN EL GIRO DE FABRICACIÓN Y REPARACIÓN  DE MUEBLES Y SUS PARTES DE LA CIUDAD DE
DURANGO Y SE RELACIÓN CON LA RENTABILIDAD

Institución:

18/sep/2009

Página 68 de 126



Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

ISIDRO BARRAZA SOTO

Terminada

29/jun/2009

México

SISTEMA ESTATAL DE FORMACIÓN DOCENTE Y SUS EFECTOS EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN EN DURANGO

Institución:

29/sep/2009

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

MARCO YAMIN ROSALES BUENO

Terminada

05/oct/2009

México

TIPOLÓGIA DE MILES & SNOW Y SU REALCIÓN CON EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LAS PYMES DE SERVICIOS DEL ESTADO DE DURANGO

Institución:

05/oct/2009

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

MARCO ALBERTO NUÑEZ RAMIREZ

Terminada

14/dic/2010

México

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA EMPRESARIAL EN MULTIPAK Y SU INFLUENCIA ENLA SATISFACCIÓN LABORAL

Institución:

14/dic/2010
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

YADIRA VERONICA CENICEROS V

Terminada

31/may/2012

México

ANALISIS DE LA PERCEPCIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LOS EMPLEADOS DE LAS PEQUEÑAS EMPRESAS TRANSFORMADORAS DE DURANGO CAPITAL "EL CASO
DE HARINERA LA PROVIDENCIA S.A DE C.V "

Institución:

31/may/2012

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

OSCAR PEREZ GUADIANA

Terminada

28/oct/2013

México

LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN LAS PLANTAS DE PACKAGING DE BIOPAPPELA EN MEXICO

Institución:

28/oct/2013

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

ROSA ANGELA HERARNDEZ UGARTE

Terminada

21/nov/2013

México

LA CULTURA EMPRESARIAL Y LA SATISFACCIÓN LABORAL EL CASO DEL TALLER DE HULE Y MAQUINARIA DE DURANGO S.A

Institución:

21/nov/2013
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

MRÍA TERESA LUCERO SÁNCHEZ

Terminada

12/oct/2014

México

LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE ORGNAIZACIONAL "EL CASO DE LA  UJED

Institución:

12/oct/2014

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

VERONICA DEL RAYO CASTAÑEDA RO

Terminada

01/dic/2014

México

CULTURA ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE UN HOSPITAL . Dr. Santiago Ramón y Cajal del ISSSTE

Institución:

01/dic/2014

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Nancy Areli Valenzuela Andrade

Terminada

21/may/2015

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La cultura organizacional y los estilos de aprendizaje organizacional en la subdelegación IMSS Durango

Institución:

30/jun/2015
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Laura Betsabé Gómez Ruiz

Terminada

28/may/2015

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La cultura organizacional e incapacidades de aprendizaje en la subdelegación IMSS de la ciudad de Durango Capital

Institución:

01/jul/2015

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Blanca Yesenia Moreno Corral

Terminada

28/may/2015

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Los estilos de aprendizaje organizacional y las incapacidades de aprendizaje en la sudelegación IMSS de la ciudad de Durango Capital

Institución:

01/jul/2015

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Aline Silerio Díaz

Terminada

29/may/2015

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Los estilos de aprendizaje y cultura organizacional en la tienda Chedraui Durango (Los estilos de aprendizaje y liderazgo en la tienda de autoservicio Chedraui
sucursal Durango)

Institución:

09/jul/2015
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Guadalupe Lara Lara

Terminada

30/may/2015

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Los estilos de aprendizaje y cultura organizacional en la tienda Chedraui Durango

Institución:

09/jul/2015

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Liz Margarita Quintero Robles

Terminada

06/jul/2015

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Diagnóstico de la cultura oganizacional y los estilos de aprendizaje en el Tecnológico Nacional de México unidad Durango

Institución:

04/ago/2015

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Jesús Antonio Monserrat González

Terminada

02/feb/2016

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La tipología estratégica de Miles & Snow y las incapacidades de aprendizaje organizacional de la MIPYME de Durango Capital

Institución:

16/mar/2016
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Reporte CVU Completo

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Cristina Díaz Navarro

Terminada

01/mar/2016

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Tipología estratégica de Miles & Snow y liderazgo de aprendizaje organizacional en las MIPYME de Durango Capital

Institución:

28/abr/2016

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Gilberto Antonio Flores González

Terminada

10/may/2016

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La cultura organizacional y las incapacidades de aprendizaje en las MIPYMES de Durango, Capital

Institución:

28/jun/2016

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

José Ricardo Flores González

Terminada

20/jul/2016

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La cultura organizacional y las incapacidades de aprendizaje organizacional en la Secretaría de Contraloría del Estado de Durango

Institución:

31/ago/2016
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Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Refugio del Pilar Almaguer Díaz

Terminada

03/jul/2017

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La Cultura Organizacional y las incapacidades de aprendizaje organizacional en el Instituto Tecnológico Nacional de México, sede Durango

Institución:

03/ago/2017

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Gonzalo Estrada Ríos

Terminada

23/jul/2017

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

El Valor Compartido en las MIPYMES comerciales de Durango Capital

Institución:

23/ago/2017

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Francisco Román Santillán Hernández

Terminada

24/jul/2017

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Creación del Valor Compartido

Institución:

24/ago/2017
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Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Martín Eduardo Bolivar Reyes

Terminada

02/oct/2017

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Las incapacidades de aprendizaje y su impacto en los estilos de aprendizaje "El caso de la Secretaría de Contraloría del Estado de Durango"

Institución:

06/nov/2017

Estado de la tésis:

Título de la tésis:

Tesis - Programas PNPC

Nombre:

Áreas de conocimiento

Campo:Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Nombre del autor

Fecha de obtención de grado:Fecha de aprobación:

País:

Miriam de Lourdes Hurtado Díaz

Terminada

02/abr/2018

México

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

La cultura organizacional y las incapacidades de aprendizaje organizacional "El caso de la CAED"

Institución:

02/may/2018

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

LA GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE DURANGO

Investigación

10/feb/2006 04/feb/2008

Colaboradores

ERIKA MARIANA SANTAMARIA FRAYRESNombre:
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Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ALMA ELIA GUTIERREZ RODRIGUEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GOMEZ ROMERO JOSE GERARDO IGANCIONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

PATRICIA MARTINEZ HERRERANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JOSE LUIS VELOZ GARCIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Implementación del Observatorio Económico de PYMES en Durango

Investigación

10/mar/2007 10/mar/2009

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas
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Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

ORIENTACION ESTRATEGICA Y FACTORES COMPETITIVOS: PYME DEL ESTADO DE DURANGO

Investigación

15/jun/2009 15/dic/2010

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Gestión de las Organizaciones en el México Contemporaneo

Investigación

01/ene/2015 01/ago/2015

Universidad Juárez del Estado de Durango

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

ANALISIS ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE LA PEQUEÑA EMPRESA

Investigación

16/ene/2016 16/sep/2016

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Colaboradores

AGUIRRE CHAVEZ LUIS FELIPENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

BELMONTE PREZA ROBERTONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:
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¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

BRETON ACOSTA CESARNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CAMPOS CARRILLO MONICANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CORREA RAMIREZ CECILIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

COVARRUBIAS HERNANDEZ MARIA GUADALUPENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GALLARDO VALBERDE KRISCIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GONZALEZ HERMOSILLO LUCERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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GUERRERO ENRRIQUEZ CLAUDNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

A MARGARITANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GUEVARA PEÑA JOSE ALEJANDRONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GUIJARDO MORALES GERARDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

HERNANDEZ CANTU FLOR ISELANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

HERNANDEZ FLORES FERNANDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

HERNANDEZ SOTO OLGA ELDANombre:
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Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MAGALLANES ROJAS RAULNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARTINEZ PESCADOR MARIA TERESANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MELENDEZ GUERRERO MARCONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MINCHACA CORREA OMARNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MOLINA ESCALIER JESSICANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MUÑOZ SOLIS ERIKA YESENIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:
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Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

PESCADOR PEREZ SILVIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

REYES PEREZ JOSE RAMONNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

REVELES RAMIREZ MONICANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

REVERA ONTIVERNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

S MIRIAM RUTHNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RIVERNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:
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Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RIVERA VILLELA LILIANANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RIVERNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RODNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

IGNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

EZ AREVALO CLAUDIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RODRNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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RODRIGUEZ MEJIA MARIA DE LAS ANGELESNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

RUTIAGA MOLINA ANGELANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

TORRES RAMIREZ LUIS FELIPENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VALDNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VALDEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VALDONTRERASNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VALDNombre:
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Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VALDEZ CONTRERAS CAMILONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VALVERDE OLIVAS LUIS EDUARDONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VELARDNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VELARDE GAITAN MARIA DE LOURDESNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VILLALOBOS LOPEZ JOSE ALFONSONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VILLARREAL DÌAS LOBSANGNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:

Página 85 de 126



Reporte CVU Completo

Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DOMINGO GARCIA PEREZ DE LEMANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

SALVADOR MARIN HERNANDEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

PATRICIA MARTINEZ HERRERANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO BALLINA RIOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARCOS ANTON RENARTNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ANTONIO ARAGON SANCHEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:
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Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DELIA ARRIETA DIAZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ALBERTO BUSTAMENTE CURIELNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ANTONIO CALVO FLORESNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ANTONIO DURENDEZ GOMEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ERNESTO GEOVANI FIGUEROANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JOSE GERARDO IGNACIO GOMEZ ROMERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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MARIA BRENDA GONZALEZ HERRERANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CESAR GURROLA RIOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO MARTINEZ GARCIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

ALICIA RUBIO BAÑONNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GREGORIO SANCHEZ MARINNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO SOMOHANO RODRIGUEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

HECTOR MORENO LOERANombre:
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Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JOSE LUIS VELOZ GARCIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO MARTIN VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARIA DEYANIRA VILLARREAL SOLÌSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Incapacidades de aprendizaje organizacional en plantas de packaging

Investigación

15/jun/2016 15/oct/2016

Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN LA MIPYME DE BOGOTÁ COLOMBIA

Investigación

20/oct/2014 30/dic/2017
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Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:Ciencias Sociales Administración y negocios

Administración y gestión Administración de empresas

Colaboradores

CARLOS GOMEZ MARTINEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

OSCAR PÉREZ GUADIANANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GOMEZ ROMERO JOSE GERARDO IGNACIONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

YONNI ANGEL CUERO ACCOSTANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DEYANIRA VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO MARTIN VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:
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¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JOSÉ GERARDO IGNACIO GÓMEZ ROMERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DEYANIRA VILLARRELA SOLÍSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN LAS PLANTAS DE PAPEL, CELULSA Y EMPAQUES DE CARTON DE MÉXICO

Investigación

17/ene/2013

Colaboradores

OSCAR PEREZ GUADINANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GOMEZ  ROMERO JOSE GERARDO IGNACIONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARIA DEYANIRA VILLAREAL SOLISNombre:
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Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO MARTIN VILLARREAL SOLÍSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del proyecto:

Proyectos de investigación

Tipo de proyecto:

Institución:

Inicio: Fin:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN EL SECTOR SALUD DE DURANGO

Investigación

02/may/2013

Colaboradores

MARÍA ENRRIQUETA ALVARADO AGUILARNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VERONICA DEL RAYO CASTAÑEDA ROSALESNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MANUEL IVAN MEDINA RUIZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:
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¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JOSE GERARDO IGANCIO GÓMEZ ROMERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GRANCISCO MARTÍN VILLARRELA SOLÍSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DEYANIRA VILLARREAL SOLÍSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

ESTUDIOS EMPRESARIALES DESDE LA PERPECTIVA ECONÓMICO ADMINISTRATIVO

08/feb/2005

Colaboradores

FRANCISCO MARTÍN VILLARREALNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:
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¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DEYANIRA VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CESAR GURROLA RIOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JOSE GERARDO IGNACIO GOMEZ ROMERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO  MARTÍN VILLARREAL SOILISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARÍA DEYANIRA VILLARRELA SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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FRANCISCO MARTYÍN VILLARRELA SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CESDAR GURROLA RIOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Nombre del grupo:

Grupos de investigación

Fecha de creación: Fecha de ingreso:

Áreas de conocimiento

Área:

Disciplina: Subdisciplina:

Campo:

Responsable / líder de la red

Total de investigadores:

Nombre:

Institución adscripción del responsable del grupo:

GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES

08/feb/2005

Colaboradores

PATRICIA MARTINEZ HERRERANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GÓMEZ ROMERO JOSÉ GERARDO IGNACIONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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VILLARRELA SOLIS FRANCISCONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

VILLARRELA SOLIS DEYANIRANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

GURROLA RIOS CESARNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:METODO MEXTO METOIDO CUALITATIVO

LOS METODOS MIXTOS : UNA ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN EN ÁREAS ECONÓMICO ADMISITRATIVAS

IX CONGRESO ANUAL DE INVERSTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2005

Colaboradores

PATRICIA MARTIMNEZ HERRERANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JOSE LUIS VELOZ GARCIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:
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Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:ESTUDIO DE CASO

EL ESTUDIO DE CASO UNA HERRAMIENTA VIABLE EN METODOLOGIA CUALITATIVA

X CONGRESO ANUAL DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2006

Colaboradores

HECTOR MORENO LOERANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:MECANISMOS DE

LOS MECANISMOS DE MOTIVACIÓN -COMO SE DAN Y QUÉ IMPLICACIONES TIENEN EN LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE

X CONGRESO ANUAL DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2006

Colaboradores

JESUS JOB REZA LUNANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:GOBERNANZA GOBERNABILIDAD

DE LA GOBERNANZA A  LAS REDES DE GOBERNABILIDAD

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2007

Colaboradores

MIGUEL ANGEL MELENDEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:
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Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:RIESGO DE CREDITO

EL RIESGO DEL CREDITO Y EL PAPEL DE LAS AGENCIAS CALIFICADORAS, UN RECORRIDO DESDE SUORIGEN Y

XI CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIUAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2007

Colaboradores

CESAR GURROLA RIOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INTEGRACIÓN

LA INTEGRACIÓN COMO ESTRATEGIA EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ACACIA

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2007

Colaboradores

FRANCISCO VILLARRELA SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CADENA DE VALOR

DIFERENTES MODELOS DE LA CADENA DE VALOR QUE AYUDA N A MEJORARA LA COMPETITIVIDAD EN LA INDUSTRIA

XI CONGRESO INTERNACIONALK DE ACACIA

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2007
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Colaboradores

FRANCISCO VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:GOBERNANZA GOBERNABILIDAD

UNA APROXIMACIÓN TEORICA A LA GESTIÓN, EL MODELO Y EL RÉGIMEN  DE GOBERNANZA EN LAS UNIVERSIDADES

XII CONGRESO INTERNACIONAL  DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2008

Colaboradores

MIGUEL ANGEL MELENDEZ GUERRERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:GESTIÓN GOBERNANZA UNIVERSIDAD PÚBLICA

MODELO DE GESTIÓN Y GOBERNANZA PARA LA UNIVERSIDAD PÚBLICA

XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTARTIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2009

Colaboradores

MIGUEL ÁNGEL MELÉNDEZ GUERRERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

LA INTEGRACIÓN EN LAS PYMES MUEBLERAS DE LA CIUDAD DE DURANGO

XIII CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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Título de participación congreso:

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INTEGRACIÓN

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2009

Colaboradores

FRANCISCO VILLARREAL SNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

PATRICIA VILLARREALNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INTEGRACIÓN PYMES  MUEBLERAS

LA INTEGRACIÓN EN LAS PYMES MUEBLERAS DE LA CIUDAD DE DURANGO, MÉXICO

XIII CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2009

Colaboradores

FRANCISCO MATÍN VILLARREAL SOLNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

PATRICIA ENRRIQUETA VILLARRELANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Participación en congresos

Página 100 de 126



Reporte CVU Completo

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:DISEÑO TECNICO

DISEÑO TÉCNICO METODOLOGÍCO PARA UN ESTUDIO DE CASO "

XIV CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2010

Colaboradores

MIGUEL MMELENDEZ GUERRERONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EL CASO DE LA COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD DE DURANGO Y

XV CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2011

Colaboradores

DEYANIRA VILLARRELA SNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO VILLARREALNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:UNIVERSIDAD PUBLICA ACCIÓN COLECTIVA

LA UNIVERSIDAD PUBLICA PUBLICA DESDE LA ACCIÓN COLECTIVA

IX CONGRESO MINTERNACIONAL DE ANALISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2011
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Colaboradores

MELENDEZ GUERRERO MIGUELA ÁNGENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:GOBERNANZA AMBIENTAL CULTIVOS ENERGETICOS

GOBERNANZA AMBIENTAL Y CULTINOS ENERGETICOS

XVI CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2012

Colaboradores

MIGUELA ANGEL MELENDEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

JULIETA EVANGELINA SANCHENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA ESTILOS DE PARENDIZAJE

RELACIÓN ENTRE CULTURA ORGANIZACIONAL Y ESTILOS DE APRENDIZAJE UN ESTUDIO DE CASO

XVI CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2012

Colaboradores

DEYANIRA VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Página 102 de 126



Reporte CVU Completo

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

PATRICIA RIVERA ACOSTANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CLIMA ORGANIZACIONAL MODELO DE JUSTICIA

DISGNOSTICO DEL CLIMA  ORGANIZACIONAL EN EL NUEVO MODELO DE JUSTICIA PENAL DEL ESTADO DE DURANGO

XVI CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2012

Colaboradores

CLAUDIA CANO LOPEZ DE NAVANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO VILLARREALNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA EMPRESARIAL

LA CULTURA EMPRESARIAL EL CASO DEL TALLER DE HULE Y MAQUINARIA DE DURANGO

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

Colombia01/ene/2013

Colaboradores
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Reporte CVU Completo

DEYANIRA VILLARRELA SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MA ANGELA HERNANDEZ UNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INCAPACIDADES DE

LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN UN HOSPITAL PUBLICO EN LA CIUDAD DE DURANGO

XI Congreso internacional de nanalisis organizacional

Presentación de artículo en extenso

Colombia01/ene/2013

Colaboradores

FRANCISCO VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DEYANIRA VILLARRALNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA EMPRESARIAL INCAPACIDADES DE

LA CULTURA EMPRESARIAL Y LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE EN LA MYPIMES DE DURANGO

VII Simposio  2Paradigmas emergentes en ciencias administrativas"

Ponencia

México01/ene/2013
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Colaboradores

DEYANIRA VILLARREAL SOLÍSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

 FRANCISCO VILLARREAL SNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:COHESIÓN CRISIS PROSPERIDAD

COHESIÓN, CRISIS Y PROSPERIDAD

3er Congreso Trasatlantico "Contabilidad, Control de Gestión, Gestión Costos"

Presentación de artículo en extenso

France01/ene/2013

Colaboradores

CALUDIA CANO LOPEZ DE NAVANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

 CESAR GURROLA RIOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO VILLARRELA SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Página 105 de 126



Reporte CVU Completo

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

 DEYANIRA VILLARREALA SNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:MIPYME BARRERAS DE

LAS BARRERAS DE APRENDIZAJE ORGANBIZACIONAL EN LA MIPYME  DE DURANGO CAPITAL

XVII CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2013

Colaboradores

CESAR GURROLA RIOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

DEYANIRA VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:GOBERNANZA

GOBERNANZA GLOBAL ¿UNA OPORTUNIDAD REAL PARA LOS PAISES DE AMERICA LATINA?

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISI ORGANIZACIONAL

Presentación de artículo en extenso

Colombia01/ene/2013

Colaboradores

MELENDES GUERRRO MIGUELNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:
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Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

 ARRIETA DELIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:INCAPACIDADES DE

LAS INCAPACIDADES DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN LAS PLATAS DE PACKAGING DE BIO PAPPEL

xXI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS ORGANIZACIONAL I

Presentación de artículo en extenso

Colombia01/ene/2013

Colaboradores

FRANCISCO VILLARRELA SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

OSCAR PEREZ GUADIANANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA ORGANIZCIONAL ESTILOS DE APRENDIZAJE

CULTURA ORGANIZACIONAL Y ESTILOS DE APRENDIZAJE  ORGANIZACIONAL EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD

XVIII CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2014

Colaboradores
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FRANCISCO VILLARREAL SOLÍSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CLAUDIA CANO LOPE DENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA ESTILOS DE APRENDIZAJE

LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN UN CENTRO DE SALUD EN DURANGO CAPITAL

XVIII CONGRESO INTERNACIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2014

Colaboradores

DEYANIRA VILLARREAL SOLISNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

FRANCISCO VILLARREAL SNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:PRIMA DE RIESGO RIESGO SITEMATICO

PRIMAS DE RIESGO DEL MERCADO BÚRSATIL EN MÉXICO Y SU RELACIÓN CON EL RIESGO SITEMÁTICO Y LA FORTALEZA

XVIII Congreso internacional de mInvestigación en ciencia Adfministrativa

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2014
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Colaboradores

CANO LOPEZ DE NAVA CLAUDIANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CESAR GURROLA RÍOSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA EMPRESARIAL MYPIMES

DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA EMPRESARIAL EN LAS MYPIMES DE DURANGO CAPITAL

II CONGRESO INTERNACIONAL DE POS-GRADUACOES E PPESQUISAS LATINOS EM ADMISTRACICAO ORGANIZACIONAIS

Presentación de artículo en extenso

Brazil01/ene/2014

Colaboradores

MARÍA DEYYANIRA VILLARREALK SONombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

 MIGUELA ÁNEL MENombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE DURANGO MÉXICO

XVII cONGRESO iNTERNACIONAL DE PRFESORES DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN DE MÉXICO A.C.

Presentación de artículo en extenso

México01/ene/2014
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Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:CULTURA UNIVERSIADAD PUBLICA

Colaboradores

MARÍA DEYANIRA VILLARREAL SOLÍNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MA¿RIA TERESA LUCERO SÁNCHEZNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:FINANCIAL RATIOS CRTEDIT RISK

FINANCIAL RATIOS APPLIED TO CREDIT RISK STUDY. A DYNAMIC ANALYSIS OF MEXICAN STOCK EXCHANGE

IFSAM 2014

Presentación de artículo en extenso

Hong Kong, Special Administrative Region of China01/ene/2014

Colaboradores

CESAR GURROLA RIÓSNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

CLAUDIA BERENICE LOPEZ DE NAVANombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área:

Subdisciplina:

Campo:

Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

MARÍA DEYANIRA VILLARREAL SOLÍNombre:

Sexo: Nivel de escolaridad: Nacionalidad:

Área: Campo:
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Subdisciplina:Disciplina:

¿Pertenece al S. N. I.?: Producto generado:

Tipo de colaborador:Tiempo de colaboración:

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Cultura Organizacional Cultura Rígida y flexible MIPYMES

Un acercamiento a la cultura organizacional de la MIPYME de Bogotá Colombia

XX Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Presentación de artículo en extenso

México17/may/2016

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Cultura organizacional Estilos de aprendizaje Gestión del conocimiento

Diagnóstico de la cultura organizacional y los estilos de aprendizaje organizacionales en una tienda de autoservicio en la

XX Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Presentación de artículo en extenso

México17/may/2016

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Estilos de aprendizaje Institución de Educación Aprendizaje Organizacional

Diagnóstico de los Estilos de Aprendizaje en una Institución de Educación Superior

III Congreso Internacional de Administración y en el XXXVI Congreso Nacional de Administración

Presentación de artículo en extenso

México07/jul/2016

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Aprendizaje Organizacional Estilos de Aprendizaje MIPYMES

Los estilos de aprendizaje en las Mipymes de Bogotá, Colombia

XX Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Presentación de artículo en extenso

México17/may/2017

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Incapacidades de Aprendizaje organizacional MIPYMES

Diagnóstico de las Incapacidades de Aprendizaje Organizacional en las MIPYMES de Bogotá Colombia

XXI Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Presentación de artículo en extenso

México23/may/2017

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Desempeño Financiero y precio de los activos, evidencia del mercado de capitales en México

XXI Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Presentación de artículo en extenso
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Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Desempeño financiero Precio de los activos Mercado de capitales

México23/may/2017

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Cultura Organizacional modelo de valores en entidades de fiscalización

La cultura organizacional en la entidad de Auditoria Superior del estado de Durango

XXI Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Presentación de artículo en extenso

México23/may/2017

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Valor compartido MIPYME Comercial

Valor compartido en la MIPYME comercial de la ciudad de Durango

XXII Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Ponencia

México23/may/2018

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Diagnostico Estructuras organizacionles MIPYMES

Diagnóstico sobre las estructuras organizacionales en las MIPYMES de la ciudad de Durango

XXII Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Administrativas

Ponencia

México23/may/2018

Título de participación congreso:

Título del trabajo:

Nombre del congreso:

Participación en congresos

Fecha: País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2: Palabra clave 2:Apertura comercial crecimiento desarrollo

La apertura comercial y su efecto sobre el crecimiento y desarrollo en México

XVIII International Finance Conference

Ponencia

Brazil15/sep/2018

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Conferencia

Nacional

29/oct/1997
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Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

VISIÓN, UN SUEÑO COMPARTIDO

Conferencia

Nacional

30/oct/1998

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LAS 5 P¿S DE LA MERCADOTECNIA

Conferencia

Nacional

05/nov/1998

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

EL COMPROMISO DEL LÍDER ANTE LA TRANSICIÓN

Conferencia

Nacional

05/nov/1998

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

IMPORTANCIA DE APLICAR LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA

Conferencia

06/oct/1999
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Tipo divulgación y difusión:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Nacional

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

REINGENIERÍA DE PROCESOS

Conferencia

Nacional

19/nov/1999

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

NUEVOS PARADIGMAS DE LA ADMINISTRACIÓN - ORGANIZACIONES INTELIGENTES

Conferencia

Nacional

08/oct/2001

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

ABC DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Conferencia

Nacional

26/oct/2001
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Producto obtenido:

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

NUEVOS RETOS DE LA ADMINISTRACIÓN, ORGANIZACIONES INTELIGENTES

Conferencia

Nacional

21/nov/2001

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

INTERVENCIONES GRUPALES DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Conferencia

Nacional

10/abr/2004

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN ADMINISTRACIÓN

Conferencia

Nacional

13/oct/2004
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Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPETITIVIDAD

Conferencia

Nacional

18/abr/2005

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

CRECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD

Conferencia

Nacional

16/may/2005

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LA NUEVA CULTURA LABORAL

Conferencia

Nacional

18/may/2005

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

COMPETITIVIDAD

Conferencia

10/nov/2005
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Tipo divulgación y difusión:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Nacional

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

ANÁLISIS ESTRATÉGICO PARA EL DESARROLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO DE

Conferencia

Nacional

07/dic/2005

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

JÓVENES POR LA COMPETITIVIDAD

Conferencia

Nacional

07/mar/2006

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPETITIVIDAD

Conferencia

Sector estudiantil

COMPETITIVIDAD

Nacional

19/may/2006
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Producto obtenido:

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPETITIVIDAD

Conferencia

Nacional

19/may/2006

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

SEMINARIO DE COMPETITIVIDAD PARA JOVENES

Conferencia

Nacional

18/oct/2006

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LOS RETOS A SUPERAR AL ESTUDIAR EL DOCTORADO

Conferencia

Nacional

09/nov/2007
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Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPETITIVIDAD Y LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Conferencia

Nacional

29/nov/2007

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

EL LIDERAZGO DE FUSIÓN COMO FACTOR ESTRÁTEGICO EN EL LOGRO DE OBJETIVOS

Conferencia

Nacional

05/mar/2008

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPETITIVIDAD , LA NUEVA CULTURA LABORA COMPROMISO DE TODOS

Conferencia

Nacional

14/mar/2008

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

COMPETITIVIDAD L NUEVA CULTURA COMPROMISO DE TODOS

Conferencia

04/abr/2008
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Tipo divulgación y difusión:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

Nacional

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LIDERAZGO CONTRA JEFATURA

Conferencia

Nacional

06/may/2008

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LA GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZCIONAL EN LAS PYMES DE DURANGO

Conferencia

Nacional

08/jul/2008

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LIDERAZGO O JEFATURA , UN FACTOR DE ÉXITO PARA LA SEGURIDAD INTEGRAL

Conferencia

Nacional

13/feb/2009
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Producto obtenido:

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LA GENERACIÓN DEL CONOCIEMIENTO ORGANIZACIONAL EN LAS PYNES DE DURANGO

Conferencia

Nacional

08/jul/2009

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

LIDERAZGO DE FUSIÓN

Televisión

Público en general

LIDREAZGO DE FUSIÓN

Nacional

12/jul/2012

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPETITIVIDAD

Televisión

Público en general

COMPETITIVIDAD

Nacional

12/jun/2014
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Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

EL EJERCICIO DEL LIDERAZGO

Seminario

Sector estudiantil

LIDERAZGO SINBDICAL

Nacional

17/jul/2014

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPROMISO, IDENTIDAD Y LIDERAZGO

Conferencia

Sector estudiantil

LIDERAZGO COMPROMISO IDENTIDAD

Nacional

08/ago/2014

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Tipo divulgación y difusión:

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:

COMPROMISO, IDENTIDAD Y LIDERAZGO

Conferencia

Sector estudiantil

LIDERAZGO COMPROMISO IDENTIDAD

Nacional

11/ago/2014

Dirigido a: Fecha:

Título del trabajo:

Divulgación

Institución organizadora:

Tipo de participación: Tipo de evento:

LA ADMINISTRACIÓN Y LA FAMILIA

Conferencia

Sector estudiantil 05/nov/2014
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Tipo divulgación y difusión:

Tipo de medio:

Notas periodísticas:

País:

Producto obtenido:

Palabra clave 1: Palabra clave 2:Palabra clave 2:ADMINISTRACIÓN FAMILIA

Nacional

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO CERTIFICADO 2002

2003 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO CERTIFICADO 2003

2004 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO CERTIFICADO 2004

2005 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO CERTIFICADO 2005

2006 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO  2008,

2007 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO CERTIFICADO 2007

2007 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO CERTIFICADO 2008

2009 México
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Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIMIENTO PERFIL PROMEP 2009

2009

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

RECONOCIEMIENTO POR ARRAIGO DE 20 AÑOS DE SERVICIO ALA fACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

2009 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO  2009

2010 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO  2010

2011 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO  2011

2012 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO  2012

2013 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO  2013

2014 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

País:Año:

Institución que otorgó premio o distinción:

PREMIO COMO UNA DE LAS MEJORES PONENCIAS DEL  XVII CONGRESO INTERNACIONAL DE APCAM

2014 México

Nombre de la distinción:

Distinciones no CONACYT

Institución que otorgó premio o distinción:

CERTIFICACIÒN COMO CONTADOR PÚBLICO  20
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País:Año:
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