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CONSIDERANDO:

Que, en el articulo primero de su Ley Organica establece que la Universidad
Judrez del Estado de Durango, es una Institucién de Educacién Superior,
auténoma en su régimen interno y facultada en el inciso | de este mismo
articulo para: “Laelaboracién de sus Reglamentos, Estatutos y normatividad
interna para su organizacién y funcionamiento”, se expone ante la Junta
Directiva, la reforma del Reglamento del Afo Sabatico, de acuerdo a lo
dispuesto en el Capitulo Ill, Seccién Il de la propia ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La UJED reconoce el afio sabatico como un derecho establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico y definido en su
cldusula 138. El objetivo institucional es ofrecer al Personal Académico de
Tiempo Completo, mediante el desarrollo de un proyecto de actividades
queincida en el fortalecimiento de la docenciay de las Lineas de Generacion
y/o Aplicacion del Conocimiento, asi como en el trabajo colaborativo con
otras instituciones nacionales o internacionales. Se concibe el ano sabatico
como una estrategia institucional para favorecer sus funciones sustantivas,
con beneficios de formacién académica para quienes lo ejercen, asi como
para el desarrollo institucional establecido en su planeacién.

El periodo sabatico consiste en que un académico PTC deje de realizar las
labores que desempena en circunstancias ordinarias en la Universidad, con
goce de sueldo y sin pérdida de antigliedad, para dedicarse a la realizacién
de actividades que potencien la superacién académica y personal en el
marco de los planes y programas de superacién del personal académico
adscrito a las unidades académicas de la Institucién.

En virtud de lo anterior el presente Reglamento del Ano Sabético tiene el
propésito de definir el sentido académico de esta separaciéon temporal de
las actividades laborales del Personal Académico de Tiempo Completo. De
la misma manera, indica las instancias que intervienen en su otorgamiento,
asi como el seguimiento institucional de los proyectos académicos
propuestos y aprobados para ser realizados en dicho periodo.



REGLAMENTO DE ANO SABATICO

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. El afio sabatico es una prestacién que considera la separacién del
académico de las actividades para las que fue contratado, para que, en un ano, el
Profesor de Tiempo Completo (PTC) realice el o los proyectos especificos que le
sean autorizados.

ARTICULO 2. El afio sabatico lo podran solicitar los Profesores de Tiempo Completo
(PTC) de base, cada cinco afnos de labores académicas ininterrumpidas.

ARTICULO 3. La H. Junta Directiva de la UJED integra una comisién encargada de
autorizar, supervisar, dar seguimiento, liberar y sancionar todo lo relacionado con
el ejercicio de la prestacion de afio sabatico.

ARTICULO 4. El afio sabatico podra ser solicitado para ejercerse por el periodo de
un ano continuo, o para ejercerlo en un primer semestre sabatico, posteriormente
incorporarse un semestre y luego ejercer el segundo semestre sabatico.

ARTICULO 5. En ninglin caso se podrd sustituir el afio sabatico por una
compensacién econémica, y sélo serdn acumulables dos afios sabaticos en caso de
que el primero de ellos no se haya ejercido por causas no imputables al interesado
y éste lo haya justificado en su oportunidad; cada uno de ellos debera tener un
proyecto especifico a desarrollar.

ARTICULO 6. La Direccidon de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos informara
el primer dia habil de cada mes a la Comision de Afo Sabdatico sobre las bajas del
personal académico motivadas por jubilacién o deceso de los PTC.

ARTICULO 7. La obtencién del beneficio de la jubilacion no exime al beneficiario de
las obligaciones contraidas en el periodo de afio sabatico.



CAPITULOII
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 8. Los requisitos para que la Comisién de Afio Sabéatico autorice una
solicitud son los siguientes:

I. Ser PTC de base y haber cumplido con las actividades docentes, de
investigacion, de gestién y de tutoria durante los cinco afos anteriores de
forma ininterrumpida, para lo que debe presentar los informes de actividades
como PTC con el visto bueno del Director(a) de la UA de adscripcién, por lo
menos de dos anos anteriores a la solicitud.

Il. Presentar un proyecto para realizar durante el afio sabatico. Este debera
contener por lo menos:

Titulo

Introduccién

Andlisis del estado del arte

Objetivos

Beneficio que aportara a la Unidad Académica (UA) de adscripcién
Justificacioén,

Procedimientos o metodologia

Cronograma de actividades

Resultados esperados

Establecimiento de evidencias de cumplimiento de los objetivos
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lll. Presentar carta del Director(A) de la UA de adscripcion, (o de la UA donde
tenga su mayor carga en el caso de PTC con tiempo fragmentado), en donde
manifieste no tener inconveniente para que se autorice el ano sabético al
solicitante, asi como la manifestacion expresa de que el proyecto que
realizaria el PTC va a fortalecer alguna de las lineas de investigacién que ahi
se cultivan, o la forma en la que favorece el ejercicio de la docencia, de la
tutoria y/o especificamente a la consolidacién de los cuerpos académicos.

IV. Presentar constancia expedida por la Direccién de Desarrollo y Gestion de
Recursos Humanos acreditando cinco anos de antigliedad como PTC de base
y sin interrupcion en sus labores en ese periodo.

V. Presentar solicitud dirigida a la comisién para el ejercicio del ano sabatico.

VI. En caso de que el solicitante contemple realizar el aho sabatico en alguna
institucion diferente a la UJED (cursando estudios, realizando una estancia,
o actividades similares) deberd presentar constancia de la aceptacién de
la institucién que le recibe (carta de aceptacion, constancia de estudios,
admisién a programas de estudios, etcétera).



ARTICULO 9. La Comisién de Afo Sabéatico recibira las solicitudes y procedera
a su revisién, autorizando aquellas que se encuentren completas y que estén
debidamente documentadas; aquellas que no cumplan con lo dispuesto en el
articulo 8, seran devueltas a los interesados para su complementacién, pudiendo
entregar nuevamente antes de concluir el plazo establecido en el articulo 11y en
caso de no hacerlo, podran presentar la solicitud para el siguiente periodo.

ARTICULO 10. El proyecto de actividades a realizar descrito en el ARTICULO
8 deberd fundamentarse conforme al Plan de Desarrollo de la UA y mostrar
evidencia de su contribucién al fortalecimiento de las lineas de investigaciéon que
se cultivan en el programa educativo en que se desempena y/o especificamente a
la consolidacion del CA al cual estéd integrado y podra ser para:

a. Desarrollar una investigacién cientifica, tecnoldégica o educativa con productos
publicados en sitios de calidad reconocida.

b. La elaboracién de libros, capitulos de libros, en caso de los libros considerar la
revisidon por pares y su registro ISBN, asi como, mencionar en la hoja legal del
libro de forma explicita los créditos a la UJED.

c. Realizar estancias posdoctorales aprobadas por la instancia académica
correspondiente.

d. Reestructuracioén o disefio de planes de estudio, y sistemas de evaluacion.

e. Cursar estudios de posgrado en programas educativos de calidad, acreditados
por organismos competentes (CIEES, COPAES y/o SNP-CONAHCYT). Los estudios
a cursar deben ser congruentes con el area o disciplina de su desempeno.

f.  Programa de capacitacién y actualizaciéon docente o de tecnologia educativa,
realizables en las unidades académicas de la propia Universidad, o bien a
través de convenios con instituciones cientificas, nacionales o extranjeras.

g. Otras actividades que guarden analogia con las comprendidas en los
apartadosanteriores, y que cumplan con los objetivos del afio sabatico.

ARTICULO 11. La solicitud debera presentarse a la Comisién de Afio Sabatico en
los meses de mayo o noviembre. Los periodos de inicio de ano sabatico deberan
coincidir con el inicio del semestre “A” o “B” conforme al calendario publicado
por la Direccién de Servicios Escolares. La respuesta serd dada a conocer a los
interesados en un plazo no mayor de dos meses.



CAPITULO IlI
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 12. Durante el ejercicio del periodo sabatico autorizado, los PTC
conservaran todos sus derechos laborales y recibirdn puntualmente su salario
integrado con todas las prestaciones a que tienen derecho, mas las que se generen
en dicho ejercicio.

ARTICULO 13. No se consideran interrupciones de labores para efectos de
antigliedad y tener derecho a disfrutar afo sabatico las siguientes:

a. La inasistencia justificada por constancia de incapacidad expedida por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

b. Cuando se desempene una licencia sindical convenida y autorizada entre las
autoridades y el sindicato, siempre y cuando hayan cumplido con la obligacién
de impartir docencia por lo menos en una asignatura durante el tiempo de
desempeno del encargo.

c. Cuando sean designados como Directores, Secretarios, Coordinadores, Jefes,
responsables de carreras o desempefen funciones de confianza o comisiones
especificas de la Universidad, siempre y cuando hayan cumplido con la
obligacién de impartir docencia por lo menos en una asignatura durante el
tiempo de desempefio del encargo.

ARTICULO 14. El PTC que, por causas imputables a él, no solicite o no ejerza de
inmediato el ano sabético, dispondra de un periodo maximo de tres anos para
hacerlo, en cuyo caso el tiempo que exceda de los 5 anos se computara para el
siguiente periodo.

ARTICULO 15. La Universidad se obliga, al término del afo sabético, a reincorporar
al trabajador en su puesto sin perjuicio de su antigliedad para fines de jubilaciény
otras prestaciones.

ARTICULO 16. En ningln caso la Universidad pospondrd por mas de un afio el
disfrute del afio sabatico que fuera aprobado en los términos de este reglamento;
pero el tiempo que el interesado hubiera trabajado después de adquirido ese
derecho, se computara para ejercer el siguiente ano sabatico.

ARTICULO 17. Cuando por causa justificada el académico requiere modificar el
programa de actividades o la fecha de inicio del periodo de afo sabatico, debera
presentar una solicitud al respecto ala H. Comisién, la cual resolvera, en definitiva.



CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 18. El PTC en ejercicio del afo sabatico esta obligado a entregar cada
tres meses un informe pormenorizado y con las evidencias necesarias de la
evolucién del proyecto a la Comisién de Afo Sabatico. La Comision turnara copia
del mismo a la Direccién de la UA de su adscripcién y debera tener la leyenda
“Elaborado en el ejercicio de Afio Sabatico autorizado en la UJED”.

ARTICULO 19. Dentro de los dos meses siguientes a su reincorporacién al trabajo,
el interesado entregara el informe el cual deberd contener la descripcién y las
evidencias que muestren con precisiéon que se ha cumplido con los objetivos para
los cuales el ejercicio del ano sabatico fue autorizado.

ARTICULO 20. Los profesores que realizan su afno sabatico deben continuar la
direccién de tesis que estén en proceso, para las que hayan recibido nombramiento
con anterioridad.

ARTICULO 21. La Universidad coadyuvara en los trdmites para que el profesor siga
recibiendo los servicios de seguridad social en cualquier parte de la Republica a
donde se traslade para ejercer su ano sabatico. Cuando por razones del proyecto
del ano sabatico el académico vaya a residir en el extranjero, debera contratar por
su cuenta un seguro de gastos médicos mayores durante el tiempo de su estancia
para cubrir cualquier riesgo de enfermedad, accidente e incluya la proteccién en
el caso fortuito de fallecimiento.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE ANO SABATICO

ARTICULO 22. La Comisién de Afo Sabatico se integrard por los siguientes
miembros:

- Eltitular de la Subsecretaria General Académica (SSGA) en representacién
de la Rectoria,

- Unrepresentante del Consejo General de Posgrado de la UJED,

- Unrepresentante del Consejo General de Investigacién de la UJED,

- Unrepresentante del sindicato titular del CCT.

- Un maestro de tiempo completo que no forme parte del Consejo General
de Investigacién o del Consejo General de Posgrado, ni ocupe puestos
directivos ni de confianza en la Universidad.



El nombramiento de los miembros de la Comisién serd hecho por la H. Junta
Directiva, por cada representante titular habra un representante suplente.

ARTICULO 23. Estaran a cargo de la Comisién de Afio Sabatico, todos los asuntos
relativos a la implementacién y al goce del ano sabatico, y especificamente tendra
las siguientes funciones:

f.

g.

Disefar de acuerdo con los planes de desarrollo institucional, los programas
generales para el desarrollo del ano sabatico, segln lo establecido en este
reglamento.

Examinar y en su caso, aprobar las solicitudes.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los beneficiarios, y
en su caso, dictaminar sobre las sanciones que se establecen en el presente
Reglamento.

Evaluar los resultados obtenidos durante el ejercicio del ano sabatico, en general
y en particular de cada beneficiario.

Mantener informada a la Rectoria y a las dreas administrativas conducentes de
las actividades desarrolladas, asi como de las notificaciones de autorizaciény al
término del afio sabético.

Rendir ante la instancia correspondiente los informes que le sean requeridos.
Las demas que le confiere el presente reglamento.

ARTICULO 24. La estructura y operacién de la Comisién de Afo Sabético se
sujetara a los siguientes lineamientos:

Excepto el titular de la SSGA, los demas miembros de la comisién duraran en su
cargo tres anos, sin derecho a ocuparlo en el periodo inmediato posterior.

La renuncia al cargo que se ostente dentro de la Comisiéon de Aho Sabatico sélo
serd admisible por dejar de ser miembro de la instancia que lo propuso o por
causas graves a criterio de la misma comisién.

La comisién estard integrada por el presidente de esta misma, que sera el
titular de la SSGA por ser representante de la Rectoria, ademas un secretario,
un primer vocal, un segundo vocal, y un tercer vocal, este Ultimo recaera en la
representacion sindical.

La comisién podra tomar decisiones al estar presentes cuatro de sus integrantes.
En caso de empate, se hara valer el voto de calidad segun lo sefalado en el inciso
a. del articulo 27. En ambos casos, siempre y cuando exista convocatoria de
reunién en los términos que establece el presente reglamento.

ARTICULO 25. Son obligaciones de la Comisién de Afio Sabatico:

Reunirse una vez al mes o dos si asi fuere necesario.

Notificar por escrito al trabajador, el otorgamiento del beneficio en un
términomaximo de cinco dias, a partir del acuerdo correspondiente,

Enviar una copia de la notificacién anterior al Director(a) de la dependencia en la
cual estd adscrito el solicitante, asi como a la Direccién de Desarrollo y Gestién
de Recursos Humanos.



d.

e.

Informar anualmente a la H. Junta Directiva Universitaria de las labores
realizadas.
Las demas que le confiere el presente reglamento.

ARTICULO 26. Cuando lo considere necesario, la Comisién de Afio Sabatico podra
auxiliarse de uno o varios expertos para el andlisis y evaluacién de los proyectos e
informes propuestos.

ARTICULO 27. Son atribuciones del Presidente de la Comisién:
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g.

Presidir las reuniones de esta misma con voto de calidad.

Conducir y moderar la reunion.

Respetar y hacer cumplir el orden del dia aprobado.

Concretar los acuerdos.

Recoger los votos cuando algun punto de la discusién sea sometido a votacioén,
la cual siempre sera abierta.

Rendir el informe de la comisién a que hace referencia el inciso “d” delARTICULO
25.

Las demas que le confiere el presente reglamento.

ARTICULO 28. Son atribuciones del Secretario de la Comisién:

Presidir las reuniones de la Comisién en ausencia declarada del titular.

Citar por escrito a las reuniones de la Comisién.

Elaborar el orden del dia de las reuniones de la misma y presentarlo para su
aprobacion.

Dar lectura al acta de la reunién anterior.

Levantar acta del desarrollo de la reunién.

ARTICULO 29. Son funciones de los vocales:

Asistir a las reuniones de la Comisién.

Emitir libremente su opinién y votos en los asuntos que se tramiten.

Hacer del conocimiento de la H. Junta Directiva las irregularidades en que
incurra cualquiera de los integrantes de la Comisién en el desempefo de sus
funciones.

Las demas que le confiere el presente reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30. En caso de que la Comisién de Afio Sabatico no reciba el informe
dentro del mes siguiente de cada periodo trimestral, se hara una notificacién al
interesado informandole que esta fuera de tiempo su informe, y en el segundo
mes un apercibimiento para que cumpla, y si a pesar de ello no envia el informe



o la correspondiente justificacién, en su caso, dentro de los 30 dias siguientes al
que reciba el apercibimiento, se le suspendera el ejercicio del ano sabatico que se
encuentra disfrutando.

ARTICULO 31. El incumplimiento de la obligacién de entregar el informe final del
ejercicio del ano sabéatico sera causa de apercibimiento por la Rectoria para que la
cumpla dentro de dos meses y en el caso de no rendirse el informe, el beneficiario
quedara inhabilitado para gozar de un nuevo ano sabatico.

ARTICULO 32. El PTC que haga uso de la prestacién de afio sabatico esta obligado
a cumplir con el proyecto que propone y que le sea autorizado, en caso de no
cumplir con los objetivos y/o productos a los que se compromete sera acreedor a
alguna de las siguientes sanciones:

Amonestacién

Un ultimatum en el que se les daran seis meses para presentar el proyecto final.
Negativa para la liberacién del informe final del afio sabatico.

Inhabilitacién para solicitar un nuevo periodo de afo sabatico.

Pérdida definitiva de su derecho futuro a afios sabaticos.
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ARTICULO 33. La H. Junta Directiva Universitaria resolverd en definitiva los
aspectos de controversia que se susciten en la aplicacién del presente reglamento.

TRANSITORIOS
ARTICULO 1. La Comisién de Afo Sabatico determinard los criterios de
jerarquizacién y prioridades para la implementacién del afo sabatico.
ARTICULO 2. Se abroga el Reglamento de Afio Sabatico aprobado por la Junta

Directiva el 14 de enero de 1989.

ARTICULO 3. El presente reglamento, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en los medios electrénicos oficiales, una vez que haya sido aprobado
por la Junta Directiva.

Durango, Dgo. A los 04 dias del mes de diciembre de 2023.



