UJED

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL

EARTLTI ESTADO DE DURANGO

REGLAMENTO
DE PERSONAL
ACADEMICO

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE DURANGO

2025



UIED
DIRECTORIO

M.S.P. Ramon Garcia Rivera
Rector
M.C. Julio Gerardo Lozoya Vélez
Secretario General
COMF. Gamaliel Ortiz Sarabia
Subsecretario General Académico
Lic. Ana Bertha Adame Garcia
Subsecretaria General Administrativa
Mtra. Claudia Castafieda Alvarez
Contralora General
Dr. Adolfo Antonio De la Parra Northon
Tesorero General
M.D.J. Gerardo Antonio Gallegos Isais
Abogado General
D.G.A.O. Gerardo Frayre Vazquez

Director de Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos



COMISION DE ELABORACION DE
REGLAMENTO

M.C. José Othon Huerta Herrera
Dr. Jaime Fernandez Escarzaga
Dra. Rosa Angélica Zamora Rios

M.C. Osvaldo Garcia Saucedo

COMISION DE REVISION

Dra. Rosa Angélica Zamora Rios
Lic. Erica Bernal Moreno

M.C. Maria del Socorro Vazquez Medieta



EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Universidad Judrez del Estado de Durango, es un organismo publico
Descentralizado regulado por su Ley Organica con autonomia juridica,
patrimonial y de gestién, por tal motivo goza de autonomia en su regulacion
interna y esta facultada para emitir su propia normatividad.

Por lo anterior, se propone la presente reforma integral la cual, tiene
como antecedente el Reglamento vigente de Personal Académico que fue
aprobado por la H. Junta Directiva el pasado 23 de junio de 2006 y que,
por exigencias nacionales e internacionales en el proceso de ensefanza
aprendizaje, se hace necesario la actualizacién de dicho documento que
contemple las funciones y responsabilidades del personal académico que
integra la Universidad Juarez del Estado de Durango.

La educacién superior en México, constituye uno de los principales
desafios en materia de calidad educativa por lo que se ha promovido el
ejercicio de una docencia centrada en el estudiantado y el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas con metodologias activas que visualicen a una
universidad con calidad educativa e innovacién pedagdgica utilizando las
nuevas herramientas tecnoldgicas que nos ofrece el mundo globalizado
en el que vivimos, por lo que este documento en su contenido busca una
interrelacién positiva entre docente y estudiantes en el aula, esta valoracion
serd el despunte de un mejoramiento en el manejo de los contenidos
disciplinares impulsando el desarrollo académico de nuestros docentes.

En virtud de lo anterior el presente Reglamento de personal académico
tiene el propoésito de regular las funciones, el ingreso, la permanencia, la
promocidn, la evaluacién, los estimulos y los reconocimientos del personal
académico al servicio de la Institucién acorde a las necesidades actuales
que se tienen en la docencia.



GLOSARIO DE TERMINOS

BCU. Biblioteca Centra Universitaria.

CEDDU. Centro de Desarrollo de Deporte Universitario

CONAHCYT. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
DDGRH. Direccién de Desarrollo y Gestidén de Recursos Humanos.

DGESUI. Direccién General de Educacién Superior Universitaria.

HSM. Hora Semana Mes.

OSUJED. Orquesta Sinfénica de la Universidad Judrez del Estado de Durango.

Personal Académico. Profesoras y profesores que realizan actividades
académicas.

PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
PTC. Profesora o Profesor de Tiempo Completo

SEP. Secretaria de Educacién Publica.

SNIIIL. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.
SSGA. Subsecretaria General Académica.

UA. Unidad Académica.

UJED. Universidad Juarez del Estado de Durango.



TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. Con base en lo dispuesto por el Articulo 3 Fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por la Ley Federal del Trabajo y los
Articulos 9 y 79 de la Ley Organica de la UJED, el presente Reglamento tiene por
objeto regular las relaciones de trabajo entre la Universidad Juarez del Estado de
Durango vy su Personal Académico.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene como propdsito regular las funciones,
el ingreso, la permanencia, la promocién, la evaluacién, los estimulos y los
reconocimientos del personal académico al servicio de la UJED.

Articulo 3. Lo dispuesto en el presente Reglamento es de observancia obligatoria
por parte de directivos y académicos de la Institucién, de conformidad con lo
dispuesto por el Apartado A del articulo 123 Constitucional, en los términos y
con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo, conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, en concordancia con la autonomia,
la libertad de catedra e investigacién y los fines de la institucién a la que se refiere
la Fraccién VI del Articulo 3 de la misma Constitucién, asi como, en base a lo que
la propia Instituciéon establece en los Articulos 9 y 79, el Articulo 1 Fraccién 1V,
Articulo 3 Fraccién | y lll, Articulo 4, Articulo 8, Articulo 12 Fraccién Ill, Articulo 21
Fraccién V, Articulo 22, Articulo 23, Articulo 30 Fracciones I, VII, VIII, IX, Articulo
33 Fraccién IX, XV y XVII, Articulo 49 Fraccién VIII y IX, Articulo 58 Fraccién 1V,
Articulo 85, Articulo 86, Articulo 87 Fracciones de la lalaIXy dela Xl ala XVll,
Articulo 88 Fracciones de la | a la lll, Articulo 89 de la Ley Organica, y lo que para
tal efecto senale el Reglamento General y demas disposiciones aplicables de la
propia Institucién.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se considerard Personal
Académico a todo trabajador al servicio de la UJED, que tiene a su cargo una o
varias asignaturas y planea, disefia, coordina, dirige, ejecuta, evalla, difunde y
extiende las funciones de docencia, investigacién, cultura y/o deporte, conforme
a los planes y programas establecidos en la Institucién.

Articulo 5. De conformidad con el Articulo 3 Fraccién | de Ley Organica, las
actividades del Personal Académico se desarrollaran bajo los principios de libertad
de catedra, investigacioén, discusiéon y manifestacién de las ideas.



Articulo 6. Con base en lo dispuesto por el Articulo 2 de la Ley Organica, ademas
de las responsabilidades que se indican en el presente Reglamento y otros de la
Institucién, el Personal Académico tendra las siguientes funciones:

VI.

VIL.

VIIL.

Realizar sus funciones con elevado espiritu de servicio, responsabilidad social,
sentido ético, humanista y sin discriminacién en cualquiera de sus formas.
Coadyuvar al desarrollo integral de la sociedad, mediante el desempefo de
sus funciones como docente y/o investigador, difusor de la cultura o promotor
deportivo.

Contribuir a la formacién de cuadros técnicos y profesionales, a la consolidacién
de Cuerpos Académicos, asi como de los Grupos Disciplinares, a la acreditacién
de programas educativos de pregrado y/o posgrado, a la generaciény aplicacién
de conocimiento innovador en la Institucién, entre otros.

Generar, aplicar, difundir y divulgar conocimientos cientificos e innovadores que
contribuyan al desarrollo econémico y social sostenible e inclusivo del Estado y
del Pais.

Promover y fortalecer la cultura de respeto, cuidado y proteccién del medio
ambiente; orientado al desarrollo sostenible.

Promover el arménico desarrollo fisico e intelectual de los estudiantes, en la
formacién de bachilleres, técnicos, licenciados, especialistas, maestros y/o
doctores; con un alto nivel académico y cientifico, capaces de contribuir al
mejoramiento de los niveles de bienestar social de Durango, de México y del
mundo, en el marco de la cultura de justicia y solidaridad.

Contribuir en las tareas de impulsar y extender la cultura y los servicios
institucionales, a través de programas de vinculacién con la sociedad.

Realizar sus tareas de docencia, investigacion, difusién de la cultura y/o
promocién deportiva, en el marco de los mas elevados valores universitarios y
humanos, a fin de hacer de nuestra Comunidad Universitaria y de la sociedad
en general, espacios en los que imperen superiores niveles de convivencia,
fraternidad, solidaridad, igualdad y equidad.

CAPITULO I
De las Academias

Articulo 7. Las Academias son definidas por la Ley Organica, en su Articulo 67,
como cuerpos colegiados integrados por el personal académico de la Institucién,
quienes son responsables del proceso docente en unidades de aprendizaje, areas
o médulos relacionados, de acuerdo con la organizacién de los planes de estudio
de las distintas unidades académicas y, en su caso, por los investigadores o
académicos responsables de programas de extensién que en su unidad académica
participen en proyectos afines.

Articulo 8. Las Academias tendran como propdsito primordial, optimizar el Proceso
de Ensenanza Aprendizaje en la Institucién, en el marco del Modelo Educativo
vigente de la UJED, a fin de incrementar de manera permanente los niveles de



aprovechamiento escolar de los estudiantes, disefar estrategias que contribuyan
a mejorar los indicadores de retencién, aprobacién, eficiencia terminal y titulacién
por programa educativo. Promover lo conducente en materia de formacién y
actualizacion docente.

En las Unidades Académicas se crearan y funcionaran las Academias que se
consideren necesarias para garantizar la calidad, vigencia y pertinencia de los
planesy programas de estudio e investigacién de éstas, en los niveles de Educacién
Media Superior, Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado.

Articulo 10. Las Academias podran integrarse por areas de conocimiento, lineas
curriculares o campos disciplinares, conforme a las necesidades de cada plan de
estudios y programa de investigacién en todos los niveles educativos.

Articulo 11. Las academias tienen como responsabilidad la realizacién de las
siguientes tareas:

I Elaborar un Plan de Trabajo Semestral, para el desarrollo de las actividades
que implica el pleno cumplimiento de las funciones que, en el &mbito de su
competencia, le asigna el presente Reglamento.

Il.  Elaborar un calendario anual de reuniones.

Ill. Designar representantes de los académicos ante las distintas instancias y
cuerpos colegiados, de caracter académico, de acuerdo con la normatividad
vigente.

IV. Colaborar en la generacién de las propuestas de actualizacién, redisefo y/o
disefo de los Planes y Programas de estudio de la actual oferta educativa de
la UA, a fin de garantizar sus niveles de competitividad académica, mediante la
participacién de Comités de Disefio y Actualizacién Curricular.

V. Promover y participar activamente, en la evaluacién permanentemente de los
procesos académicos, relativos a los Planes y Programas de Estudio de la UA
correspondiente, a fin de garantizar su calidad, vigencia y pertinencia.

VI. Participar con base en detallados estudios de pertinencia y factibilidad, en la
planeacién y el disefio de Planes y Programas de Estudio de nueva creacién,
que vengan a incrementar y a fortalecer la oferta y la cobertura educativa de la
UJED.

VII. Participar en los Comités de Disefio y Actualizacién Curricular.

VIII. Evaluar de manera permanente la practica docente conforme a los lineamientos
que establezca el Consejo Consultivo, a fin de valorar los niveles de eficacia de
las practicas pedagdgicas empleadas en la operacién de los planes y programas
de estudio que se imparten en sus unidades académicas.

IX. Colaborar en la deteccién de necesidades del personal académico, asi como, las
areas de conocimiento en las que se requiere, a fin de garantizar la operacién de
los planes y programas de estudio, con los mas altos estandares de calidad del
desempeno académico.

X. Participar en los procesos derivados de las convocatorias para concurso por
oposicidn, en los términos establecidos en el presente reglamento.

Xl. Contribuir en el desarrollo de tareas relacionadas con la elaboracién de
propuestas de investigacion.



Xll. Fomentar la Investigacién Cientifica, la Difusién de la Cultura, la Promocién
Deportiva y/o la Extensién de los Servicios Universitarios.

XIll. Identificar las necesidades de actualizacién y capacitacién de los miembros del
personal académico y proponer ante las instancias, las acciones que ayuden a
atender dichas necesidades.

XIV. Promover la realizacién de estudios en torno a la trayectoria escolar y eficiencia
terminal, poniendo especial énfasis en aspectos como: perfil de ingreso,
aprovechamiento escolar, tasa y causas de reprobacién, tasa y causas de
abandono escolar, tasa de egreso, tasa de titulacion, entre otros.

XV. Proponer, planear y ejecutar actividades académicas (semana académica,
cursos de titulacién y actualizacién para egresados de la UA, seminarios, talleres,
congresos, etc.)

XVI. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 12. Las Academias se constituirdn a convocatoria de la Direccién de la
Unidad Académica, seran instaladas por la misma, y funcionaran en coordinacién
con la Secretaria Académica, cuyo titular asumira el cargo de Coordinador de
Academias.

Articulo 13. Para su correcta operacién, las Academias contardn con un
Presidente(a) y un Secretario(a), quienes seran electos por los integrantes de las
mismas y deberan cubrir el perfil idéneo, de acuerdo a las necesidades de la propia
Academia; duraran en su cargo un afo, que podra ser prorrogado hasta por un afio
mas. Las faltas temporales del presidente(a) seran suplidas por el secretario(a).
Los cargos de presidente(a) y de Secretario(a) seran honorarios.

Articulo 14. Las Direcciones de las UA habilitardn como tales, al Presidente(a)
y al Secretario(a) de la Academia, mediante expedicién del nombramiento
correspondiente por acuerdo de la Academia.

Articulo 15. El Presidente(a) de la Academia, en coordinacién con la Secretaria
Académica de la UA, convocard y presidira las reuniones, que deberan realizarse
cuandomenos cadasesentadias (ordinarias) o cuando se requiera (extraordinarias),
y a las que deberan concurrir los integrantes de la Academia. El Presidente(a)
coordinara las actividades de la reunién y cumplira sus determinaciones, apoyado
por el Secretario(a), quien redactara los acuerdos y conclusiones a que se llegue.
Todos los miembros deberan cumplir las comisiones que se les encomiende.

Articulo 16. El quorum necesario para declarar legal la reunién de academia
sera de al menos el 50 mas 1% de sus integrantes, en primera convocatoria y
con los miembros que estén presentes en segunda convocatoria; los acuerdos
de la academia seran validos si obtienen al menos el 51% de votacién de los
participantes en la reunién. Los citatorios deberan ser ordinarios o extraordinarios
en los términos que establece la reglamentacién universitaria.



Articulo 17. Durante la segunda reunién de la Academia, el Presidente recién
electo,presentara al pleno de la misma y a la Direccién de la Unidad Académica, el
plan de trabajo semestral de la academia que preside, habiendo considerado las
propuestas de sus integrantes, en cuanto a proyectos de desarrollo académico, de
investigacioén cientifica y tecnoldgica, de vinculacién y/o de gestion académica,
con el propoésito de promover la calidad educativa y fortalecer el desarrollo
académico de la UA.

Articulo 18. El plan de trabajo de la Academia debera incluir lo estipulado en el
Articulo 11, incisos 1 y II.

Articulo 19. Al final de cada semestre el Presidente(a) de la Academia presentara
a los integrantes de la misma y a la Direccién de la Unidad Académica, un
informe semestral del resultado de los trabajos de la academia que preside, asi
como, el Plan de Trabajo para el siguiente semestre, en cuya formulacién seran
consideradas las propuestas de los integrantes de la academia, el cual debera
ser validado por la Academia durante el desarrollo de la primera reunién de cada
semestre subsiguiente.

Articulo 20. En el nivel de posgrado, las Academias funcionardn como Nucleo
Académico Basico o Grupo Disciplinar y se regirdn con lo dispuesto en el
Reglamento de Posgrado correspondiente.



TiTULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI
Clasificacién, categoria y niveles

Articulo 21. El personal académico de la Universidad Juarez del Estado de Durango
se clasifica de acuerdo con:

. Eltiempo que dedica a la Institucién.
Il.  Suformacién académica.

Ill.  Sus funciones.

IV. Eltipo de nombramiento.

V. Su permanencia en ella.

Articulo 22. El personal académico de la Universidad Judrez del Estado de
Durango, por razén del tiempo que dedica a sus actividades se clasifica en:

. Profesor de Tiempo Exclusivo (PTE).

1. Profesor de Tiempo Completo (PTC).

1ll.  Profesor de Tiempo Completo Fragmentado (PTCF)
IV. Profesor de Medio Tiempo (PMT).

V. Profesor de Hora semana Mes (HSM).

Articulo 23.La clasificacién de Profesor de Tiempo Exclusivo (PTE), es un estimulo
adicional a la plaza de Profesor de Tiempo Completo, para quienes, habiendo
sido contratados con tal caracter, cumplan con los requisitos para obtener dicho
estimulo (Anexo lll, del Contrato Colectivo de Trabajo),con la obligatoriedad de
dedicar 48 horas semanales para el desempeno de sus actividades académicas
en la UJED y con la exclusién de cualquier otra actividad remunerada fuera de la
institucién. Debera dedicar un minimo de 10 horas de docencia frente a grupo y 38
horas a la investigacioén, tutorias y gestién académica.

La permanencia en esta clasificacion serd temporal y el desempeno del PTE
serd evaluado cada dos anos por una Comisién de Evaluaciéon, nombrada por la
Honorable Junta Directiva a propuesta de la Rectoria.

Por su propia naturaleza, el estimulo como PTE es temporal y bajo ninguna
circunstancia podra causar definitividad, ni serd objeto de controversia laboral
o sindical. La modalidad de pago sera determinada por el tabulador académico
vigente, y el nimero de nombramientos de PTE dependera de las condiciones
presupuestales de la Universidad.



Articulo 24. Son Profesores de Tiempo Completo (PTC), quienes, habiendo
sido contratados con tal caracter, laboran 36 horas semanales. Los académicos
contratados como PTC, que reunan el perfil para obtener reconocimiento a la
calidad académica o de investigacién, otorgados por organismos oficiales (Perfil
PRODEP en la DGESUI; SNIII en el CONAHCYT,; o especializados de acuerdo con la
disciplina), deberan dedicar un minimo de 12 horas frente a grupo y el resto a la
realizacién de actividades de investigacién, tutorias y gestién académica. El PTC
que no relna dicho perfil, debera dedicar al menos 20 horas frente a grupo vy el
resto del tiempo a la realizacién de las actividades antes mencionadas.

Articulo 25. Los profesores que, habiendo sido contratados con dedicacién de
tiempo completo, y que distribuyan sus funciones y horas laborales en mas de una
unidad académica, previa autorizacién de los directores de las UA involucradas
y del interesado, en los mismos términos y condiciones del Articulo 24, seran
considerados para efectos administrativos como Profesores de Tiempo Completo
Fragmentado (PTCF).

Articulo 26. Son Profesores de Medio Tiempo (PMT), quienes, habiendo sido
contratados con tal caracter, laboran 18 horas semanales, distribuidas, un minimo
de 10 horas de docencia frente a grupo y el resto en actividades de apoyo a la
administracién de la UA, de acuerdo con las necesidades de los planes de desarrollo
académico de la unidad.

Articulo 27. Son Profesores de Hora Semana Mes (HSM), quienes realizan sus
actividades en funcién del nimero de horas contratadas.

Articulo 28. En cuanto a su formacién académica, el personal académico se
clasifica en:

I Doctorado
1. Maestria

Il.  Especialidad
IV. Licenciatura

Articulo 29. En cuanto a sus funciones, el personal académico se clasifica en
docente, investigador, difusor de la cultura o promotor deportivo:

I El personal docente tiene como funcién primordial la docencia, en cualquiera de
las modalidades educativas, y podran realizar investigacion, tutorias y gestion
académica, de acuerdo con el tipo de su contratacién.

Il.  Son investigadores, quienes tienen como funcién primordial la investigacién y
realizan docencia, tutorias y gestién académica.

1ll.  Son difusores de la cultura, quienes tienen como funcién primordial el fomento
y la difusién de la cultura en sus diversas manifestaciones, de acuerdo con los
planes y programas institucionales.
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IV. Son promotores deportivos, quienes tienen como funcién primordial el fomento
y la promocién del deporte universitario acorde con los planes y programas
institucionales.

Articulo 30. En cuanto al tipo de nombramiento, el personal académico se clasifica
en Titular, Temporal y Sustituto.

l. Es Titular, quien cuenta con nombramiento definitivo de su cargo, en tareas
docentes, de investigacién, difusién de la cultura o promocién deportiva,
conforme a los programas de la Institucién.

Il.  Es Temporal, quien tiene a su cargo tareas de caracter académico por obra y
tiempo determinado en tareas docentes, de investigacién, difusién de la cultura
o promocién deportiva, conforme a los programas de la Institucion.

Ill. Es Sustituto, el miembro del personal académico que cubre las funciones por
permiso, descarga temporal o incapacidad de un Titular.

Articulo 31. De acuerdo con su permanencia, el personal académico se clasifica
en:

I. Definitivos, quienes han sido contratados con tal caracter y que
adquieren esta modalidad con su cargo.

Il. Por tiempo determinado, el profesor que realiza un trabajo por un
periodo de tiempo especifico.

Articulo 32. Los profesores visitantes, podran desempefar actividades
académicas temporales en virtud de convenios formulados con otras instituciones
y sus relaciones estaran sujetas a dichos convenios.

Articulo 33. No se contrataran profesores de HSM para una carga horaria igual o
superior a la correspondiente al Profesor de Tiempo Completo.

Articulo 34. Para el caso de académicos de HSM con tiempo contratado, que
tengan horas no asignadas o descarga horaria, la direccién de la UA debera asignar
actividades académicas dentro de la carga horaria contratada.

CAPITULO I
De las funciones, los derechos y
las obligaciones del personal académico

Articulo 35. Ademas de las que se mencionan en el Articulo 4 y 6 de este
Reglamento, son funciones de los profesores de tiempo exclusivo, tiempo
completo, tiempo completo fragmentado, y medio tiempo, las siguientes:



VI.

Impartir educacién dentro de la Institucién en uno o mas niveles: TSU, medio
superior, superior.

Participar formalmente en actividades de gestién académica (coordinaciones de
carrera, de servicio social, etc.), en apoyo de la direccién de la UA.

En el nivel superior, participar activamente en la formacién de recursos humanos
para investigacion.

Realizar tareas relacionadas con la difusién de la cultura, la promocién deportiva
y/o la extensién universitaria conforme su tipo de nombramiento.

Contribuir en la formacidn, desarrollo y consolidacién de Cuerpos Académicos.
Participar en las comisiones académicas de planeacién, evaluacién, acreditacién
y demds que fuesen necesarias para el buen funcionamiento de su Unidad
Académica de adscripcién.

Articulo 36. Ademas de las que se mencionan en el Articulo 4 de este Reglamento,
son funciones de los profesores de hora semana mes, las siguientes:

Impartir educacién dentro de la Institucién en uno o mas niveles: TSU, media
superior o superior.

Colaborar en tareas relacionadas con la difusién de la cultura, la promocién
deportiva y la extensién universitaria acorde con su tipo de nombramiento.

Las demas que le asigne la normatividad correspondiente de acuerdo a su tipo
de nombramiento.

Articulo 37. Son derechos de todos los Profesores de Tiempo Exclusivo, Tiempo
Completo y Tiempo Completo Fragmentado de la Institucién, los siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Recibir el nombramiento correspondiente, en los términos que para tal efecto se
establecen en la normativa de la Institucion.

Realizar sus actividades académicas de acuerdo con los planes y programas
institucionales, dentro de los principios de libertad de catedra, investigacién y
discusién de las ideas.

Percibir la remuneracién y los beneficios correspondientes a su nombramiento
y a su estatus laboral.

Participar de todos los beneficios y prestaciones laborales que la normativa
interna le concede, como derechos por ser trabajador académico al servicio de
la Institucidn, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Disfrutar del ano sabatico de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
correspondiente y demas disposiciones aplicables de la Institucion

Conservar su adscripcién, categoria y nivel, los cuales, sbélo podran ser
modificados de acuerdo con las disposiciones y procedimientos que establezca
la normatividad aplicable.

Ser adscrito en actividades equivalentes o afines con su perfil académico, area
o disciplina en la cual, se venia desempefiando, cuando se supriman escuelas,
institutos o dependencias, o se modifiquen los planes o programas de estudio.
Ser promovido en los términos que marca el presente reglamento.

Contar con las condiciones institucionales necesarias para el eficaz desarrollo
de sus tareas, a fin de garantizar su eficiente desempeno como académico.

11
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XI.

XII.

Participar en los diversos cursos de formacién, capacitacion y actualizacién
académica.

Recibir,cuando haya lugar, los beneficios que se deriven de las becas, apoyos
y estimulos de cualquier naturaleza que se instituyan para la formacion,
capacitacién y actualizacién de Académicos, previo cumplimiento de los
requisitos que en cada caso se establezcan.

Las demas que establezca la normatividad vigente, tanto universitaria como
laboral.

Articulo 38. Son derechos de todos los profesores de Medio Tiempo y Hora Semana
Mes los ya sefalados en el articulo 37, con excepcién de la fraccién V.

Articulo 39. Son obligaciones del personal académico:

A. De medio tiempo, tiempo completo, tiempo completo fragmentado y tiempo
exclusivo:

Ademas de las contempladas en las demas disposiciones institucionales
aplicables, son obligaciones de los docentes las siguientes:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

Contribuir a preservar la libertad de catedra e investigacién, mediante el
desempeno de sus tareas.

Colaborar en el desarrollo y fortalecimiento del prestigio de la institucién en
todas sus areas y al enriquecimiento de su historia.

Conocer la estructura organizacional de la universidad y compartir sus principios
y valores institucionales. Los profesores de nuevo ingreso, en los tiempos y
lugares que la Direccién de la UA indique, deberan recibir y acreditar el curso
de Induccién a la Docencia Universitaria, el curso de Identidad Universitaria y el
Diplomado en Docencia Universitaria.

Realizar de forma equilibrada tareas de docencia, investigacién, gestién y
tutoria.

Dedicar el tiempo efectivo y contratado al desempefio de sus funciones y a su
superacién académica.

Iniciar y concluir sus actividades académicas en las fechas fijadas por el
calendario oficial y demas programas especificos.

Realizar, con los mas elevados niveles de desempeno, las tareas que se deriven
de los términos de su nombramiento y disposiciones legales aplicables, en la
forma, tiempo y lugar asignados.

Asistir puntualmente a sus labores.

Observar una conducta decorosa dentro y fuera de la Universidad.

No suspender sus labores, sin previa autorizacién del titular de la unidad
académica o dependencia de adscripcién.

Velar por la conservacién de la disciplina de los estudiantes y demas miembros
de la comunidad universitaria.

Informar oportunamente a su superior inmediato, de cualquier irregularidad que
le impida la realizacién adecuada de su trabajo y proponer, ante las instancias
correspondientes, las iniciativas y sugerencias que se juzguen pertinentes para
la buena marcha y progreso de la Institucion.



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Concurrir puntualmente a las juntas, exdmenes, reuniones y congresos de sus
respectivas disciplinas a que fuere convocado y, en su caso, autorizado.

En los términos de su nombramiento y demas disposiciones aplicables, formar
parte y/o colaborar en los érganos colegiados, academias disciplinares y cuerpos
académicos en los que deba participar y asistir a las reuniones o sesiones
respectivas, acatando los acuerdos que de ellos emanen.

Mantener actualizado el Curriculum Unico Universitario en la plataforma digital
institucional disenada exprofeso.

Asegurarse de mantener debidamente actualizados los programas de las
Unidades de Aprendizaje de su responsabilidad, a fin, de garantizar la vigencia 'y
pertinencia de los contenidos.

Presentar a la Direccidén (o su equivalente) de su Unidad de Adscripcién, su
programa semestral de trabajo, asi como, los informes correspondientes,sujetos
a evaluacién, asegurandose de estar debidamente alineados con el Plan de
Desarrollo Institucional y al Plan de Desarrollo de la UA a la cual esta adscrito.
Participar en la direccién, asesoria o revision de tesis y otras opciones de
titulacién; y como miembro de los jurados de exdmenes profesionales o de
grado, que le sean asignados por las instancias correspondientes conforme a las
disposiciones aplicables.

Realizar, conforme a los calendarios aprobados por las instancias competentes,
las acciones necesarias para evaluar el aprovechamiento escolar de sus
estudiantes; llenar, firmar y entregar en tiempo y forma el acta respectiva, a la
instancia correspondiente

Reportar en el sistema de control escolar que para tal fin exista, las calificaciones
de los estudiantes a su cargo, a efecto de poder tomar las medidas oportunas
para atender a estudiantes en riesgo.

Participar en las comisiones que le asignen tanto la Direccién de su Unidad de
Adscripcién como la Academia a la que pertenezca, y desarrollar de manera
oportuna y eficaz las tareas que deriven de tales comisiones, siempre en los
términos de su nombramiento y demas disposiciones aplicables.

Participar en la evaluacioén, revisién, actualizacién y acreditacién de los planes
de estudio de los programas educativos en los que colabora.

Superarse académicamente, realizando estudios de posgrado, de acuerdo con
su perfil, en las areas de conocimiento que la Institucién defina como prioritarias.
Asistir y participar en los cursos de formacién, capacitacién y actualizacién
académica, que la Institucion defina como prioritarios para el desarrollo
institucional, a fin de enriquecer y actualizar sus conocimientos.

Atender debidamente las disposiciones, procedimientos o formas que las
autoridades respectivas determinen, con el propésito de llevar a cabo el control
tanto de la puntualidad como de la asistencia y permanencia del Personal
Académico en su lugar de trabajo.

Abstenerse de impartir a sus estudiantes, servicios académicos particulares
remunerados, en la o las Unidades de Aprendizaje asignadas a su cargo.
Someterse periddicamente a las evaluaciones internas que instituya la
Universidad y a las externas (SEP y/o CONAHCYT), en los términos de la
normatividad vigente.

Formular y desarrollar proyectos de investigaciéon debidamente alineados con el
Programa Educativo de la Unidad Académica de su adscripcién, enmarcados en
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

el Plan de Desarrollo Institucional, asi como, con las politicas, lineas y programas
de investigacién correspondientes; contribuyendo a la consolidaciéon de los
Cuerpos Académicos.

Presentar oportunamente sus proyectos de investigacién en las instancias
institucionales y de la UA de adscripcién, para la evaluacién, aprobacién y
seguimiento correspondiente, conforme a lo que senala la normativa vigente y
las demas disposiciones aplicables para este propdsito.

Desarrollar proyectos de calidad, susceptibles de recibir apoyo financiero de
diferentes agencias dedicadas al apoyo a la investigacién, tanto nacionales
como internacionales.

Propiciar la vinculacién intra y extra institucional con grupos académicos y
lineas de investigacion afines.

Contar con al menos un producto académico de calidad al ano, en los términos
que establezca la normatividad que para tal fin exista (SEP y CONAHCYT), dando
el crédito correspondiente a la UJED.

Las demas que establezca su nombramiento y la normatividad aplicable.

B. De los difusores de la cultura y promotores deportivos:

VI.
VIL.

Colaborar en la elaboracién y desarrollo de proyectos de difusién cultural,
promocién deportiva, y/o extensién do los servicios universitarios, de acuerdo
con el tipo de nombramiento.

Promover, propiciar y fortalecer la participacién de la comunidad en actividades
culturales, deportivas y/o de servicios.

Participar en el desarrollo de recursos humanos, para la extensién de la cultura,
deportes y/o servicios.

Participar en eventos académicos de los programas de la Universidad.
Investigar, difundir y preservar las tradiciones locales, regionales y nacionales.
Participar en la elaboracién, asesoria y ejecucién de proyectos de servicio social.
Y las demas que apliquen del inciso A.

C. De los académicos de Hora Semana Mes:

VI.

VIL.

Dedicar el tiempo efectivo y contratado al desempefio de sus funciones y a su
superacién académica.

Iniciar y concluir sus actividades académicas en las fechas fijadas por el
calendario escolar oficial y demas programas especificos.

Realizar, con los mas elevados niveles de desempefio las tareas que se deriven
de los términos de su nombramiento y disposiciones legales aplicables, en la
forma, tiempo y lugar asignados.

Asistir puntualmente a sus labores.

Observar una conducta decorosa dentro y fuera de la Universidad.

No suspender sus labores, sin previa autorizacién del titular de la unidad
académica o dependencia de adscripcién.

Velar por la conservacién de la disciplina de los estudiantes y demas miembros
de la comunidad universitaria.



VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Informar oportunamente a su superior inmediato, de cualquier irregularidad que
le impida la realizacién adecuada de su trabajo y proponer, ante las instancias
correspondientes, las iniciativas y sugerencias que se juzguen pertinentes para
la buena marcha y progreso de la Institucion.

Concurrir puntualmente a las reuniones, asambleas, exdmenes y congresos de
sus respectivas disciplinas a que fuere convocado y, en su caso, autorizado.

En los términos de su nombramiento y demas disposiciones aplicables, formar
parte y/o colaborar en los érganos colegiados, academias y cuerpos académicos
en los que deba participar y asistir a las reuniones o sesiones respectivas,
acatando los acuerdos que de ellos emanen.

Realizar, conforme a los calendarios aprobados por las instancias competentes,
las acciones necesarias para evaluar el aprovechamiento escolar de sus
estudiantes, llenar, firmar y entregar en tiempo y forma el acta correspondiente,
a la instancia correspondiente.

Atender debidamente las disposiciones, procedimientos o formas que las
autoridades respectivas determinen con el propésito de llevar a cabo el control
tanto de la puntualidad como de la asistencia y permanencia del Personal
Académico en su lugar de trabajo.

Abstenerse de impartir a sus estudiantes, servicios académicos particulares
remunerados o no remunerados, en la o las asignaturas a su cargo y fuera de
la UJED.

Sujetarse a las evaluaciones que instituya la Universidad, en los términos de la
normatividad.

Las demas que establezca su nombramiento y la normatividad aplicable.

Articulo 40. Los Académicos, como todo miembro de la Comunidad Universitaria,
son sujetos de responsabilidad en los términos que se establecen en la Ley Organica
y demas disposiciones legales internas o externas aplicables, por lo que todos
ellos deberan también salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia en el desempenio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones, tal
como lo sefiala el Articulo 85 de la citada Ley Organica.

Articulo 41. Las sanciones a las que se hagan acreedores los Académicos v las
causas de responsabilidad, seran las que se sefalan en los articulos 86 y Articulo
87 Fracciones de la | a la XVII de la Ley Organica de la Institucién.
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CAPITULOII

TiTULO PRIMERO
Del ingreso

Articulo 45. Para ser Personal Académico de la Universidad Judrez del Estado de

Durango

en cualquiera de sus modalidades, son requisitos los siguientes:

A. Académicos Hora Semana Mes:

VI.

VIL.
Vil

B.

Poseer titulo y cedula profesional, al menos del grado académico inmediato
superior al nivel educativo, en el cual desarrollara su actividad docente (esta
disposiciéon estd vigente para personal de nuevo ingreso o para quienes
participen en un concurso por oposicién a partir de la fecha de aprobacién del
presente Reglamento).
Contar con experiencia docente acreditable minima de 2 afos, en el nivel
académico en el cual se desempenara.
Acreditar amplio conocimiento del Modelo Educativo vigente de la UJED.
No estar desempefiando una funcién de mando medio reconocida por la DDGRH.
Demostrar habilidad y competencias necesarias para la utilizacién y aplicacién
de tecnologias de la informacién y comunicacidn en los procesos de ensefanza
aprendizaje, mediante la actuacién didactica.
Tener capacidad para desempefiarse como docente en las diferentes
modalidades (presencial, semipresencial y a distancia).
Presentar certificado de salud expedido por Institucién Publica.

. En caso de candidatos extranjeros, acreditar el permiso para laborar en el pais.
No tener nombramiento de PTC.
Cumplir el resto de los requisitos que para tal efecto contemple en su caso la

convocatoria respectiva.

Para Académicos de Tiempo Completo, Tiempo Completo Fragmentado y

Tiempo Exclusivo:

Cumplir con los numerales del | al VIII del inciso Ay los siguientes:

Para la asignacién de plazas de Profesor de Tiempo Completo y Tiempo
Completo fragmentado, es requisito demostrar la disponibilidad suficiente para
desempenarse como tal, por un tiempo minimo de 36 horas a la Semana, en los
términos de su nombramiento, del presente Reglamento y demas disposiciones
de la Institucién aplicables, sin excepcién alguna.

Para la asignacion del estimulo de Profesor de Tiempo Exclusivo, se requiere
demostrar la disponibilidad suficiente para desempefarse exclusivamente, al
servicio de la Institucién, por un tiempo minimo de 48 horas a la Semana, a fin
de realizar las labores que se le asignen, en los términos de su hombramiento,



VI.

VIL.

VI

del presente Reglamento y demas disposiciones de la Institucion aplicables, sin
excepcion alguna.

Para participar en el concurso por plazas de Profesor de Tiempo Completo
de nueva contratacién, se requiere contar con el grado de Doctor y haberlo
obtenido en un programa educativo reconocido por su calidad; ser miembro
activo del Sistema Nacional de Investigadores (SNIII) del CONAHCYT, en caso
contrario, en la evaluacién curricular debera existir evidencia plena y fehaciente
de que el candidato evaluado, cuenta con los productos académicos requeridos
para ingresar al SNII en la convocatoria mas préxima; ademas, debera cumplir
con los lineamientos que se establezcan en el oficio de asignacién de plazas de
tiempo completo, que emite la Secretaria de Educacién Publica. Y los requisitos
establecidos en la convocatoria respectiva (edad minima requerida, perfil
académico).

Para la asignaciéon de plazas de Profesor de Tiempo Completo y Tiempo
Completo Fragmentado de promocién, se requiere acreditar el grado de Doctor,
en el area del conocimiento que se convoca, contar con la cédula profesional
correspondiente; asi como, cumplir con los lineamientos que se establezcan en
el oficio de asignacion de plazas de tiempo completo que emite la Secretaria de
Educacién Publica.

Para concursar por una plaza de Profesor de Tiempo Completo y Tiempo
Completo Fragmentado de promocién, se requiere, preferentemente, ser
miembro activo del Sistema Nacional de Investigadores (SNIII) del CONAHCYT;
en caso contrario, en la evaluacioén curricular debera existir evidencia plena y
fehaciente de que el candidato evaluado cuenta con los productos académicos
requeridos para ingresar al SNII en la convocatoria mas préxima.

Al concursar por una plaza de Profesor de Tiempo Completo y Tiempo Completo
Fragmentado se requiere contar con los productos académicos necesarios
para obtener el reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (Perfil Deseable PRODEP) o el programa equivalente de evaluacién, en
la convocatoria que le corresponda, posterior a su nombramiento, de acuerdo
con la normatividad vigente en el PRODEP.

Presentar un proyecto de Investigacién desarrollado recientemente, en el cual,
haya participado como colaborador o investigador responsable y que cuente
con financiamiento de una instancia gubernamental o privada externa a la
universidad.

Acreditar el conocimiento y dominio del idioma inglés nivel B1, y en caso de
candidatos extranjeros, acreditar el conocimiento y dominio del idioma espanol
(nivel B1).

Para acceder al estimulo de Profesor de Tiempo Exclusivo, son requisitos
indispensables, ademas de los que se sefialan en el presente reglamento y demas
disposiciones institucionales aplicables, ser miembro del SNIII del CONAHCYT, al
menos en el Nivel |, tener vigente el reconocimiento del Perfil PRODEP, asi como,
pertenecer a un Cuerpo Académico Consolidado.
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C.

Difusores de la cultura y promotores deportivos:

VIL.
VIIL.

Ser profesionista con nacionalidad mexicana o extranjera y poseer grado minimo
de licenciatura.

Contar con experiencia acreditable minima de 2 afos como Difusor de la Cultura
o Promotor Deportivo en la disciplina de su desempefio.

Acreditar participacién en acciones de formacién, capacitacién y actualizacién
en la disciplina o area correspondiente.

No estar desempefiando una funcién de mando medio reconocida por la DDGRH.
Contar con capacidad probada para trabajo en equipo.

Demostrar habilidad para la utilizaciéon y aplicacién de tecnologias de la
informacién y comunicacién aplicables en el desempeno de sus funciones.
Presentar certificado de salud expedido por Institucién Publica.

En caso de candidatos extranjeros, acreditar el permiso para laborar en el pais.
No tener nombramiento de PTC.

Cumplir el resto de los requisitos que para tal efecto contemple la convocatoria
respectiva.



TiTULO SEGUNDO
De los Concursos por Oposicion

UNIDADES ACADEMICAS
(ESCUELAS, FACULTADES E INSTITUTOS)

Articulo 46. Para llevar a cabo la seleccién del personal académico, se realizara
un Concurso por Oposicion. Dicho Concurso se realizard mediante una evaluacién
curricular y una evaluacién de actuacioén didactica. Para tal efecto, se formara en
cada Unidad Académica de la Universidad una Comisién de Admisién que estara
constituida de la siguiente manera:

I En las Escuelas y Facultades por:

a. Unrepresentante de la Rectoria designado por el Rector,

b. El Secretario Académico de la UA, quien fungird como Coordinador de la
Comision,

c. Tres Académicos de la planta docente, nombrados por la Asamblea de maestros
correspondiente y que representen a diferentes Academias.

1. En los Institutos de Investigacién por:

a. Unrepresentante de la Rectoria designado por el Rector,

b. Un representante de la Direccién quien fungird como Coordinador de la
Comision,

c. Tres representantes de su personal académico, nombrados por la Asamblea de
académicos correspondiente y que representen a las diferentes areas.

Articulo 47. Los académicos de la Comisién de Admisidn, seran electos por el
pleno de la Asamblea correspondiente (con excepcién de lo establecido en la
fraccién Il inciso b) del articulo 46), y se elegiran tres suplentes mediante el mismo
procedimiento; las funciones que realicen los integrantes de dicha Comisién son
de caracter honorifico.

Los representantes de la Rectoria, también contardn con un suplente, con
la finalidad de garantizar que, en ausencia del titular, se puedan atender las
actividades correspondientes en la Comisién de Admisién.

Articulo 48. Para ser electo representante del personal académico en la Comisién
de Admisién, se requiere:

I.  Contar con una antigliedad minima de tres afos ininterrumpidos, como
Académico titular de la Unidad Académica de que se trate.
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Il.  Gozar de reconocimiento académico en el desempeno de sus funciones.

Articulo 49. Una vez integrada la Comisiéon de Admision, ésta sera notificada a la
Subsecretaria General Académica de la UJED, la cual, serd la instancia institucional
para sancionar el desarrollo de los diferentes procesos, que comprenden el
concurso y asignacion de Plazas Académicas por parte de la Institucién.

Articulo 50. Son requisitos para el registro de la Comisién de Admisién en la
Subsecretaria General Académica de la UJED los siguientes:

I.  Copia de la convocatoria emitida por parte de la Direcciéon de la UA, para la
celebracién de la Asamblea de Académicos, debidamente firmada, en la que se
incluya como Unico punto del Orden del Dia, la eleccién de los representantes de
los académicos (titulares y suplentes) ante la Comisién de Admisién.

Il.  Copiadel actade lareunién de Asamblea correspondiente, en la que se detalle el
proceso de eleccidén y los acuerdos finales para la conformacién de la Comisién
de Admisién, debidamente firmada por los asistentes a la misma. (En la que se
constate una asistencia minima de un 51%, o bien que se trata de una reunién
realizada en segundo citatorio).

Ill.  Oficio dirigido a la Subsecretaria General Académica, anexando los documentos
anteriores.

Articulo 51. Una vez registrada la Comisién de Admisién en la SSGA, las instancias
correspondientes extenderan los nombramientos, los cuales, tendran una vigencia
de dos anos.

Articulo 52. Cualquier cambio de la Comisién de Admisién, deberd de ser
notificado a la SSGA, en un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir
de que éste haya tenido lugar.

Articulo 53. La Comisién de Admisién de la Unidad Académica, serd convocada
para su instalacién y renovacién en su caso, por la Direccién de la propia UA.

Articulo 54. Toda Comisidon de Admisidén durard en funciones dos afos, y los
integrantes que representen al personal académico, no podran ser reelectos para
el periodo inmediato siguiente.

Articulo 55. Cuando un integrante de la comisién no asista en tres ocasiones
consecutivas a las reuniones de la Comisién, sera sustituido por el suplente
respectivo en forma definitiva.

Articulo 56. Son atribuciones de la Comisidén de Admisién:

.  Operar el proceso de ingreso y promocién del personal académico, con estricto
apego al presente reglamento y a las demas disposiciones aplicables de la propia
Institucién.



Observar el perfil académico definido en el plan de estudios correspondiente,
mismo que deberd cumplir el aspirante a ocupar una plaza vacante. En el
eventual caso que el perfil requerido no esté disponible en el plan de estudios,
debera solicitarse a la Secretaria Académica constatando su congruencia con el
programa educativo conforme a la convocatoria correspondiente.

Realizar la evaluacién curricular de cada uno de los aspirantes inscritos mediante
el instrumento previamente elaborado, cuyo disefio sera basado en la propuesta
establecida en el Anexo |l B para HSM y Anexo Il B para PTC de este Reglamento.
Integrar los jurados para la evaluacion didactica en cada una de las vacantes
convocadas, conforme con lo establecido en el en el Articulo 61 del presente
reglamento.

Emitir su dictamen sobre el candidato idéneo para ocupar la plaza vacante, con
base en los resultados del concurso por oposicién.

Articulo 57. Son atribuciones del Coordinador de la Comisién de Admisién:

VI.
VIL.

VI

Convocar a los miembros de la Comisién de Admisién para llevar a cabo las
reuniones, previo citatorio, para el desarrollo del concurso, toma de los acuerdos
y notificaciones correspondientes cuando sea el caso.

Ser el enlace entre la Direccién de la UA 'y la Comisién de Admision.

Notificar a las academias y en general a la comunidad académica de la que se
trate, la existencia de una vacante tan pronto le sea comunicado por la Direccién
de la UA.

Convocar a las Academias o Cuerpos Académicos correspondientes para que
emitan la propuesta de Jurados.

Enviar el proyecto de convocatoria elaborado a la SSGA para su revisién y
eventual aprobacioén.

Atender lo dispuesto en los articulos 64, 65, 66y 75.

Realizar la impresién de la documentacién requerida para el proceso y el acta
correspondiente.

Recabar las firmas de la documentacién

Comunicar por escrito a la Direccién de la Unidad Académica correspondiente,
los resultados del proceso, anexando las actas, los resultados de la evaluacién
conforme los instrumentos y procedimientos de evaluacién aplicados y con el
dictamen correspondiente (Anexo opcional IV C para HSM y V C para PTC).

Articulo 58. Existen vacantes de Profesores de Tiempo Completo, cuando la
Honorable Junta Directiva de la Universidad, a propuesta del Rector, resuelve
favorablemente acerca de la creacién de nuevas plazas o autorizacién de plazas
de promocién, de conformidad con los planes de crecimiento y desarrollo
institucional. Posteriormente, el Rector serd quien autorice la asignacién de las
plazas de PTC en las diferentes unidades académicas y administrativas para que
puedan emitirse las convocatorias respectivas.En el caso de que sean asignadas
nuevas plazas de PTC a la UJED directamente por parte de la SES - SEP, para su
asignacion se respetaran estrictamente los lineamientos emitidos para el efecto
por parte de esta dependencia.
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Articulo 59. Existen vacantes de Profesores de Hora Semana Mes, cuando se
presente la ausencia definitiva de algin académico titular de HSM vy la Direccién
de la UA de adscripcién, en coordinacién con la Direcciéon de Desarrollo y Gestién
de Recursos Humanos determinen la necesidad de sustituirlo, esto es, cuando
se haya agotado la posibilidad de sustituir la ausencia con horas descargadas u
horas no asignadas a titulares de HSM o por asignacién de horas de docencia a
profesores con contrato de PTC.

Articulo 60. Para cubrir vacantes se atenderan las siguientes disposiciones:

I Para cubrir vacantes por creacién de nuevas plazas, o ausencias mayores
de noventa dias, necesariamente se efectuard el concurso por oposicién,
exceptuando los casos de participacién de Académicos Visitantes, y a juicio de
la HJD, los de reconocido prestigio nacional o internacional.

Il.  Para vacantes por ausencias mayores a treinta dias y hasta por noventa dias,
la Direccién de la UA propondra el (los) candidatos para cubrir la ausencia a la
Comisién de Admisién, la cual, sesionara para el efecto de realizar la evaluacién
curricular de los docentes propuestos y con base en los resultados, seleccionar
al mejor candidato.

Articulo 6l. La evaluacién de la actuacién didactica para HSM, se realizara por
un Jurado formado por tres miembros titulares de la planta docente, nombrados
por la Comisién de Admisién, de los cuales, dos seran a propuesta de la Academia
correspondiente a la Unidad de Aprendizaje a concurso y uno mas de una
Academia afin. En caso necesario, podra formar parte del jurado un experto en la
materia, externo a la Institucién, que sera designado por la Comisién de Admisién.

Para PTC, laevaluacién delaactuaciéndidactica, se realizara por un Jurado formado
por tres miembros titulares de la planta docente, nombrados por la Comisién de
Admisién, de los cuales, dos seran a propuesta del Cuerpo Académico al que se
integrara el PTC y uno mas de un CA afin. En caso necesario, podra formar parte
del jurado un experto en la linea de investigacién del CA, externo a la Institucién,
que sera designado por la Comisiéon de Admisién.

La actuacién didactica del postulante se realizard con base en la Rubrica de
Evaluacion propuesta en el Anexo Il C para HSM y Anexo Ill C para PTC de este
documento. El jurado sera el encargado de reestructurar, diseiar, aplicar y evaluar
las pruebas correspondientes, mismas que deberan ser objetivas y considerar el
perfil necesario para el trabajo que habra de desarrollar el docente a contratar.

Articulo 62. La aprobacién para la publicacién de una convocatoria a concurso
por oposicién estara sujeta al siguiente procedimiento:



A. Plazas de HSM

VI.

La unidad académica entrega propuesta de plantilla para el periodo lectivo,
identifica las posibles plazas vacantes y de nueva creacién e informa a la
Direcciéon de Desarrollo y Gestién de Recursos Humanos (DDGRH) y a la SSGA.
Con base en una revisidon exhaustiva de la platilla académica y en los términos
del Articulo 59 de este Reglamento, la DDGRH valida las plazas vacantes e
informa a la SSGA.

La Comisién de Admisién sesiona para verificar la congruencia del perfil del
aspirante en cada Unidad de Aprendizaje a concurso, conforme a lo previsto en
el plan de estudios correspondiente y lo comunica a la Direccién.

La Direccién, auxiliada por la Secretaria Académica en funciones de Coordinacién
de la Comisién de Admisién, envia para su revisién y autorizacién a la SSGA, la
propuesta de Convocatoria, elaborada con base en el formato establecido en el
Anexo Il A de este documento.

Cumplidos los pasos anteriores, si procede, la SSGA autoriza, previa validacién
del &rea juridica, la publicacién de la convocatoria del concurso por oposicion.
La Direccién de la UA y el Coordinador de la Comisién de Admisién, firmaran la
convocatoria, una vez que ha sido aprobada por la SSGA y deberan enviar dos
tantos a la misma vy el archivo electrénico correspondiente para efectos de su
publicacién.

B. Plazas de Profesores de Tiempo Completo.

Una vez que la plaza de PTC ha sido autorizada a la Unidad Académica (articulo
58), la Direccion de la UA y el Coordinador de la Comisiéon de Admisién, con base
en el formato de convocatoria propuesto en el Anexo IIl A de este documento,
elaboran la convocatoria conforme a las necesidades académicas de los
diferentes planes de estudios, en su caso, apegada a los lineamientos emitidos
por parte de la SES -SEP para tal efecto y la envia a revision a la SSGA.

La SSGA autoriza, previa validacién del area juridica, la publicacién de la
convocatoria del concurso por oposicion.

El Rector y el Director de la UA respectiva, firmaran la convocatoria, una vez que
ha sido aprobada por la SSGA; la Unidad Académica deberé enviar dos tantos a
la SSGA vy el archivo electrénico para efectos de su publicacién.

Articulo 63. Una vez autorizada la convocatoria correspondiente, la Subsecretaria
General Académica procederd a su publicacién, a través de los medios que se
indican en el presente Reglamento, apoyada por la Direccién de Comunicacién
Social de la Institucién, a fin de informar a los interesados, acerca de la existencia
de la vacante correspondiente, en estricto apego a las disposiciones del presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 64. La convocatoria debera contener los siguientes elementos:

I La Unidad Académica, divisién, departamentoy en su caso el area departamental

a que corresponda la plaza para la que se celebrara el concurso.
Il.  Las caracteristicas contractuales de la vacante a ocupar.
Ill. Ladisciplina, &rea académica vy las funciones especificas por realizar.
IV. Los requisitos que respondan al perfil.

V. Los requisitos que el presente Reglamento senala en sus Apartados (A, o B) del
articulo 45, segun sea el caso de concurso de plazas de académicos de tiempo

completo o de hora semana mes.

VI. La fecha de ingreso, el horario de trabajo y el salario base susceptible de ser

devengado.

VII. Lugary fecha de los procedimientos que se realizaran para evaluar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes, sefialando la tematica y los plazos
para las pruebas o trabajos que deban presentarse (Anexo opcional IV A para

HSM vy V A para PTC).

VIII. Los plazos y lugares para interponerlos recursos de inconformidad y/o revisién.
IX. El plazo para entregar la documentacién requerida y ser considerado aspirante,
no debera ser menor de cinco dias habiles ni mayor de diez dias habiles a partir

de la publicacién de la convocatoria.
X. Lugary horario para la entrega de documentacién.

XI. Hipervinculo proporcionado por la Subsecretaria General Académica para el pre

registro de los participantes.

XIl. La calificacibn minima aprobatoria para ser declarado como ganador del
concurso es de 7.0 (siete punto cero) en el acumulado de la revisién curricular y

la evaluacién didactica.

XIll. Incluir en la convocatoria, informacién de la documentacién curricular requerida
y establecida en el instrumento previsto para la evaluacion curricular, de acuerdo
con el Anexo correspondiente de este documento (Anexo Il B para el caso de

concursos de HSM y el Anexo Il B para los concursos de PTC).

XIV. Senalar el derecho a ocupar la vacante en los términos que sefala el presente

Reglamento en su Articulo 69.
XV. Considerar el plazo senalado en el articulo 74 del presente reglamento.

La convocatoria se publicara en lugares estratégicos de las Unidades Académicas
y/o Administrativas, en las redes sociales institucionales, en el portal y en el 6rgano

informativo de la Universidad.

En el diario local o nacional de mayor circulacién cuando corresponda.

Articulo 65. Es responsabilidad del coordinador(a) de la Comisién de Admisién
hacer el registro de los aspirantes, asegurandose de que el expediente que se
entregue contenga toda la documentacién requerida en la convocatoria, mediante
una Lista de Cotejo elaborada con base en el Anexo Il D para HSM vy Il D para
PTC de este documento y que sera firmada por el postulante y el coordinador.
En ningln caso se aceptaran expedientes incompletos o que no cumplan con los

requisitos establecidos en la convocatoria.



Articulo 66. Transcurrido el plazo sefalado en la convocatoria, el coordinador,
turnara a la Comisién de Admisién, el dia habil siguiente, los expedientes de los
aspirantes.

Articulo 67. La Comisién de Admisién, determinara si los aspirantes reinen o no
los requisitos sefialados en la convocatoria, y el Coordinador(a) de la Comisién
notificara lo conducente a los aspirantes (Anexo opcional IV E para HSMy V E para
PTC), en un plazo no mayor de cuatro dias habiles.

Articulo 68. De no existir aspirantes o si ninguno de los postulantes satisface los
requisitos establecidos en la convocatoria se realizard una nueva convocatoria,
dando inicié a un nuevo concurso por oposicién.

Articulo 69. El concurso por oposicién constard de una evaluacién curricular
que sera efectuada por la Comisién de Admisién, con base en el Instrumento
de Medicién previamente elaborado, cuyo diseno sera basado en la propuesta
establecida en el Anexo Il B para HSM y Anexo Ill B para PTC, y la evaluacién de la
actuacién didactica, con base en la Rubrica de Evaluacién disenada de acuerdo a
la propuesta del Anexo Il C para HSM y Anexo Il C para PTC, que estara a cargo
del jurado designado para tal efecto. Las calificaciones que se obtengan en la
evaluacién curricular y en el examen, se sumaran para la calificacién definitiva que
sera la base de la seleccién (Anexo I1IB2), en la inteligencia de que la evaluacién
curricular y la evaluaciéon didactica tendran una ponderacién del 50% cada uno.

En el caso de que algln aspirante no acumule un puntaje de al menos 20% en la
evaluacién curricular, se declararad no apto y se le notificard en consecuencia la
imposibilidad de participar en la etapa de evaluacién didactica (Anexo opcional IV
E para HSMy V E para PTC).

Articulo 70. En el hipotético caso de que en el concurso dos o mas aspirantes
hayan obtenido la puntuacién mas alta, el orden de preferencia para la asignacién
serd el que a continuacién se indica:

I En primer lugar, el postulante que haya obtenido mejor calificacién en la
evaluacioén curricular.

Il. Si persiste el empate, en segundo lugar, el postulante ya incorporado a la
Universidad como docente.

IIl.  Si persiste el empate, en tercer lugar, el postulante egresado de la UJED.

IV. De persistir el empate, en curto lugar, mediante voto secreto hacer la designacién
por mayoria simple.
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Articulo 71. Son objeto de evaluacidn curricular los siguientes aspectos, siempre y
cuando constituyan caracteristicas propias del perfil que se requiere:

I Formacién y grados académicos obtenidos por el concursante.

1.  Desempeno, actualizacién y produccién docente, de investigacién o de
difusién de la cultura, el arte o logros deportivos, en los Gltimos cinco anos,
correspondiente con el perfil requerido en la convocatoria.

Ill.  Experiencia en el desempeno docente y profesional.

Los elementos de evaluaciéon deberan acreditarse con los documentos respectivos
(ver Glosario en el Anexo I).

Articulo 72. En la evaluaciéon didactica, los aspirantes deberdn someterse a algunas
de las siguientes pruebas:

.  Entrevistay evaluacién por el Jurado mediante ribrica disehada exprofeso.

1. Tratdndose de plazas docentes, se realizard en todos los casos una prueba de
actuacion didactica que sera calificada por el Jurado.

Ill. En el caso de las plazas de PTC o de investigadores, se requerira la presentaciéon
de un protocolo de investigacién propio y original.

IV. Tratdndose de difusores de la cultura, el arte y promotores deportivos, debera
efectuarse demostracién de habilidades segln sea el caso y un Plan de Trabajo
acorde con las actividades de la plaza sujeta a concurso.

V. Ademaés de las anteriores que apliquen, el aspirante debera elaborar y entregar
un ensayo critico del programa de estudios (de no mas de veinte cuartillas),
investigaciéon o difusién de la cultura, el arte o el deporte con la exposicién
correspondiente ante el Jurado.

VI. Las demas que se sefialen en la convocatoria correspondiente.

Articulo 73. Al término del examen, el Jurado entregard al Coordinador(a) de
la Comision de Admisién los resultados obtenidos por los postulantes (Anexo
opcional IV B para HSM y V B para PTC).

A partir de la entrega del resultado del examen por parte del Jurado, la Comisién
dispondra de tres dias habiles para emitir su dictamen con los resultados del
concurso (Anexo opcional IV C para HSM y V C para PTC).

Articulo 74. El resultado del Concurso por Oposicién y la emisién del dictamen
correspondiente, deberan efectuarse en un plazo no mayor de veinticinco
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria
correspondiente. Este periodo podra prolongarse, hasta por veinte dias habiles
adicionales, para el caso de concurso de alcance nacional para PTC.

Articulo 75. ElCoordinador(a) de la Comisidon de Admisién notificard por escrito
personalmente el resultado a los concursantes (Anexo opcional IV D para HSMy V
D para PTC), recabando acuse de recibido.



Agotados los recursos de inconformidad a que hace referencia el Capitulo llI, el
dictamen sera entregado a la Direccién de la UA (Anexo opcional IV C para HSM
y V C para PTC), quien lo remitira al Rector o Rectora (Anexo opcional IV F para
HSMy V F para PTC), con copia a la Direccién de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y copia a la SSGA para su trdmite administrativo correspondiente.

Articulo 76. En caso necesario, durante el tiempo que dure el concurso por
oposicién, el Director de la unidad académica podra solicitar a la Rectoria que
se nombre un académico interino, para realizar las actividades motivo de la
convocatoria.
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TiTULO TERCERO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(BCU, CEDDU, OSUJED Y OTROS)

Articulo 77. La Comisiéon de Admisién en las Unidades Administrativas, cuya
funcién es la difusién de la cultura, la promocién deportiva o el apoyo académico
como las bibliotecas se integraran por:

. El o la titular o a quien designe de la Subsecretaria General Académica, como
representante de la Rectoria y Coordinador(a) de la Comisién.

1. El o la titular o un representante de la Direcciéon de Desarrollo y Gestién de los
Recursos Humanos quien fungird como Secretario(a) de la Comision.

1ll.  Tres académicos de base, segln corresponda la plaza a concursar, designados
por la Rectoria, a propuesta de la Unidad Administrativa.

Articulo 78. La Comisidn de Admisidn en las Unidades Administrativas tendra las
siguientes caracteristicas.

Seintegraraasolicitud delTitular dela Unidad Correspondientey con la autorizacién
de la Rectoria. La vigencia de esta comision sera solo por el tiempo necesario para
realizar el concurso por oposicién, hasta que haya sido dictaminado un ganador
de la plaza concursada.

Articulo 79. El o la titular de la Unidad administrativa, solicitard a la SSGA
dictaminar en coordinacién con la DDGDRH, si existe una plaza vacante que
sea necesaria para el efecto de cumplir con las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo Institucional. De ser el caso, el dictamen sera informado a la Rectoria.

Articulo 80. La Rectoria autorizara el concurso por oposicidn para ocupar lavacante
correspondiente, con base al dictamen de la SSGA-DDGDRH y contemplando los
recursos presupuestales existentes.

Una vez que el Rector autorice el examen por oposicién, la SSGA emitird la
convocatoria correspondiente, la cual, debera contener los siguientes elementos:

I La Unidad administrativa, divisién, departamento y en su caso el area
departamental a que corresponda la plaza, para la que se celebrara el concurso.

Il.  Las caracteristicas contractuales de la vacante a ocupar.

Ill. La disciplina, &rea académica vy las funciones especificas por realizar.

IV. Los requisitos que respondan al perfil, que al efecto proponga la unidad
administrativa en concordancia con los que al respecto establezca el plan de
desarrollo vigente y los demdas que deban reunir los candidatos.

V. Los requisitos que el presente Reglamento sefala en su Apartado C del articulo
45, segun sea el caso de concurso de plazas de académicos de tiempo completo,



VI.

VIL.

VI

XI.

XII.

XIII.

XIV.

medio tiempo, de hora semana mes, de difusores de la cultura o promotores
deportivos.

La fecha de ingreso, el horario de trabajo y el salario base susceptible de ser
devengado.

Lugar y fecha de los procedimientos que se realizaran para evaluar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes, sefalando la tematica y los plazos
para las pruebas o trabajos que deban presentarse(Anexo opcional IV A para
HSM vy V A para PTC).

Los plazos y lugares para interponerlos recursos de inconformidad y/o revisién.
El plazo para entregar la documentacién requerida y ser considerado aspirante,
no debera ser menor de cinco dias habiles ni mayor de diez dias habiles a partir
de la publicacién de la convocatoria.

Lugar y horario para la entrega de documentacion.

Hipervinculo proporcionado por la Subsecretaria General Académica para el
preregistro de los participantes.

La calificaciobn minima aprobatoria para ser declarado como ganador del
concurso es de 7.0 (siete punto cero) en el acumulado de la revisién curricular y
la evaluacién didactica

Sefalar el derecho a ocupar la vacante en los términos que sefala el presente
Reglamento en su articulo 69.

Considerar el plazo sefalado en el articulo 74

La convocatoria se publicara en lugares estratégicos de las Unidades Académicas
y/o Administrativas que correspondan, en las redes sociales institucionales, en el
portal y en el 6rgano informativo de la Universidad.

En el diario local o nacional de mayor circulacién cuando corresponda.

Articulo 81. Para el caso de las orquestas, ensambles artisticos y/o equipos
deportivos, no se podra concursar por mas horas de las que se tiene asignado,
debido a que las actividades se llevan a cabo al mismo tiempo y no es posible que
un solo académico atienda dos funciones a la vez.
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CAPITULO Il

TiTULO PRIMERO
Del recurso de inconformidad

Articulo 82. El recurso de inconformidad es el medio por el cual, los académicos
concursantes podran hacer valer sus objeciones al proceso de admisién.

Articulo 83. El recurso de inconformidad se interpondrd por escrito ante la
Comisiéon de Admisién, dentro del dia habil siguiente a la notificacién de acuerdo
de la Comisién, o que se tenga conocimiento del acto motivo del recurso, el cual,
debera incluir nombre completo, nimero de matricula (si se cuenta con el) y firma
delinteresado, documento que acredite su personalidad, domicilio para oir y recibir
notificaciones, asi como, los alegatos que funden o expresen su inconformidad
acompanado de las pruebas pertinentes.

Articulo 84. A mas tardar, el dia habil siguiente de interpuesto el recurso, la
Comision de Admisién admitira el recurso.

Si el recurso de inconformidad se refiere a cualquier etapa del proceso, la Comisién
de Admisién, dictaminara dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacién,
mostrando evidencia de que se ha actuado en apego a los formatos establecidos y
la reglamentacién correspondiente.

Articulo 85. La Comisién de Admisién dictara resolucidn el dia habil siguiente a la
conclusion del término sefialado en el articulo inmediato precedente.

Articulo 86. Si el recurso de inconformidad es declarado procedente y fundado,
se corregira el procedimiento del concurso, a partir del acto reclamado, dentro del
dia habil siguiente a la resolucién del recurso, caso contrario se ratifica el fallo del

jurado.



TiTULO SEGUNDO
Del recurso de revision

Articulo 87. Una vez agotado el recurso de inconformidad, el aspirante podra
interponer el recurso de revisiéon ante la Junta Directiva dentro de los dos dias
habiles siguientes a la notificaciéon del dictamen. El recurso de revisién suspendera
el procedimiento del concurso.

Para efecto, la Junta Directiva designara una Comisién Especial que sera integrada
por dos directores de UA en funciones, quienes duraran en su cargo dos afnos sin
posibilidad de reelegirse y el Abogado General que serd miembro permanente.

La Comisidén Especial podra convocar en caso necesario a especialistas en un
area o disciplina del conocimiento, segun se requiera, para emitir el dictamen
correspondiente.

Articulo 88. A mas tardar, al dia siguiente de interpuesto el recurso de revision, la
Comision de Admision notificara el mismo, a los demas aspirantes o concursantes,
para que hagan valer su derecho ante la Comisién Especial, dentro de dos dias
habiles siguientes a la notificacién (solo en caso de aplicar y que se requiera una
aclaracién de los demas aspirantes).

Si el recurso de inconformidad se refiere a la tarea de revisién curricular de la
Comision de Admisién, esta deberd mostrar evidencia ante la Comisién Especial,
de que se ha actuado en apego a la reglamentacién correspondiente, dentro del
dia habil siguiente a la notificacion.

Si se refiere a la evaluacién didactica, el Jurado deberd enviar evidencias a la
Comision Especial, dentro del dia habil siguiente a la notificacion.

Articulo 89. La Comisién de Admisidn remitird de inmediato el expediente
respectivo a la Comisién Especial, la cual resolvera sobre la procedencia y/o el
fondo del recurso de revisién en forma definitiva, dentro del plazo de quince dias
habiles, después de haber recibido el expediente.

Articulo 90. Si el recurso es interpuesto en contra del dictamen del concurso la
Comision de Especial debera admitirlo al dia siguiente de que lo reciba y notificara
al ganador del concurso quien podra participar como tercer interesado, la
Comision Especial auxilidndose de quienes estime pertinente, deberd realizar o
repetir las pruebas, evaluaciones o actuaciones que sean necesarias, apegandose
al presente reglamento, asi como, emitir el dictamen correspondiente en un plazo
no mayor de quince dias habiles, mismo que tendra el caracter de definitivo.
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Articulo 91. No serd admitido ninglin recurso, si no reline los requisitos previstos
en los articulos precedentes.

CAPITULO IV

Promocion por retabulacion

Articulo 92. La promocién del personal académico de la UJED, es el ascenso a una
categoria o nivel superior respecto de aquélla en que se venia desempenando,
como resultado de la participacién en el proceso de retabulacién anual ante
la Comisién Mixta del Tabulador, mediante la evaluacién de su desempeno,
formacién, experiencia académica, capacitacién, actualizacién y antigliedad en la
Universidad, de acuerdo con las siguientes precisiones:

I Desempefio, es la calidad con que se realizan las actividades académicas,
con relaciéon al cumplimiento exacto y oportuno de sus obligaciones y a su
produccién académica.

1. Formacién, es la instruccién y grados académicos obtenidos mediante la
educacién formal, informal y continuada.

1. Experiencia, es la madurez adquirida a través de la realizacién de actividades
académicas.

IV. Capacitacién y actualizacién, es la preparacién del docente a través de cursos,
talleres, diplomados, etc., que le permitan mejorar su desempefio docente.

V. Antigliedad, es el tiempo ininterrumpido de prestacién de servicios académicos
a la Institucién.

Articulo 93. Con base en los criterios anteriores, la evaluacién se practicard una
vez al ano por la Comision Mixta del Tabulador, definida en el Contrato Colectivo de
Trabajo de los académicos de la UJED. El proceso consiste en enviar las evidencias
por la via electrénica que se especifique en la convocatoria, durante el periodo
sefalado.

TiTULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 94. La Universidad otorgara incentivos a su personal académico que
se distinga por su dedicacién, entrega y cumplimiento en el desarrollo de sus
tareas de docencia, investigacién y difusiéon de la cultura, arte o deporte; o que
en su trayectoria realice contribuciones relevantes al quehacer cientifico y a los
objetivos de la Universidad.

Articulo 95. Los incentivos o estimulos pueden ser:

I Diplomas de reconocimiento.



Il.  Homenajes en ceremonias especiales.
IIl.  Nominaciones como maestro emérito.
IV. Imposicién de la medalla “Benito Juarez”.

Articulo 96. Los incentivos se otorgaran por la Junta Directiva, cuya autorizacién
también se requerira, para la colocacién de placas de homenaje o reconocimiento,
previa investigacién de la comisidon que designe para tal efecto.

Articulo 97.- El incumplimiento de sus obligaciones y tareas impedira al académico
obtener los estimulos previstos en el Articulo 95 de este Reglamento.

TiTULO QUINTO
DE LA EVALUACION Y SUS ORGANOS

CAPITULO UNICO
De la evaluacion académica

Articulo 98.- A efecto de verificar el cumplimiento y desarrollo eficiente de las
actividades que los miembros del personal académico deben realizar, la Institucién
llevara a cabo los procesos de evaluacién que establece el presente Reglamento.

Articulo 99.- Se define la evaluacién académica como el proceso mediante el cual,
se analiza cualitativa y cuantitativamente el desempefio del personal docente,
de investigacién o de difusor de la cultura, el arte y el deporte, con base en los
criterios previamente establecidos, a través de informacién fidedigna obtenida
por parte del mismo profesor, de sus estudiantes, de los cuerpos colegiados a
los que pertenezca y de sus superiores, para lograr su promocién dentro de la
Institucién, asi como, el otorgamiento de estimulos al desempefio.

Articulo 100. Para cumplir el proceso definido en el articulo anterior se constituyen
los siguientes 6rganos de evaluacién:

. La Comisién Institucional.
1. La Coordinacién de Evaluacién.
Ill. Las Comisiones Evaluadoras

Articulo 101. La Comisién Institucional se integrara por:

I.  El Secretario General de la UJED, quien la presidira.

Il.  El Subsecretario General Académico, con el caracter de Secretario Ejecutivo.

1ll. El Subsecretario General Administrativo, Director de Posgrado e Investigacion,
Director de Desarrollo y Fortalecimiento Académico, el Director de Difusién
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Cultural y un profesor de reconocida trayectoria académica propuesto por el
Rector, en calidad de vocales.

Articulo 102. Son atribuciones de la Comisién Institucional:

Autorizar los criterios con los cuales, se desarrollaran los procesos de evaluacién
que por pares académicos realizaran las Comisiones Evaluadoras,

Realizar la investigacién para otorgar los estimulos de conformidad con lo
establecido en el Articulo 96.

Aprobar los instrumentos de evaluacién que propongan las comisiones, asi
como, hacer propuestas alternativas de instrumentos.

Articulo 103. La Coordinacién de Evaluacién es un drea que dependera de la SSGA,
quien determinara los periodos, procedimientos e instrumentos para la evaluacién
de todos los procesos y actores universitarios.

Articulo 104. En el caso del personal académico, la Coordinacién de Evaluacién
tendra las siguientes atribuciones:

Evaluar al personal académico, a las academias y los cuerpos académicos de
conformidad con lo dispuesto por este reglamento y, en su caso, por los criterios
de evaluacién previamente establecidos por la Institucién.

Elaborar el programa anual de evaluacién del personal académico y proponer a
la Comisién Institucional sus instrumentos de evaluacion.

Recibir y resguardar las evidencias documentales de los académicos a evaluar.
Solicitar y obtener de las instancias correspondientes, en su caso, la informacién
que le permita verificar la documentacién entregada por cada académico.
Procesar la informacion recibida en los formatos disefiados para tal efecto.
Elaborar el proyecto de dictamen, de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento.

VII. Remitir a la Comisién Institucional un informe anual de sus actividades, y
VIIIl. Las demas que establezca la normatividad universitaria.

Articulo 105. La Comisién Evaluadora se integrard en cada UA, Instituto o
Departamento por:

Tres profesoras o profesores de cada UA, Instituto, de reconocida trayectoria
académica elegidos en asamblea (academia) general de profesores.

Articulo 106. Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

Hacer propuestas alternativas de instrumentos de evaluacion.
Realizar la evaluacién interna.

Difundir las convocatorias de los procesos de evaluacién.
Recibir y revisar los expedientes correspondientes.

Turnar los expedientes a la Coordinacién de Evaluacién.



Articulo 107. Los integrantes de las comisiones a que se refiere el presente
reglamento, no podran participar en su propia evaluacién o cuando exista un
conflicto de interés, en cuyo caso se designara algun suplente que los sustituya.

TRANSITORIOS

Primero.-El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente que sea publicado
en los medios electrénicos oficiales, una vez aprobado por la Junta Directiva.

Segundo. Bajo ninguna circunstancia, la aplicacion del presente reglamento podra
afectar los derechos ya adquiridos por el personal académico.

Tercero. Cuando las Unidades Académicas no cuenten con el personal requerido
para constituir su Comisién de Admisién, integraran ésta con los académicos en
funciones.

Cuarto. En las Unidades Académicas de nueva creacién, no serd necesario el
cumplimiento del requisito de antigliedad previsto en el Articulo 48 de este
reglamento, debiéndose considerar para tal efecto a los académicos que tengan
mayor tiempo de servicio ininterrumpido en la unidad académica de que se trate.

Quinto. Los casos no previstos por este reglamento serdn resueltos por la
Honorable Junta Directiva, y en condiciones de extrema urgencia, por el Rector.

Sexto. Queda abrogado el Reglamento de Personal académico aprobado por la
Junta directiva con fecha de 23 de junio de 2006.

Durango, Dgo. A los 04 dias del mes de Diciembre de 2023.
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Anexo I. Glosario. Descripcién de documentos probatorios admisibles en el
expediente de los postulantes para la participacién en un concurso por oposicién.

Rubro a evaluar

Adscripcion al SNII. por parte de
CONAHCYT
(Candidato, Nivel I, Nivel Il, Nivel 111)

Defin
Reconocimiento que otorga
el Gobierno Federal a través
del CONAHCYT, se otorga al

investigador que ha sobresalido
por su calidad de produccién; esta
distincién simboliza la calidad y
prestigio de las contribuciones
cientificas del investigador

Documento evidencia

Constancia de adscripcion del
académico al SNII, expedida por el
CONAHCYT.

Adscripcion al SNCA.

Creador artistico (Candidato, ler
nombramiento, 2do nombramiento,
3er nombramiento)

Reconocimiento que otorga el
Gobierno Federal a través del
SACPC, se otorga al artista que ha
sobresalido por su ejercicio creativo.
Esta distincién simboliza la calidad y
prestigio en la trayectoria artistica

Constancia de adscripcion del
académico al SNCA.

contratacién como titular en la
UJED, independientemente de la
naturaleza de la misma.

Antigliedad como docenteenlaUA | Se refiere a la antigliedad | Constancia emitida por la
ininterrumpida del Académico, | Secretaria Académica de la UA
considerando su primera
contratacién en la UA que convoca,
independientemente de la
naturaleza de la misma.

Antigliedad como docente en la Se refiere a la antigliedad | Constancia emitida por la Direcciéon

UJED ininterrumpida del Académico, | de Desarrollo y Gestién de los de
considerando su primera | Recursos Humanos.

Arbitro en Revistas de Investigacion
de reconocido prestigio, Integrante
de comité editorial en revistas y/o
libros

Cuando el académico forma parte
de un Comité Editorial o de Arbitraje
de revista con circulacién nacional o
internacional. Se requiere evidencia
de que la temaética incide en el area
en la que se desempefa (ra) el
académico.

Constancia emitida por la autoridad
competente de la revista o comité
editorial, especificando la funciény
duracién de la participacion.)

Asesoria de tesis (solo tesis
concluidas y presentadas)

Se refiere a la asesoria que realiza el
profesor al estudiante para llevar a
cabo su trabajo de tesis.

Constancia emitida por la
instancia correspondiente de

la UA, especificando: nombre
del estudiante, titulo de la tesis,
programa educativo y fecha de
obtencién del grado. Ademas,
incluir copia de la portada de la
tesis y del acta de examen.

Asistencia a congresos de docencia
o en su area disciplinar ya sea local,
nacional o internacional

Se refiere a los congresos a los
que el académico asiste y que son
acordes a los Programas Educativos
en que imparte alguna materia,
cuyo objetivo es la actualizacién
permanente del profesorado.

Constancia emitida por autoridad
competente, o instancia
organizadora.

Asistencia a diplomados
disciplinarios o de formacion
docente

Deben versar sobre el area en el que
se desempefa el docente, nuevos
enfoques o nuevas temadticas, con
una duracién minima de 120 horas.

Constancia oficial emitida por
autoridad competente, con valor
curricular minimo de 120 horas.




Rubro a evaluar

Definicion

Documento evidencia

Capitulo de libro (autor o coautor)

Son textos publicados como parte
de un libro.

Copia de la portada y hoja legal
donde aparezca el titulo, nombre
del autor, fecha de publicacién,
nombre de la editorial, el ISBN;
copia del indice completo donde
aparezca el nombre del capitulo y
autores.

Certificacion vigente del dominio
de otro idioma por institucién
reconocida

Se refiere al dominio de otro idioma,
diferente al nativo.

Certificacion expedida por una
instancia acreditada.

Concertista, solista, expositor,
coredgrafo, puesta en escena,
director artistico

Es el resultado del ejercicio de una
disciplina artistica. La participacion
del académico puede ser como
creador de la obra en las disciplinas
de: artes  visuales, medios
alternativos, medios audiovisuales,
letras, mdusica, teatro, y danza
y/o como intérprete en las cuatro
ultimas disciplinas  enunciadas
en algun evento nacional o
internacional.

Programa de mano del evento
y constancia emitida por los
organizadores.

Cursos de formacién docente y/o
actualizacion disciplinar

Cursos, talleres o seminarios a
los que asiste el profesor para
la renovacion y ampliacién de
conocimientos profesionales, en
beneficio al desempefio de sus
funciones, con valor curriculary una
duracién minima de 20 horas.

Constancia oficial emitida por
autoridad competente, con valor
curricular minimo de 20 horas.

Diplomado en CERTIDEMS (Nivel
Medio Superior)

Es el proceso de certificacion de
competencias docentes para la
Educacién Media Superior.

Cursos equivalentes a CERTIDEMS,
con minimo de 200 horas y dentro
de la Estrategia Nacional de
Formacién Continua de Profesores
de Educacién Media Superior de
Coordinacién Sectorial de Desarrollo
Académico (COSDAC).

Constancia oficial del diplomado
emitido por autoridad competente,
donde avale la aprobacién del
profesor.

Diplomado en PROFORDEMS (Nivel
Medio Superior)

Diplomado, cuyo objetivo era
de formar a los docentes de los
planteles de Educacién Media
Superior para contribuir al alcance
del perfil docente, establecido en
la Reforma Integral de Educacién
Media Superior (RIEMS).

Cursos equivalentes a
PROFORDEMS, con minimo de 100
horas y dentro de la Estrategia
Nacional de Formacién Continua
de Profesores de Educacién Media
Superior de Coordinacién Sectorial
de Desarrollo Académico (COSDAC).

Constancia oficial del diplomado
emitido por autoridad competente,
donde avale la aprobacién del
profesor.
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Rubro a evaluar

Definic

Documento evidencia

Direccion de otras opciones de
titulacion a nivel de licenciatura
como tesinas, crestomatias (solo
trabajos concluidos y presentados)

Direcciéon de un trabajo, reporte,
proyecto de un tema especifico para
la obtencién de grado

Constancia emitida por la

instancia correspondiente de la
UA, especificando: nombre del
estudiante, titulo del proyecto
terminal, programa educativo y
fecha de obtencién del grado.
Ademas, incluir copia de la portada
del trabajo recepcional y del acta
de examen.

Direccion de tesis (solo tesis
concluidas y presentadas)

La direccién de tesis, se refiere a la
orientacién y apoyo metodolégico
que se brinda al alumno/a para
llevar a cabo su trabajo de tesis.

Constancia emitida por la
instancia correspondiente de

la UA, especificando: nombre
del estudiante, titulo de la tesis,
programa educativo y fecha de
obtencién del grado. Ademas,
incluir copia de la portada de la
tesis y del acta de examen.

Elaboracién de materiales
didacticos e implementacion de
estrategias de aprendizaje en las
materias que imparte (antologias,
manuales de practicas, aprendizaje
basado en problemas, estudio de
casos, por proyectos, etc.)

Se refiere a la elaboracién y
aplicacién de materiales didacticos
de apoyo a las actividades docentes
del maestro, en el dreay materias en
que se desempena.

Constancia emitida por autoridad
competente de su UA o instancia
acreditada, acompafada del acta
de la academia correspondiente,
donde avale eluso e
implementacién del material.

Elaboracién/disefio de productos
multimedia o cursos en linea

Uso de las Tecnologias de la
Informaciény la Comunicacién (TIC),
en el marco en el que se desarrolla
la comunicacién educativa con los
alumnos.

Constancia emitida por autoridad
competente de su UA o instancia
acreditada, donde avale la
elaboracién de algin producto
multimedia o disefio de algin
curso en linea (la constancia debe
especificar la pagina web o sitio
donde se utiliza/imparte).

Estancias de formacién/
investigacion

Son actividades que realiza
el profesor en una institucion
educativa o del sector productivo
o social; con fines académicos,
que fomenten su formacion
como docente-investigador, o
realiza funciones de vinculacién-
formacién de redes.

Constancia emitida por autoridad
competente de la institucién
acreditada, donde realizé su
estancia.

(Duracién minima de la estancia
dos semanas )

Guiar alumnos durante visitas de
estudios, extracurriculares para
reforzar el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Se refiere al acompanamiento de
los profesores a los alumnos en
actividades extracurriculares o de
formacién integral.

Presentar constancia emitida
por el responsable de Formacion
Integral de la U.A. y/o autoridad
competente donde avale su
participacion

Impartir seminarios o talleres
extracurriculares

Cursos, talleres y seminarios
(externos y/o no, comprendidos en
los planes de estudios de la UJED) y
que son impartidos por el profesor.

Constancia emitida por autoridad
competente, o instancia acreditada
organizadora.

Organizacion de eventos
académicos, tales como simposio,
foros, congresos a nivel nacional o
internacional

Se refiere a la participacion del
Académico en la organizacién de
eventos institucionales, de caracter
local, nacional o internacional.

Constancia emitida por autoridad
competente, donde avale su
participacion en la organizacion del
evento.




Participacién en comisiones o
cuerpos colegiados Institucionales.

Se refiere a la participacion
efectiva del Académico en cuerpos
colegiados INSTITUCIONALES:
Consejo de Estudios de Posgrado,
Consejo de Investigacién, Comision
de Afo Sabdtico, Comisiones
del Programa de ESDEPED
Institucional, Comisién Institucional
de Planeacién y Evaluacién, entre
otras.

Constancia emitida autoridad
competente, donde avale su
participacién en la comision.

Participacién como Jurado en
examenes profesionales

Se refiere a la participacion del
Académico como miembro del
jurado, en la presentacion de
examenes de grado de los alumnos.

Constancia emitida por la Direccion
o Secretaria Académica y/o
autoridad competente de la UA,
donde avale su participacién en el
proceso.

Participacién en comisiones
académicas de evaluacién externas
ala UJED con presentacion de
producto (CONAHCYT, COCYTED,
CONAFOR, COPAES, CIEES,
PRODEP, etc.)

Se refiere a la participacion
efectiva del académico, en
cuerpos colegiados con propdsitos
de evaluacién, a invitacién de
organismos externos a la UJED.

Constancia emitida por autoridad
competente, donde avale la
participacién del profesor

Participacién en Comisiones o
Consejos Académicos Internos en
la UA (Posgrado, Investigacion,
Planeacién, consejo técnico,
movilidad, becas, Comisién Interna
de ESDEPED, admisién y promocién
de personal académico)

Se refiere a la participacion
efectiva del Académico, en cuerpos
colegiados al interior de la DES o la
UA en la cual, se desempena.

Constancia emitida por la Direccion
o Secretaria Académica y/o
autoridad competente de la UA,
donde avale su participacién en el
proceso.

Participacién como ponente en
congresos (Nacional, Internacional,
Conferencias Magistrales)

Ponencia presentada en algun
encuentro académico, organizado
por una instancia acreditada.

Copia de la Ponencia y
Constancia emitida de la instancia
organizadora.

Participacién en congresos como
ponente, con su publicacién de
memoria (Nacional, Internacional,
Conferencias Magistrales)

Publicacién  cientifica  derivada
de un encuentro académico,
organizado por una instancia

acreditaday que para su publicacién
requiere de la revisiéon de un grupo
de arbitros, quienes garantizan la
calidad, actualidad y pertinencia del
contenido.

Constancia emitida de la instancia
organizadora y copia de la portada
de la memoria, acompanada del
indice en donde aparece el nombre
del académico.

Participacion en la elaboracion de
proyectos extraordinarios

Se refiere a la participacion efectiva
del académico, en la elaboracién del
documento, al interior de la DES o la
UA en la cual, se desempena.

Constancia emitida por la Direccién
o Secretaria Académica de la UA,
donde avale su participacién en

el proceso, asi como el cargo que
ostenta.

Participacién en la elaboracion del
Programa Operativo Anual

Se refiere a la participacion efectiva
del académico, en la elaboracién del
POA, al interior de la DES o la UA en
la cual, se desempena.

Constancia emitida por la Direccion
o Secretaria Académica de la UA,
donde avale su participacién en

el proceso, asi como el cargo que
ostenta.
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Rubro a evaluar

Definicion

encia

Documento e

Participacién en programas de
responsabilidad social universitaria
y de formacioén integral del
estudiante, como organizaciéon

de eventos culturales y/o temas
del &rea de conocimiento,
deportivos, de servicio social,
vinculacién, universidad

saludable, emprendimiento, temas
ambientales

Se refiere a la participacion del
Académico, en la organizaciéon de
eventos culturales, deportivos,
de servicio social, de extensién o
difusién de la cultura, de caracter
local, nacional o internacional, que
se realicen en su DES o en la UJED
y que contribuyan a la formacion
integral del estudiante.

Constancia emitida por la autoridad
competente, donde avale su
participacion en el programa,
incluye fecha, lugar y duracién.

Participacion en programas de
Radio y Televisién, con asuntos
relativos al area de conocimiento
en que se desempena el Académico

Consiste en la participaciéon del
Académico, en programas de
Radio o Television, en los que se
traten tematicas relativas al area
de conocimiento en la que se
desempefia el Académico y tienen
una duracién minima de 15 minutos.

Constancia emitida por la autoridad
competente, donde avale su
participacién en el programa,
incluye titulo, fecha y duracién.
Anexar liga del programa.

Participacién en Proyectos

de Investigacién en proceso/
concluidos, con financiamiento
externo, (responsable/ colaborador)

Un proyecto de investigacion es
un procedimiento que siguiendo el
método cientifico, recaba todo tipo
de informacién y formula hipétesis
acerca de cierto fenémeno social o
cientifico.

Constancia emitida por la fuente
de financiamiento externo

de aprobacién del proyecto
(CONAHCYT, PRODEP, etcétera),
indicando si es responsable o
colaborador. Anexar resumen
del informe del mismo, indicar
la clave y nombre del proyecto,
participantes, porcentaje de
avance del proyecto y vigencia del
proyecto.

Participacién en Proyectos

de Investigacion en proceso/
concluidos, con financiamiento
interno, que atiendan los
programas establecidos en el PDI
(responsable/ colaborador)

Un proyecto de investigaciéon que
atienda los programas establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional
de la UJED.

Constancia emitida por autoridad
correspondiente, la constancia
debe incluir nombre de alumnos
que participaron en el proyecto, el
Eje estratégico y programa dentro
del PDI que esta atendiendo.
Anexar resumen del informe

del mismo, indicar nombre del
proyecto, participantes, porcentaje
de avance y vigencia del proyecto.

Perfil Deseable PRODEP

Se refiere al profesor universitario,
que posee un nivel de habilitacion

superior al de los programas
educativos que imparte,
preferentemente el doctorado,

y que ademas, realiza de forma
equilibrada actividades de docencia,
generacion o aplicacién innovadora
del conocimiento, tutorias y gestion
académica y gestion académica-
vinculacion.

Constancia otorgada por la SEP/SES
donde otorga el reconocimiento.

Pertenencia a algiin Cuerpo
Académico

Los cuerpos académicos, son
grupos de profesores de tiempo
completo que comparten una
o varias lineas de generacion
y  aplicacion innovadora  del
conocimiento (LGAC), en temas
disciplinares o multidisciplinares y
un conjunto de objetivos y metas
académicos.

Constancia del reconocimiento
emitido por PRODEP, donde otorga
el grado de consolidacién del CAy
los integrantes del mismo; en casos
excepcionales, oficio emitido por

el Representante Institucional del
Programa.




Rubro a evaluar

Definicion

encia

Documento e

Pertenencia a alguna Academia
dentro de la UA

Las Academias son cuerpos
colegiados integrados por el
personalacadémicodelalnstitucién,
quienes son responsables del
proceso docente en materias,
areas o moédulos relacionados, de
acuerdo con la organizacién de los
planes de estudio de las distintas
unidades académicas y, en su caso,
por los investigadores o académicos
responsables de programas de
extension que en su UA participen
en proyectos afines.

Constancia emitida por autoridad
competente de su UA, donde indica
la antigiedad como miembro de la
Academia y, en su caso, si ostenta
alglin cargo dentro de la misma.

Premios de reconocido prestigio
Local, Nacional o Internacional,
otorgados a estudiantes con
asesoria del profesor (por
convocatoria publicada)

Se refiere a los premios que recibe el
estudiante, por su participacién por
convocatoria del concurso, bajo la
asesoria del académico.

Constancia emitida por la Direccion
o Secretaria Académica de la

UA, especificando el nombre del
alumno o alumnos, convocatoria
donde participd, reconocimiento
obtenido y participacién del
académico.

Premios de reconocido prestigio
Local, Nacional o Internacional,
otorgados al académico por su
destacada labor docente, difusor de
la cultura o deportista

Se refiere a las distinciones
recibidas por el académico, como
reconocimiento por su destacada
labor como docente, difusor de la
cultura o deportista.

(No reconocimientos por
antigliedad como docente).

Constancia emitida por autoridad
competente o instancia
organizadora.

Preparacién de alumnos para
competencias académicas, o de
preparacion de alumnos para
examenes de ingreso o egreso de
CENEVAL

Asesoria a un grupo de estudiantes
para su participacion en
competencias académicas o para
la presentacién de evaluaciones
externas como el EGEL, EXANI,
entre otros.

Constancia emitida por la Direccidon
o Secretaria Académica de la

UA, especificando los alumnos
participantes y el nimero de horas
dedicados por el académico a la
asesoria.

Publicacioén de articulos
arbitrados (primer autor, autor de
correspondencia o coautor)

Texto cientifico que para su
publicacién requiere ser aceptado
por un cuerpo de arbitros expertos,
quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del
contenido. Ademdas del arbitraje,
las revistas en las que se publican
estos textos, deben contar con el
Numero Internacional Normalizado
de Publicaciones Seriadas (ISSN),
un cuerpo editorial y periodicidad
especifica.

Copia de la portada de la revista en
la que se identifique claramente, el
titulo, nombre del autor, fecha de
publicacién, nombre de la editorial,
numero (ISSN) y copia del indice
en donde aparece el nombre del
articulo y del académico. Copia del
articulo.

Publicacién de articulos
indizados (primer autor, autor de
correspondencia o coautor)

Texto cientifico publicado en una
revista que pertenece a alguno
de los indices internacionales,
reconocidos para las diferentes
areas del conocimiento.

Copia de la portada de la revista en
la que se identifique claramente, el
titulo, nombre del autor, fecha de
publicacién, nombre de la editorial,
numero (ISSN) y copia del indice
en donde aparece el nombre del
articulo y del académico.

Anexar copia del articulo y
evidencia de donde se encuentra
indizada la revista, (ejemplo: JCR,
SCOPUS, SCIELO, PUBMED, etc.).
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Rubro a evaluar

Definicion

encia

Documento e

Publicacién de libros en editoriales
de reconocido prestigio (autor,
coautor o compilador)

Obra cientifica, literario o de
cualquier otra indole, cuya
composicion es producto de la
generacién o aplicacién innovadora
del conocimiento. Puede aparecer
impresa o en otro soporte.

Copia de la portada donde aparezca
el titulo, nombre del autor, fecha de
publicacién, nombre de editorial y,
si aplica, el ISBN.

Publicacién de Obras artisticas
tales como: composiciones,
arreglos, traducciones literarias,
obras de teatro (autor, coautor o
compilador)

Es el resultado de la generacién
y  aplicaciéon innovadora  del
conocimiento, a partir del ejercicio
de una disciplina artistica. La
participacién del académico puede
ser como creador de la obra en las
disciplinas de: artes visuales, medios
alternativos, medios audiovisuales,
letras, mdusica, teatro, y danza
y/o como intérprete en las cuatro
ultimas disciplinas enunciadas.

Documentos probatorios de la obra
en la disciplina correspondiente y/o
registro ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor.

Recibir reconocimiento por su
investigacion en ciencia y/o arte,
otorgado por organizaciones de
reconocido prestigio (nacional o
internacional)

Reconocimiento.

Constancia del reconocimiento que
sea diferente al Perfil PRODEP, SNII
o SNCA.

Reestructuracion, revisién o
actualizacién de Plan de Estudios,
aprobado por el Consejo Técnico
Consultivo y/o Junta Directiva

Se refiere a la participacion
efectiva del académico en cuerpos
colegiados, en la modificaciéon de
los programas y planes de estudio,
al interior de la DES o la UA en la
cual, se desempena.

Constancia emitida por autoridad
competente, donde avale la
participacion del profesor, asi
como, el cargo que ostenta.

Registro de patentes

Derecho exclusivo mediante
el cual, se protege a todos los
productos, procesos o usos de la
creacion humana, que permiten
transformar la materia o la energia
existente en la naturaleza, para su
aprovechamiento por la humanidad
y que satisfaga sus necesidades

concretas, siempre y cuando,
cumplan con los requisitos de
novedad, actividad inventiva y

aplicacién industrial.

Documento que avale su registro
ante el IMPL.

Revisor de Tesis

Revision final que realiza el profesor
al trabajo de tesis, a fin de emitir su
opinioén final.

Constancia emitida por la
instancia correspondiente de la
UA, especificando: nombre del
estudiante, titulo del proyecto
terminal, programa educativo y,
si aplica, fecha de obtenciéon del
grado.

Seguimiento al desarrollo de
competencias interculturales en la
movilidad de estudiantes

Se refiere al acompafamiento
de los profesores a los alumnos,
que realicen movilidad nacional o
internacional.

Constancia emitida por la Direccion
o Secretaria Académica de la UA,
donde avale la participacién y/o
asesoria del académico, donde
especifique datos por el alumno

en movilidad (nombre, universidad
donde realizé movilidad y periodo).




Rubro a evaluar

Definic

Documento evidencia

Seminarios Impartidos en
Congresos Nacionales e
Internacionales

Consiste en la exposicién oral de un
tépico especifico en congresos de
caracter cientifico, en el area en la
que se desempena(ra) el académico.

Constancia emitida por los
organizadores, especificando
el titulo del tema expuesto y su
duracioén.

Supervision a estudiantes del
Programa de Servicio Social
Universitario

Asesoria, seguimiento, visitas de
supervision que el profesor realiza
a los alumnos, en el sitio donde
efectia o desarrolla su servicio
social.

Constancia emitida por el
responsable del programa de
Servicio Social Universitario en la
UA, con el aval de la Coordinacién
de Extensién Universitaria.

Tutorias permanentes a los
estudiantes

Se considera una forma de atencién
educativa, donde el académico
apoya a un estudiante o a un grupo
pequeiio de estudiantes de una
manera sistematica, por medio
de la estructuraciéon de obijetivos,
programas, organizacion por areas,
técnicas de ensefianza apropiadas
e integracién de grupos conforme
a ciertos criterios y mecanismos de
monitoreo y control, entre otros.
Aplica al nivel medio superior y
superior.

Constancia emitida por una
instancia acreditada, en el caso
de la UJED, debera provenir del
Médulo automatizado de tutorias
(MAT).

Uso de aulas virtuales

Uso de las Tecnologias de la
Informaciény la Comunicacién (TIC),
en el marco en el que se desarrolla
la comunicacién educativa con los
alumnos.

Constancia emitida por autoridad
competente de su UA o instancia
acreditada, donde avale el uso e
implementacién de un aula virtual
(la constancia debe especificar

la pagina web o sitio donde se
imparte). Anexar Acta de academia
donde se constaté el uso del aula.

Uso de foros de discusién
académicos, blogs, wikis

Uso de las Tecnologias de la
Informaciény la Comunicacién (TIC),
en el marco en el que se desarrolla
la comunicacién educativa con los
alumnos.

Constancia emitida por autoridad
competente de su UA o instancia
acreditada, donde avale el uso e
implementacién de un aula virtual
(la constancia debe especificar la
pagina web o sitio web donde se
encuentra alojado el foro/blog/
wiki). Anexar Acta de academia
donde se constaté el uso de las TIC.
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Anexo lIA. Formato convocatoria HSM

jowm|
)
jowm|

La Universidad Juarez del Estado de Durango, a través de la Nombre de la UA, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 79 de su Ley Organica, en la clausula 25 del Contrato Colectivo de Trabajo del
Sindicado de Personal Académico y con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il del Reglamento
del Personal Académico, convoca a los académicos de la planta docente de esta Unidad Académica,
a participar en el Concurso Interno por Oposicién para obtener la TITULARIDAD a partir del semestre
XXXXX o TEMPORALIDAD durante el semestre XXXXX de Profesor de Hora Semana Mes (HSM) para

UJED

Universidad Juarez
del Estado de Durango

Logo de la Unidad

Académica

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
CONVOCATORIA PARA CONCURSO POR OPOSICION

impartir la(s) siguiente(s) asignatura(s):

Asignatura

Nombre del
Programa
Académico®

HSM

Semestre y|
Grupo

Horario

ITipo de plazal
(titular o
temporal)

AcademialArea
del
conocimiento

Salario

El
equivalente
asu
categoria
tabular por
H-5-M

*Si la UA cuenta con un solo Programa Académico, favor de eliminar esta columna.

1. Area del conocimiento y disciplina: (EN ESTE APARTADO DEBERAN DEFINIR LOS REQUISITOS
EN CUANTO A PERFIL QUE FUERON PROPUESTOS POR LA ACADEMIA CORRESPONDIENTE Y
AVALADOS POR LA COMISION DE ADMISION, O BIEN, INCLUIRLO EN LA TABLA ANTERIOR).

Perfil del docente (revisar Articulo 56 fraccion Il del Reglamento del Personal Académico).

2. Los interesados deberan cubrir los siguientes requisitos:
Contar con experiencia en docencia minima de dos anos

Requerimientos, competencias y habilidades propios de la asignatura a concursar y
de la UA (p.e. antigiiedad en la UA, acreditar asistencia y participaciéon en acciones de
formacién docente, tener conocimiento y habilidad para el manejo de grupos, contar con
capacidad probada para trabajo en equipo, habilidades para la aplicaciéon de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién en los procesos de Ensefanza y Aprendizaje, idiomas,

uso de software, modalidad para el caso de materias virtuales, etc.)
Comprobar experiencia en el uso de tecnologias para impartir la clase.

Presentar carta de exposicién de motivos, indicando la asignatura y grupo de su interés,
asi como,la disponibilidad para incorporarse a partir de la fecha establecida en la presente

convocatoria y cumplir con los horarios fijados en la presente.

Apegarse al Reglamento de Personal Académico de la UJED vigente.
Presentar certificado de salud(Expedido por una Institucién Publica)
Presentar examen por oposicién ante un jurado designado.
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- El examen por oposicion se llevara a cabo el dia

Parainscribirse, debera integrar Curriculum Vitae y documentacién basica probatoria (con
una antigliedad no mayor a cinco anos).

3. El concurso por oposicidén consistira en las siguientes etapas:

. Opcidn A. Inscripcién y entrega de curriculum vitae en forma fisica, de manera personal, a
partir de la publicacién de la convocatoria y hasta el XX de XXXXXXXX del afo en curso, en
un horario de XX:XX a XX:XX hrs., en las oficinas de la Secretaria Académica de la Nombre
de la UA.

. Opcién B. Inscripcién y entrega de solicitud en forma digital, para ello, debera integrar su
curriculum vitae, documentacién basica probatoria y carta de exposicién de motivos en
un solo documento en formato PDF y enviarlo al correo: , @ partir
de la publicacién de la convocatoria y hasta el XX de XXXXXXXX del afio en curso,en un
horario de XX:XX a XX:XX hrs., en las oficinas de la Secretaria Académica de la Nombre
de la UA.

Ademas, debera registrarse en la liga: (la liga sera proporcionada
por la SSGA).

NOTA: documentos entregados después de la fecha y hora marcada, no serdn tomados en
cuenta para el proceso.

. Evaluacién curricular y de conocimientos:

a) Evaluacién Curricular a cargo de la Comisién de Admisién, segun el perfil académico especificado
y de acuerdo al Curriculum Vitae del aspirante (50% de la evaluacién).

En la evaluacién curricular, el aspirante debe obtener por lo menos el 20% (ponderado), de no ser
asi, quedaria descalificado para la evaluacién de conocimientos. La Comisién podra programar una
entrevista como parte de la evaluacion.

b) Examen por Oposicién (50% de la evaluacién), consistente en una prueba didactica a cargo del
Jurado del Examen por Oposicién, el cual, incluye (Articulo 72 del RPA):

Ensayo critico del programa de estudios

Planeacién de clase y exposicién escrita de uno o varios temas del programa de estudios
(ESTOS DOS PRIMEROS PUNTOS PUEDEN FUSIONARSE EN UN SOLO PRODUCTO, QUE
INVOLUCRE EL CONOCIMIENTO DE LA ASIGNATURA Y DEL MODELO EDUCATIVO)
Entrevista

Actuacién didactica ante el jurado del tema asignado (REDACTAR DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA ASIGNATURA).

- La documentacién entregada estara sujeta a revisién y aprobacién por la Comisién de Admisién.
- El resultado de la Evaluacién Curricular serd notificado a los aspirantes el dia

(AGREGAR SI SERA MEDIANTE CORREO ELECTRONICA O COMUNICACION PERSONAL), asi como,
las indicaciones correspondientes para continuar, en su caso, con el proceso.

_______________ ,apartirdelas __________,enlas
instalaciones de (INCLUIR DIRECCION Y TELEFONO DE LA UA).

4. Generales

El ganador de la plaza que se concursa, serd quien haya obtenido la mayor calificacién,
siendo la minima aprobatoria 70% (setenta por ciento).

El resultado se dard a conocer el XX de XXXXXXXX de XXXX, mediante comunicacién
electrénica/personal con el aspirante. (DEFINIR EL TIPO DE COMUNICACION, PUEDE SER
UNA U OTRA O LAS DOS).



La evaluacidn de los participantes se llevara a cabo, tomando en consideracién primero la
promocién de los miembros de la Academia y luego a la planta docente, siempre y cuando
los participantes de esta Ultima cumplan con los perfiles requeridos para cada asignatura
en la que participen (cldusula 25 del Contrato Colectivo).

Agregar informacién que sea relevante para la convocatoria, dependiendo de la unidad
académica.

El salario para las plazas convocadas, serd conforme a puntuacién tabular que alcance
el Curriculum del solicitante. El rango de salarios se encuentra publicado en la pagina de
internet de la Institucién.

Cualquier punto no previsto en la presente convocatoria, se sujetara al Reglamento del
Personal Académico de la UJED.

Para dudas y aclaraciones dirigirse a las instalaciones de la Secretaria Académica de
nombre de la UA (incluir direccién y teléfono).

En caso de objecién al procedimiento implementado por la Comisién de Admisién, los
concursantes podran hacer valer los recursos contemplados en el Titulo 1, Capitulo 1lI
del Reglamento de Personal Académico de la UJED (Inconformidad), ante dicha Comisién,
dentro del dia habil siguiente a la notificacién del acuerdo de la Comisién, o a partir de que
se tenga conocimiento del acto motivo del recurso.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a fecha de publicacién de la convocatoria

Nombre y firma del Director Nombre y firma del Secretario Académico
Director Coordinador de la Comisién de Admision

“Usted podra consultar el aviso de privacidad integral, en el portal de la UJED,
http://transparencia.ujed.mx/proteccion_datos”
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Anexo |1B. Rubrica de evaluacién curricular HSM

5E] RUBRICA PARA LA EVALUACION CURRICULAR
UJED
del Estado de Durango

NOMBRE DEL SUSTENTANTE:
PROGRAMA ACADEMICO:
MATERIA:

FECHA DEL EXAMEN:

TOTAL ESCOLARIDAD (10 %)

TOTAL ACTUALIZACION DOCENTE (13%)
DESEMPERNO ACADEMICO (5%)

TOTAL IMPARTICION DE CURSOS

(10 %)

TOTAL TUTORIAS Y ASESORIAS (5%)
TOTAL INVESTIGACION (4%)

TOTAL ANTIGUEDAD (3%)

TOTAL EVALUACION CURRICULAR (50%)
Nota: Los porcentajes asignados pueden ser modificados a criterio de la Comisién de Admisién
1. ESCOLARIDAD (10%)
Este rubro considera la formacién académica congruente con el perfil solicitado. El valor asignado por

escolaridad, corresponde al nivel de estudios mas alto que posea el aspirante.

Evidencia: Titulo y cédula profesional expedidos por institucién educativa.

Escolaridad {10%) PUNTAJE

Con grado de doctor
Candidato a doctor
Con grado de maestria®
Pasante de Maestria
Especialidad
Licenciatura

=
=R |00

*La Especialidad Médica equivale al grado de maestria.
Nota: Los puntajes no son sumables, se asigna el puntaje maximo de los estudios que compruebe el
aspirante.

2. ACTUALIZACION DOCENTE (13%)
Se consideran todas aquellas actividades académicas a las que asistidé el docente en el periodo
de evaluacioén: talleres, seminarios, foros, simposios, diplomados, asi como, congresos y eventos
especializados que fortalecen, actualizan y amplian el conocimiento profesional del docente, en el
area pedagégica o del conocimiento solicitada. La duracién minima para algunos eventos se encuentra
especificada en el glosario (Anexo I).

Evidencia: Constancia debidamente avalada por el responsable de la dependencia competente o
institucién organizadora.



Asistencia a cursos, talleres, seminarios y similares en el
area disciplinar o padagogica (5%)

El puntafe corresponderé a 0.5 pts por evenlo,

Se topa en 5%

Curso(s)

Taller(es)

Seminariols)

Fora(s)

Otra(s)

Funtaje

Asistencia a congresos y eventos similares (3%)
El puntaje corresponderd a lo indicado. Puntaje
Se topa en 3%

Evento Local (0.25 por evento )
Evento Regional (0.25 por evento )
Evento Nacional (0.5 por evenfa )
Evento Internacional (1.0 por evento )

Diplarmados en el area disciplinar o pedagdgica (5%) Puntaje
Uno en el periodo de evaluacion 1
Dos en el periodo de evaluacion 3
Tres o mas en el periodo de evaluacion 5

Nota: Los puntajes no son sumables, se asigna el puntaje maximo en funcién del niimero de diplomados
que haya cursado el aspirante.

3. DESEMPENO ACADEMICO (5%)

Se consideran todas aquellas actividades docentes, de investigacién, difusién de la cultura o deportiva,
en las que el docente participd, asi como, la produccién que se deriva de dicha actividad.

Evidencia: Constancia debidamente avalada por el responsable de la institucién o dependencia
competente.

Imparticién de cursos, talleres, seminarios y similares en el
area disciplimar o pedagaégica, correspondientes a su carga
horaria, elaboracion de material didactico y participacion en el | Puntaje
disefio de programas de estudio

El puntaje conmesponderd a lo indicado. Se lopa en 5%
Imparticién de cursos, talleres o seminanos dentro de su
nambramienta

(0.5 por curso y se topa a 1.5%)

Elaboracion de aulas virtuales, foros (0.5 por TIC se topa a
1%)

Apuntes manuales, antologias, crestomatias (0.5 por matenal
setopaaisss)

Participacién en el disefic de programas (0.5 por programa
se topa a 1%)

Nota: La constancia de elaboracién de material didactico o de elaboracién o modificacién de
programas, debera estar acompanada del acta de la academia correspondiente, donde avale el uso e
implementacién del material.

4. IMPARTICION DE CURSOS (10%)
Se consideran todas aquellas actividades académicas en las que el docente participé como ponente, en
cada una de las diferentes areas del conocimiento, con una duracién minima de una hora.

Evidencia: Constancia debidamente avalada por el responsable de la dependencia competente o
institucién organizadora.
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Imparticion de cursos, talleres, seminarios y similares en el
area disciplinar o pedagdgica, independientas de su carga )
hararia. Puntaje

El puntaje comesponderd a 0.5pts por evento. Se fopa en 10%
Cursa(s)

Taller{es)

Seminario(s)

Foro(s)

Otro(conferencia magistral, diplomado, participacion en mesa
de discusién, etc.)

4. TUTORIAS Y ASESORIAS (5%)
Se considera la funcién de tutor a la actividad desempefiada por el docente, que dirige y orienta al
alumno en el proceso de ensefanza aprendizaje, para mejorar el rendimiento académico del estudiante.

Evidencia: Constancia emitida por el MAT, avalada por la Unidad Académica, donde indique el nimero
de alumnos, matricula, semestre y periodo de la imparticién de la tutoria.

Tutoria .
(Calificacion maxima 3%) Puntaje
Tutorias individuales 0.5 puntos por alumne tutorado

Tutorias Grupales 0.5 puntos por grupo atendido en

tutorias

Asesoria y direccidn de tesis

(Calificacion méxima 2%) ki
Direccion de tesis 0.8 puntos por alumno difigido y
titulado
Asesoria de tesis 0.5 puntos por alumne asesorado
y titulado
5. INVESTIGACION (4 %)

Se consideran los reconocimientos como investigador (estatales, nacionales e internacionales), asi
como, los proyectos de investigacién, publicaciones y Congresos, en los que se ha participado como

responsable, autor o ponente, respectivamente. En todo momento, las constancias deben corresponder
al periodo de evaluacién.

Evidencia: Presentar constancia emitida por la autoridad correspondiente del reconocimiento,
la aprobacién del proyecto o el oficio de terminaciéon del mismo (si fue realizado en el periodo de
evaluacioén), copia de la portada de la revista donde se identifique claramente el titulo, nombre del

autor, fecha de publicacién, nombre de la editorial, nimero (ISSN), o (ISBN)y copia de primera hoja del
articulo o capitulo del libro.

Adscripcion al SNl por parte de CONAHCYT o al SNCA
[Calificacion maxima 2%6) Puntaje
SMII Creador artistico,
Candidato Candidato 0.5
Mivel | Primer nombramiento 1
Mivel 11 Saegundo nombramiento 1.5
. A partir del tercer
L nombramiento 2




Adscripcion al Sistema Estatal de Investigadores Purtaie
(Calificacidn maxima 1%) !
Candidato 0.25
Mivel | 0.5
Mivel [1 0.75
Mivel 11 1
Mota: considerar solo un sistema (estatal o nacional).
Participacion en congresos como ponante .
(Calificacion méxima 1%) Puntaje
Local 0.25 por participacion
Macional 0.3 por participacion
Intermacional 0.5 por participacian
Publicacion de articulos .
(Calificacion méxima 2%) RIS
Arbitrados yfo indizados 0.5 por parlicipacion
Publicacién no arbitrada ni 0.25 por participacion
indizada
6. ANTIGUEDAD (3%)
(Calificacién maxima 3%) PUNTAJE
Seis 0 mas afos 3
Cinco afos 2.5
Cuatro afios 2
Tres afios 1.5
Dos afos 1
Un afo 0.5

POR LA COMISION DE ADMISION

COORDINADOR DE LA COMISION DE ADMISION

REPRESENTANTE DE RECTORIA

REPRESENTANTE DE ACADEMICOS 1

REPRESENTANTE DE ACADEMICOS 2

REPRESENTANTE DE ACADEMICOS 3
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Anexo IIC. Rubrica para la evaluacién del examen por oposicién HSM

UJED

Universidad Judrez
del Estado de Durango

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL EXAMEN POR OPOSICION

NOMBRE DEL SUSTENTANTE:

PROGRAMA ACADEMICO:
MATERIA:

FECHA DEL EXAMEN:

CALIDAD EN LA EXPOSICION
20%

los aspectos de su
trabajo.

tiene que cubrir
algunos tépicos
con prisa.

pronto o no  logra
terminar sU
presentacion  en el
tiempo asignado).

6.0rganizacion

Se presenta la

Se presenta la

Criterios de 2.5 puntos 1.5 puntos 1 punto Puntuacidn
Calidad
1. Volumende | El wvolumen es lo| El wolumen es [ El volumen no es el
vozr suficentemente  alto | camblante a | aceptable, es  muy
para ser escuchado | medida que | déhil para ser
por todos les | avanza en la | escuchado por tlodes
miembros  de  la | presentacion. los miembros de la
audiencia, audiencia.
2. Posturadel | Mantiene en todo | Casi  slempre | Tiene mala postura yio
CUerpo y momento una buena | fiene buena | no mira a las personas
contacto postura ¥ se | postura ¥ | durante la
visual proyecta seguro de | establece presentacidn.
sl mismo. Estabdece | contacle  wisual
contacto visual | durante la
durante la | presentacion.
presentaciin.
3. Habla Habla claramente y | Habla & menudo habla enfre
claramente es entendible. claramente, dentes o no se e
pera mientras | puede entender.
avanza E
pierde claridad.
4. Amplitud del = Utiliza un vocabulario | Utiliza un | El vocabulario utilizado
vocabularo amplio al explicar el | vocabularlo &5 resiinglda.
tema, ademéas, de | amplio, ]
recurrtir a  vocablos | embargo, no
técnicos en el drea. incluye
tecnicismos
propios del drea.
5. Uso del Wtiliza el tiempo | Utiliza el fiempo | Confronta  problemas
tiempo adecuadamente  y | adecuadamenie, | mayores en el uso de
logra discutir tedos | pere  al  final, | iempo (termina muy

La audiencia no puede

{secuencia) informacian en forma | informacian entender la
légica e interesante, | utilizande  una | presentacién, debido a
de tal manera, que la | secuencia logica | gue no sigue un orden
audiencia puede | que la audiencia | adecuado.

Seguirlo. puede sequida.

7. Motivacién Mantiene  en  tode | En algunas | En  ningln  momento
momento la atencidn | ocasiones, tuvo la atencidn de la
de ledos los | plerde la | audiencla (salvo al
miembros  de la | atencién de la | inicio de la
audiencia, audiencla, expasicién).
motivandaolos a | retomandola can
estudiar el tema. algin

comentario
interesante
sobre el tema.
8. Puntualidad = Es puntual Llega con  wn | Llega con un refraso




MANEJO DEL CONTENIDO
Criterios de 10 puntos T puntos 3 punto Puntuacién
Calidad
1. Demuestra Demuestra un buen | No parece
Conocimiente | conocimiento conecimients del | conecer muy bien
del tema completo del | tema. el tema.
temia.
2, Respuestaa | Conlesta, con | Conlesta, con | Conlesta algunas
preguntas precigion,  todas | precisidn, la mayoria | de las preguntas
las preguntas | de  la  preguntas | planteadas  sobre
planteadas sobre | planteadas sobre el | el tema.
el tema. tema
3. Uso de Frecuentemente En occasiones integra | Ne  integra la
tecnologia integra la |la tecnologia como | tecnologia  como
tecnologia  como | medio para la | medio para la
medic para la | ensefianza. ensefianza
ensefianza.
PORCENTAJE OBTENIDO EN EL MANEJO DEL CONTENIDO (méxime 30%)

PORCENTAJE OBTENIDO EN LA CALIDAD DE LA EXPOSICION (maximo 20%)
PORCENTAJE OBTENIDO EN EL MANEJO DEL CONTENIDO (méaximo 30%)
PUNTUACION TOTAL EXAMEN POR OPOSICION (méaximo 50%) =

OBSERVACIONES:
VICTORIA DE DURANGO, DGO., __DE _________ DEXX__
JURADO
NOMBRE FIRMA
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Anexo |ID. Ficha de recepcién de documentos HSM

UJED UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
- UNIDAD ACADEMICA

Universidad Jud .
el Estact ce Dorango CONCURSO POR OPOSICION

Fechay hora de registro:
Ficha de recepcién de documentos, para el registro de candidatos a participar en el Concurso por
Oposicién, de acuerdo a la convocatoria con fecha del XX de XXXXX de XXXX, por la XXXXXXXXXXXXX
de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

Materia(s) a concursar:

Matricula (en caso de

Nombre del aspirante ser empleado de la
UJED)

Favor de marcar si el documento ha sido entregado y, en su caso, alguna observacién que diera a lugar.
En caso de que solicitante omita algiin documento, su expediente no podra ser aceptado.

No. Documento/Requisito Entregado Observaciones
1 Copia  del Titulo  de
Licenciatura o Posgrado
(congruente con el perfil
saolicitado).

2 Copia de la Cédula
Profesional de Licenciatura o
Posgrado (congruente con el
perfil solicitado.).

3 Acta de nacimiento.

4 Copia de CURP.

5 Copia del comprobante de
domicilio

5] Comprobante de experiencia
docente en nivel licenciatura
ylo posgrado recientes, por lo
menos con dos afios de
antigliedad.

7 Carta de exposicién de
motivos.

g Curriculum vitae con
fotografia y copia de la
documentacion  probatoria,
Unicamente de los ultimos
cinco afios anteriores a la
fecha de la convocatoria,




por institucion pablica.

10 | Carta de antigliedad
expedida por la DDGRH o la
Unidad Académica,
conteniendo el tipo  de
nombramiento que ostenta al
momente del concurso’ (En
caso de ser empleado de la
WJED).*

11 Ensayo critico el programa
de estudios (de no mas de 20
cuartillas).

12 En el caso de que el
postulante esté contratado en
ofra organizacién, debera
preseniar comprobante de

* Cuando aplique, requisito indispensable.
1 No podra participar la persona que ostente un nombramiento de mandos medios o de PTC, al
momento del concurso (Articulo 45 Incisos Ay C Fraccién IV y IX)

NOTA. La documentacién entregada estard sujeta a revisién y aprobacién por la Comisién de
Admisién.

Nombre y firma de quien Nombre y firma de quien recibe el expediente
entrega el expediente Coordinador de la Comisién de Admisién
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Anexo lll. Formatos concurso por oposicién de Profesor de Tiempo Completo

PTC).

Anexo IlIA. Formato convocatoria PTC

Anexo IlIB. Rubrica de evaluacién curricular PTC

Anexo IIIC. Rubrica para la evaluacién del examen por oposicién PTC
Anexo IlID. Ficha de recepcién de documentos PTC

Anexo IlIE. Formato final concurso por oposicién PTC



Anexo IlIIA.Formato convocatoria PTC

UJED

Universidad Judrez
del Estado de Durango

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
CONVOCATORIA PARA CONCURSO POR OPOSICION

La Universidad Juarez del Estado de Durango, a través dela Nombre de la UA, en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de su Ley Organica y con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulos
I y Il del Reglamento del Personal Académico (en delante RPA), convoca a los profesionistas
interesados en formar parte de la Planta Docente de la Institucién, a participar en el concurso por
oposicién para obtener la titularidad como Profesor de Tiempo Completo, con una carga horaria
maxima de 36 horas a la semana, bajo las siguientes bases:

1. Area del conocimiento y disciplina:

Doctorado en XXXXXXXXXXX
Linea de generacién y aplicacién del conocimiento XXXXXXXXXXXXX

3. Los interesados deberan cubrir los siguientes requisitos para ser considerados postulantes:

Copia cerificada del Titulo de Dectorado.

1

2 Copia cerlificada de la Cédula Profesional de Doctorado.

3 Acta de nacimiento (en caso de parlicipante externo a la UJED, menor de 55 anos)

4 Copia de CURP.

& Comprobante de domicilio.

] Comprobante de domanio de inglés (minimo B1 o equivalente)

7 Comprobante de experiencia docente en nivel licenciatura y'o posgrado, por lo menos de
dos afos.

B Carta de exposicion de motivos,

] Curriculum vitae con fotografia y su documentacion probatona, unicamente de los altimos

cinco afos, anteriores a la fecha de la convocaloria.

10 Certificado de salud, expedido par Institucidn Publica,

11 En &l casa de que el postulante esté contratade en ofra organizacion, debera presantar
comprobante para compatibilidad de horarios,

12  Propuesta de Plan de Trabajo para el afo subsecuente a la fecha de su contratacian,
segun formato anexo.

13 Protocolo de investigacion yo provecto de investigacion, compatible con lafs) LGAC del
CA vy PE gue se fortalecera con su confratacion.

14 Ser miembro del Sistema Macional de Investigadores del CONAHCYT, o tener allas
posibilidades de ingresar en la proxima convocatoria

15  Mostrar conocimiento del Madelo Educative de la UJED, a traves de la presentacion de un
resumen de este (con una extension minima de 3 cuartillas).

16 Mostrar habilidades y competencias para el uso y aplicacion de las Tecnaologias de la
Informacion y Comunicacion en los procesos de ensefianza aprendizaje.

17 Demostrar capacidad probada de trabajo en equipo(a través, de su participacion en
comisiones y cuerpos colegiados).

18  Tener dizponibilidad para radicar en la ciudad de X000, Dgo.
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4. El concurso por oposicion consistira en las siguientes etapas:

. Opcién A. Inscripciéon y entrega de curriculum vitae en forma fisica, de manera
personal a partir de la publicacién de la convocatoria y hasta el XX de XXXXXXXX del
afo en curso, en un horario de XX:XX a XX:XX horas., en las oficinas de la Secretaria
Académica de la Nombre de la UA.

. Opcién B. Inscripcién y entrega de solicitud en forma digital, para ello, debera integrar
su curriculum vitae, documentacién basica probatoria (con una antigliedad no mayor
acinco anos) y carta de exposiciéon de motivos en un solo documento en formato PDF y
enviarlo al correo: , a partir de la publicacién de la convocatoria
y hasta el XX de XXXXXXXX del ano en curso, en un horario de XX:XX a XX:XX horas.,
en las oficinas de la Secretaria Académica de la Nombre de la UA..

Ademads, deberad registrarse en la liga: (la liga sera
proporcionada por la SSGA).

NOTA: documentos entregados después de la fecha y hora marcada no seran tomados
en cuenta para el proceso.

Evaluacioén curricular y de conocimientos:

a. a) Evaluacién Curricular a cargo de la Comisién de Admisién, segun el perfil
académico especificado y de acuerdo con el Curriculum Vitae del aspirante
(50% de la evaluacién). En la evaluacién curricular el aspirante debe obtener
por lo menos el 20% (ponderado), de no ser asi, quedaria descalificado para la
evaluacién de conocimientos. La Comisién podra programar una entrevista como
parte de la evaluacién.

b. b) Examen por Oposicién (50% de la evaluacion), consistente en una prueba
didactica a cargo del Jurado del Examen por Oposicién, el cual, incluye (Articulo
72 del RPA):

. Proyecto de investigacién que sera evaluado por el jurado el dia del
examen.
Exposicion del proyecto ante el jurado.
Prueba de conocimientos sobre la disciplina relativa a la Linea de
Generacién y Aplicacién del Conocimiento: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

La documentacion entregada, estara sujeta a revision y aprobacién por la Comisién.
El resultado de la Evaluacién Curricular serd notificado a los aspirantes el XX
de XXXXXXXX de XXXX, mediante comunicacién directa o electrénica con el
participante, asi como, las indicaciones correspondientes para continuar, en su caso,
con el proceso.

El examen por oposicién, se llevara a cabo el dia XX de XXXXXXXX del XXXX a partir
de las XX:XX horas., en las instalaciones de la Nombre de la Unidad Académica con
direccion en XXXXXXXXXXXXXX, teléfono XXXXXXXXXXXXX.

5. Informacién General

El ganador de la plaza que se concursa sera quien haya obtenido la mayor calificacién
siendo la minima aprobatoria 70% (setenta por ciento).

El resultado se dard a conocer el XX de XXXXXXXX de XXXX, mediante comunicacién
electrénica/personal con el aspirante.

La fecha de ingreso a la plaza convocada es a partir del XX de XXXXXXXX de XXXX.
El salario para las plazas convocadas, sera conforme a puntuacién tabular que alcance
el Curriculum del solicitante. El rango de salarios se encuentra publicado en la pagina
de internet de la Institucién.



Cualquier punto no previsto en la presente convocatoria se sujetara al Reglamento del
Personal Académico de la UJED.

Para dudas y aclaraciones, dirigirse a la Nombre de la UA (escribir la direccién de la
UA), teléfono XXXXXXXXXX.

En caso de objecién al procedimiento implementado por la Comisién, los concursantes
podran hacer valer los recursos contemplados en el Titulo IIl, Capitulo Il del
Reglamento de Personal Académico de la UJED (Inconformidad), ante dicha Comisién,
dentro del dia habil siguiente a la notificacién del acuerdo de la Comisidén o que se
tenga conocimiento del acto motivo del recurso.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XOOOOXXXX de XXXX

NOMBRE DEL RECTOR NOMBRE DEL DIRECTOR DE LA UA
RECTOR DE LA UJED DIRECTOR DE LA NOMBRE DE LA UA

“Usted podra consultar el aviso de privacidad integral, en el portal de la UJED,
http://transparencia.ujed.mx/proteccion_datos”
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FORMATO DE PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO
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Nota: las horas destinadas a docencia son 12 si se cuenta con perfil PRODEP. Sin perfil, considerar

20 horas para docencia.
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Anexo IlIB. Rubrica de evaluacién curricular PTC

Nombre del postulante | aspirante:

Lugar ytecha de la Evaluacion Curnicular:

Area del Conocimiento

RUBRO

RECONGCIMIENTOS (Investigacion)

PUNTUACION |(TOPE 20
PUNTOS)

e

Subtotal

PUNTOS

INVESTIGACION

Miembrg del SNIl nivel *G° (5 PUNTOS)

Membre del SN nvel 1" o Creador Arislica (preer
nombramierto)” (10 PUNTOS)

Miembre del SMHII nivel "I° o "Creador Artishico [(segundo
nombramierto)” (15 PUNTOS)

Miembre del SN nvel *IiF o "Creadaor Adlistico (a parir gel tercer
nombramierta)” (20 PUNTOS)

Puntaje acumulado en

este rubro

FRODUCCION CIENTIFICA

PUNTUACION (TOPE 20

)

LINTCS)

T

Subtotal

PUNTOS

Articuly en revista indizada (indexada) primer aubor (S puntos por
articuls; maximo 4)

Articuly en revista indizada (indexada) coautor (2 puntos por
articula; maximo 4)

Autor de libro publicado en editorial recanocida en la discipling (7
punbos)

Mutor de capitulo de libro publicado an aditonial reconooida en la
discipling {3guntos)

Puntaje acumulado en

este rubro

PFROYECTOS DE INVESTIGACION

PUNTUACION (TOPE 20

PUNTDS)

e

PUNTOS

Resporsable de proyecto de Inwestigacion con financiamients
matarno (10 puntos por proyecio; maxima 2

Colabaredar de proyecte de Invesligacdn con linancamiento
externo (5 puntos por proyects; maxims 2

Fesponseile de proyects de Investgacdn con linanciamiento
imerng (10 puntos por proyects; méxdmo 2)

Colaborador de proyecto de Inwestigacion con financiamiento
interne (3 puntes por proyacts; mauma 2)

Puntaje acumulado en

este rubro

PARTICIPACION EN GRUPDS DE
INVESTIGACION

PUNTUACION (TOPE 10

P

UNTCS]

e

Subtotal

PUNTOS

Resgorseble de Grupe de Invesligackn Consclideda (10 punlos
por grupo; maxima)

Resporsable de Grupe de Investigacon en Consolidackdn (10
punkas por grupo; madmao 1)

Integrante de Grupo de Irvestipacibn Consolidado (5 puntos por
grupo; maxima 1; no acumubable con responsable de G)

Intagrants de Grupo de Investigacian en Consclidacion {3 puntos
por grupe; maxima 1, ne acumulable con responsable de G1.)

Puntaje acumulade en este rubro
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DIRECCION DE TESIS COMPATIBLES CON | PUNTUWACION {TOPE 10
LA LGAC PUNTOS)

N* | Subtotal PUNTOS

Director de Tess de Licencalura (1 punbos por Tesis; misims 3

Director de Tess de Maesiria (2 puntos por Tesis, maximo 3)

Diracior da Tess de Doctorada (3 punies por Tesis; maximo 3)

Asagor o codirector de Tesis de Licenciatura (0.5 puntes por Tesis;
maxima X

Asasor o codirector de Tesis de Maestria (1 punto por Tesis;
maxima X

Asasar o codirecior de Tesis de Doctorado (1.5 puntos por Tesis;
maxma X

Decencia en posgrado o hoencialure (05 pumle per curso
semestral; maximo 6§ cursos)

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Puntaje acumulado en este rubro

Capacitacion y participagion PUNTUACION [TOPE 10
PUNTOS)

N | Bubtotal PUNTDS

Estancia posdoctoral (4 puntos, solamanta una)

Diplomadas dscipinares ¥ en congruancia can la LGAG (2 purtas)

Famicipacion come ponente en congresos inlermaconaas (1
punto)

Parlicipgcitn come panente en congresos necionales (0.5 punto)

Miambro de comision evaluadora (diclmenes de libros, articulos,
capitules delibro, elo) (2 punlos)

Parficipasicn an funciones de gestion académica {organizacion da
congrese yloeventos académicos, miembro de academias, eba) (1

purila)

CAPACITACION ¥
PARTICIPACION ACADEMICA

Puntaje acumulado en este rubro

Compatibilidad de la produccién cientifica y proyectos de PUNTUACION [TOPE 10
investigacion con la LGAC del CA o PE en el cual se insertaria | PUNTOS)

el NPTC (&l trabajo colegiado con e CA es indicador de 1] o FUNTOS
compatibilidad plena)

POCA Compatibilidad de la praduccian = 3 puntos,

MEDIANA Compatibilidad de la produccion = 6 purtos.

CONGRUENCIA

PLEMA Compatibilidad de la produccidn = 10 punbos,

Puntaje acumulado en este rubro

Puntaje tofal obtenido por el postulante

Equivalencia en el puntaje total del concurso |ponderar el puntaje obtenldo;
maximo 50 puntos)

POR LA COMISION DE ADMISION:

COORDINADOR DE LA COMISION:

REFRESENTANTE DE REGTORIA:

REPREZENTANTE DE MAESTROS:

REPRESENTANTE DE MAESTROS:

NOTA 1: Todos los items de esta rubrica se evallan SOLAMENTE en evidencias de los Ultimos cinco
afos (es requisito que haya produccién constante) anteriores, contados a partir de la fecha de la
evaluacioén curricular.

NOTA 2: Se aplicara la ribrica seglin corresponda al area del conocimiento convocada.



Anexo llIC. Rubrica para la evaluacién del examen por oposicién PTC

UJED

Universidad Judrez
del Estado de Durango

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL EXAMEN POR OPOSICION

NOMBRE DEL SUSTENTANTE:

FECHA DEL EXAMEN:

AREA DEL CONOCIMIENTO:

CALIDAD EN LA EXPDSICION

Criterios de 2.5 puntos 1.5 puntos 1 punto Puntuacién
Calidad

1. Volumende | El wvolumen es lo | El wolumen es | El wolumen no es el

vOz suficientemente  alto | cambiante a | aceptable, es muy
para ser escuchado | medida que | débil para ser
por todos los | avanza en la | escuchado por todos
miembros  de  la | presentacién. los miembros de la
audiencia. audiencia.

2. Postura del Mantiene en todo | Casi siempre | Tiene mala postura yio

CUerpo y moments una buena | tene buena | no mira a las personas

contacto visual | postura y e | postura y | durante la
proyecta segure de | establece presentacion.
=i mismo. Establece | contacto  wvisual
contacto wisual | durante a
durante la | presentacion.
presentaciin.

3. Claridad en | Habla claramente y | Habla A menudo habla entre

la exposicion es entendible. claramente, dientes o no se le

pero mientras | puede entender.
avanza Be
perde claridad.

4. Amplitud del | Utdiza un | Utilza un | El vocabularlo

vocabulario vocabulario amplio al | vocabulario utilizado es
explicar el tema, | amplio, sin | resiringido.
ademsas, de recurnr | embargo, no
a vocablos técnicos | incluye
en el area. tecnicismos

proples del drea.

5. Utdiza el tempo | Utihza & tSempe | Confrenta  problemas

Admini idn | adecu ] adecuadamente, | mayores en &l uso de

del tiempe logra disculir todos | pera  al  fimal, | iermpe (termina muy
los aspectos de su | tieme que cubrr | prente o no  logra
trabajo. algunos topleos | terminar s

con prisa, presentacion en el
liempe asignado).

&.Organizacion | Se  presenta la | Se presenta la | La audiencia no puede

(secuencia) informacién en forma | informacidn entender la
logiea e interesante, | ulilizando  uma | presentacidn, debido a
de tal manera, que la | secuencia ldgica | que no sigue un orden
audiencia puede | que la audiencia | adecuado.
sequirla. puede seguir.

7. Motivacion Mantiene en todo | En algunas | En  ningldn  momento
momento |a atencién | ocasiones, twvo la atencidn de la
de todos los | pierde la | audiencia (salvo al
miembros  de  la | atenclon de la | inlcko de la
audiencia, audiencia, exposicion).
motivandolos a | retoméandola con
estudiar el tema. algin

comentaric
interesante
sobre &l terma.
8. Puntualidad | Es puntual. Uega con  wn | Llega con un relrase

PORCENTAJE OBTEMIDO EN LA CALIDAD DE LA EXPOSICION
(méxime 20%)
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MANEJO ¥ PERTINENCIA DEL CONTENIDO ¥ PRESENTACION DEL PROYECTO

Criterios de § puntos 3 puntos 1 punto Puntuacicn
Calidad

1. Congruencia | La mformacidn | La informacién | La informacian

con la LGAC presentada se | presentada fiene | presentada no es
encuentra elementos comunes a | congruente, no
completamente la LGAC, obstante,  puede
alineada con la orientarse hacia la
LGAC LGAC

2. Deminio del | Demuestra Demuestra un  buen | Me parece

tema conocimiento conocimiento del | conocer muy bien
completo del | tema. el tema,
tema.

3. Usode Frecuentemente En ocasiones integra | Mo integra  la

medios integra la | la tecnelogia como | tecnologia  como

tecnoldgicos tecnologia  como | medio para la | medioc para la
medio  para la | enseflanza y para | ensefanza y para
ensefianza y para | alcanzar los | alcanzar los
alcanzar los | resultados del | resultados del
resultados del | proyecto. proyecto.
proyecto

4, Pertinencia El proyecte es | El proyecte es poco | Bl proyecto NO es

del proyecto pertinenta de | pertinenta, de | pertinente, de

acuerds con |a | acuerdo con la LGAC | acuerdo con la
LGAC vy con las |y con las condiciones | LGAC y con las

condicienes de la | dela LA condiciones de la
LA, A,

5. Aportacion El proyecto es | El proyecto es poco | El proyecto no es

cientlfica innovador v | innovador, por lo que | innevador, =in
contribuye a | confribuye en menor | embargo, tiene
incrementar el | medida a incrementar | potencial para
conocimiente  en | el conocimiento en la | garantizar la
la LGAC, LGAC, generacién del

conocimiento.
6. Respuesta a | Contesta, con | Contesta, con | Contesta  algunas
preguntas precision,  todas | precisidn, la mayoria | de las preguntas

las preguntas | de la preguntas | planteadas  sobre
planteadas sobre | planteadas sobre el | el tema.
el fema. tema

PORCENTAJE OBTENIDO EN EL MANEJO DEL CONTENIDO (maxime 30%)

PORCENTAJE OBTENIDO EN LA CALIDAD DE LA EXPOSICION (maximo 20%)
PORCENTAJE OBTENIDO EN EL MANEJO DEL CONTENIDO (méaximo 30%)

PUNTUACION TOTAL EXAMEN POR OPOSICION (méaximo 50%) =

OBSERVACIONES:
VICTORIA DE DURANGO, DGO., __DE _________ DEXX__
JURADO
NOMBRE FIRMA
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Anexo 1ID. Ficha de recepcién de documentos PTC

Uj ED UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
Universidad Judrez UNIDAD ACADEM'CA

del Estado de Durango
CONCURSO POR OPOSICION

FECHA y hora de registro:

Ficha de recepcién de documentos, para el registro de candidatos a participante en el Concurso por
Oposicién, de acuerdo a la convocatoria con fecha del XX de XXXXX de XXXX, por la Universidad Juarez
del Estado de Durango.

Area del conocimiento: [ JArea1 [ 1 Area

Matricula (en caso de

Nombre del aspirante ser empleado de la
UJED)

Favor de marcar si el documento ha sido entregado y, en su caso, alguna observacién que diera a lugar.
En caso de que solicitante omita algiin documento, su expediente no podra ser aceptado.

No. Documento Entregado Observaciones
1 Copia cenificada del
Titulo de Doctorado.”

2 Copia certificada de la
Cédula Profesional de
Doctorado. *

3 Acta de nacimiento (en
caso de personal externa
ala LJED, menor de 55
aros)*

4 Copia da CURP.*

5 Comprobante de
domicilio.*

&1 Comprobante de dominio
de inglés (minimo B1 o
equivalente).*

7 Comprobante de
experiencia docenta en
rivel licenciatura yfo
posgrado recientes, por
lo menos con dos afios
de antiguedad.”

8 Carta de exposicién de
maotivos.®

9 Curriculum vitae con
fotografia y su
documentacion
probatonia, nicamente
de los Ultimos cinco anos
anteriores a la fecha de
la convocatoria *
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expedido por institucién
pablica.*

11 En caso de ser empleado
de la UJED, debera
presentar carta de
antigiedad expedida por
DDGRH, conteniendo el
tipo de nombramiento
gue ostenta al momento
del concursa'y su
antigiiedad debera ser
menor a 21 afios de
servicio. **

12 | En el caso de que el
postulante esté
contratado en ofra
organizacidn, debera
presentar comprobante
de compatibilidad de
horarios. **

13 Propuesta de Plan de
Trabajo para el afio
subsecuente a la fecha
de su contratacion, segin
formato anexo (Acorde a
la LGAC).”

14 | Resumen del Modelo
Educativo de la UJED
(extensién minima de 3
cuartillas).”

* Requisito indispensable.
** Cuando aplique, requisito indispensable.

1. No podra participar la persona que ostente un nombramiento de mandos medios, al momento del
concurso (Articulo 45 Incisos A y C Fraccion V).

NOTA. La documentacién entregada estara sujeta a revisién y aprobacién por la Comisiéon de Admision.

Nombre y firma de quien Nombre y firma de quien recibe el expediente
entrega el expediente Coordinador de la Comisién de Admisién



Anexo IlIE. Formato final concurso por oposicién PTC

Mombre del postulante | aspirante:

Lugar y fecha de cilculo de resultados:

Materia: Area:
E\J'ALUAC(I}ON DE LA
PRESENTACION RESULTADO DE LA
PUNTAJE EVALUACION
JURADO |OTORGADO CURRICULAR
i
2
3 RESULTADO FINAL DEL
ASPIRANTE
PROMEDIO
#DIviot

POR LA COMISION DE ADMISION:

COORDINADOR DE LA COMISION:

REPRESENTANTE DE RECTORIA:

REPRESENTANTE DE MAESTROS:

REPRESENTANTE DE MAESTROS:

REPRESENTANTE DE MAESTROS:
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Anexo IV. Formatos opcionales para concurso por oposicién de HSM.

Anexo IVA. Calendario de presentacién de exdmenes por oposicidon

Anexo IVB. Resultado final del examen por oposicién

Anexo IVC. Entrega del dictamen del concurso por oposicién al director de la UA
Anexo IVD. Formato dictamen del ganador

Anexo IVE. Formato dictamen no ganador

Anexo IVF. Entrega de resultados del concurso por oposicién al Rector



Anexo IVA. TCalendario de presentacién de exdmenes por oposicién

UJED

Universidad Judrez
del Estado de Durango

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
CALENDARIO Y HORA DE PRESENTACION DE EXAMENES DE OPOSICION.

FECHA XXXXX XX DE XXXXX DE XXXX
(EJEM. MARTES 15 DE ENERO DE 2023)

LUGAR
MATERIA
JURADOS:
TEMA:
TIEMPO DE EXPOSICION: MINY EL TIEMPO QUE ESTIME CONVENIENTE EL JURADO,

PARA PREGUNTAS QUE VERSARAN SOBRE EL TEMA DE EXPOSICION Y TODO EL CONTENIDO DEL
PROGRAMA.

HORARIO NOMBRE DEL CONCURSANTE
FHAK A KHAX | NOMBRE DEL PRIMER ASPIRANTE

YOUXK A YOCHX | NOMBRE DEL SEGUNDO ASPIRANTE
FRKK A XXKK | NOMERE DEL TERCER ASPIRANTE
XHXK A XXXKX | NOMBRE DEL CUARTO ASPIRANTE

Nota: se agregaran tantos renglones como aspirantes para ese dia se hayan programado.
El formato se repetird tantas veces como dias se hayan programado de acuerdo al nimero de
concursantes.

FECHA XXXXX XX DE XXXXX DE XXXX

LUGAR
MATERIA
JURADOS:
TEMA:
TIEMPO DE EXPOSICION: MINY EL TIEMPO QUE ESTIME CONVENIENTE EL JURADO,

PARA PREGUNTAS QUE VERSARAN SOBRE SOBRE EL TEMA DE EXPOSICION Y TODO EL CONTENIDO
DEL PROGRAMA.

HORARIO NOMBRE DEL CONCURSANTE
XX A XXXX NOMBRE DEL PRIMER ASPIRANTE
XK A XX:XX NOMBRE DEL SEGUNDO ASPIRANTE
XXX A XX:XX NOMBRE DEL TERCER ASPIRANTE
XK A XXK:XX NOMBRE DEL CUARTO ASPIRANTE

Nota: se agregaran tantos renglones como aspirantes para ese dia se hayan programado.
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Anexo IVB. Resultado final del examen por oposicién

UJED

Universidad Juarez
del Estado de Durango

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
RESULTADO INDIVIDUAL DEL EXAMEN POR OPOSICION

EVALUACION DEL EXAMEN POR OPOSICION, A EL ASPIRANTE A CUBRIR LA PLAZA DE PROFESOR
TIPO DE NOMBRAMIENTO, CUANDO HAYA APERTURA DE GRUPO DE LA MATERIA DE NOMBRE DE
LA MATERIA, DEL GRUPO X, DEL X° SEMESTRE DE LA NOMBRE DEL PROGRAMA, CON UNA CARGA
HORARIA DE XX H/S/M.

NOMBRE DE LA ASPIRANTE: XXXXXXXX

|CRITERIO DE CALIDAD | CALIFICACION |
CALIDAD EN LA EXPOSICION {20%) JURADO
1 2 3

PORCENTAJE OBTENIDO EM LA CALIDAD DE LA
EXPOSICION (mdximo 20%)
MANEJO DEL CONTENIDO (30%)

PORCENTAJE OBTENIDO EN EL MANEJO DEL
CONTENIDO (maximo 30%)

CALIFICACION FINAL DEL EXAMEN POR
OPOSICION

PROMEDIO DE LA CALIFICACION FINAL DEL
EXAMEN POR OPOSICION (PROMEDIO DE LA
CALIFICACION DE LOS TRES JURADOS)

JURADO

NOMBRE FIRMA

Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXXXXX de XXXX



UJED

Universidad Juarez
del Estado de Durango

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
RESULTADO FINAL DEL EXAMEN POR OPOSICION

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION DEL EXAMEN POR OPOSICION, DE LOS ASPIRANTES A CUBRIR
LA PLAZA DE PROFESOR TIPO DE NOMBRAMIENTO, CUANDO HAYA APERTURA DE GRUPO, DE
LA MATERIA DE NOMBRE DE LA MATERIA, DEL GRUPO X, DEL X° SEMESTRE DE LA NOMBRE DEL
PROGRAMA, CON UNA CARGA HORARIA DE XX H/S/M.

CALIFICACION
ASPIRANTE CONDICIONES FINAL

GRADO ¥ NOMBRE DEL ASPIRANTE | TITULARIDALD [0 SLSTITLICION
) HASTA REGRESO DEL TITULAR) DE KX, XX
LA MATERIA NOMERE MATERIA DEL
GRUPD ¥, A PARTIR DEL XX DE
GRADGY NOMBRE DEL ASPIRANTE | wa0000( DEL XXXX. SOLO CUANDO
@ HAYA AFERTURA DE GRUPD, KX XX
HORARIC DE K32 X A X0 XK.
SALARIO CORRESPOMDIENTE A 5U
GRADG ¥ NOMBRE DEL ASPIRANTE | CATEGORIA TARULAR ¥

i3 FUNCIOMES LAS KX, XX
CORRESPONDIENTES A UN
PROFESOR DE HEM

Nota: Acomodar a los aspirantes en la tabla de acuerdo a la programacién de la presentacién.
Insertar el nUmero de filas correspondiente al nimero de aspirantes

JURADO

NOMBRE FIRMA

Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXXXXX de XXXX
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Anexo IVC. Entrega del dictamen del concurso por oposicién al director de la UA

LOGO DE
Uj ED LA UNIDAD
Universidad Judrez ACADEMICA

del Estado de Durango

C. GRADO Y NOMBRE DEL DIRECTOR
DIRECTOR DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito notificarle los resultados de la evaluacién curricular y el examen por
oposicién, ademas, del dictamen emitido por la H. Comisién de Admisién, del Concurso por Oposicién,
celebrado el(los) dia(s) XX (al XX) de XXXXX del presente afno, en esta Instituciéon. Para ocupar la
titularidad (o sustitucién hasta regreso del titular) de la materia de nombre de la materia del x° sem de
la carrera de XXXXX, con una carga horaria de (no. de horas h/s/m)

CALIFICACIO
c"""’,‘f"‘c'a N CALIFICACI
ASPIRANTE CONDICIONES EVALUACION EXAMEN ON
cuRRICULAR| . POR bl
OPOSICION
GRADOD ¥ NOMBRE TITULARIDAD (O CALIFICACIO | CALIFICACIO
DEL ASPIRANTE SUSTITUCICN HASTA CALIFICACION N N
GANADOR REGRESO DEL TITULAR) DE KX, KX XN XK (Ganadora)
L& MATERIA DE XXXXXX,
g:figp‘:;ﬂ;‘é%m DEL GRUPQ X, A PARTIR
+ | DEL XX DE X¥XKXK DEL NH, KK KX, KK XK. XX
LUGAR]} XXAX ¥ S0OLO CUANDO
HAYA APERTURA DE
GRUPO. HORARID DE Xx:
XK A 306 0K (EL ASIGNADD
GRADO Y NOMBRE | L5 -0 IIRECEICH).
EE:-;:;:’}P'R'"'”TE 3ER. | - ORRESFONDIENTE A SU XL HX XX, X0 XK XX
CATEGORLA TABULAR Y
FUMCIONES LAS
CORRESPON DIENTES A UM
PROFESOR DE HSM.

Nota: Agregar tantos renglones, como aspirantes participaron y lisarlos en orden descendente de la calificacién final (suma de las dos
columnas).
Si la convocatoria implica varias materias, se debera llenar una notificacién por cada una.

Lo anterior, para dar inicio a los tramites correspondientes y solicitar el alta del aspirante que resultd
ganador de la titularidad o suplencia de la materia, quien se incorporara a la imparticién de la docencia,
a partir del dia XX de XXXXX del afio en curso.

Sin otro particular por el momento, me despido de Ud., no sin antes enviarle un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.
SECRETARIO ACADEMICO

GRADO Y NOMBRE

Coordinador(a) de la H. Comisién de Admisién
de la Unidad Académica de la U.J.E.D.

c.c.p. Archivo



Anexo IVD. Formato dictamen del ganador

UJED

Universidad Judrez
del Estado de Durango

LOGO DE
LA UNIDAD
ACADEMICA

C. GRADO Y NOMBRE DEL CONCURSANTE

PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito informarle que resulté GANADOR(A), en el Concurso por oposicién que
se celebrd en el mes de XXXXX del presente afo, en nuestra Unidad Académica.

MATERIA

CONDICIONES

CALIFICACION

NOMBRE DE LA MATERIA
DEL ®° SEM, DE LA
CARRERA XIHKK
[CARGA HORARIA, (NO.
DE HORAS HISM) HISM)

TITULARIDAD (O SUSTITUCION HASTA
REGRESO DEL TITULAR) DE LA MATERLA
DEL GRUPQ X, A FARTIR DEL XX DE
W00 DEL XXXX, SOLO CLIANDO HAY A
APERTURA DE GRUPD. HORARID DE XX:
KX A XK KX (EL ABIGNADO POR LA
DIRECCION). SALARIC
CORRESFOMDIENTE A 53U CATEGORIA
TABULAR ¥ FUNCIONES LAS CORRESPON
CIEMTES A UN PROFESOR DE HSM.

XN, XX

Sin otro particular por el momento, me despido invitdndolo a redoblar esfuerzos en pro de nuestra

Facultad y de nuestra Universidad.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

SECRETARIO ACADEMICO

GRADO Y NOMBRE

Coordinador(a) de la H. Comisién de Admisién
de la Unidad Académica de la U.J.E.D.

c.c.p. Archivo
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Anexo IVE. Formato dictamen no ganador

LOGO DE
Uj ED LA UNIDAD
Universidad Judrez ACAD E MICA

del Estado de Durango

C. GRADO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE
PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito informarle, que su candidatura en el Concurso por oposicién, para ocupar
una plaza de profesor tipo de nombramiento, de la materia de nombre de la materia, del grupo X, de
la nombre del programa, con una carga horaria de XX h/s/m. Celebrado el dia (o los dias ) XX del mes
de XXXXXX del presente ano, en nuestra Unidad Académica, fue rechazada por no haber cumplido con
(el perfil requerido, la calificacién minima requerida en la evaluacién curricular (20%), la calificacién
minima requerida durante el proceso (70%), todas las etapas sefialadas en la convocatoria, etc.) Aclarar
el motivo del rechazo.

Agradecemos su participacion en el presente proceso y sin otro particular por el momento, quedamos

a sus ordenes para cualquier aclaracién y nos despedimos de Usted, enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

SECRETARIO ACADEMICO
GRADO Y NOMBRE
Coordinador(a) de la H. Comisién de Admisién

de la Unidad Académica de la U.J.E.D.

c.c.p. Archivo



Anexo IVF. Entrega de resultados del concurso por oposicién al Rector

LOGO DE
Uj ED LA UNIDAD
Universidad Judrez ACAD E MICA

del Estado de Durango

NO. DE OFICIO
C. GRADO Y NOMBRE DEL RECTOR
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DGO.
PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito notificarle los resultados de la evaluacién curricular y el examen por
oposicidn, ademas, del dictamen emitido por la H. Comisién de Admisién, del Concurso por Oposicién,
celebrado el(los) dia(s) XX (al XX) de XXXXX del presente afno, en esta Instituciéon. Para ocupar la
titularidad (o sustitucién hasta regreso del titular) de la materia de nombre de la materia del x° sem de
la carrera de XXXXX, con una carga horaria de (no. de horas h/s/m).

CALIFICACIO
“”F:""c"ﬁ N CALIFICACI
ASPIRANTE CONDICIONES EvaLUACIGN| EXAMEN oN
CURRICULAR| . FOR ALLEIS
OPOSICION
TULARIDAD [0 -
g:r:gg&“&ﬁ:ﬁE ::ggégg|ggLH#$lLfAR] CﬁLIF::ﬂClD Cﬁauﬂh'l:.ﬂclﬁ Cﬁ.l.lg:f-ml
GANADOR RECHEED DL T XK. XX XXX | (Ganadora)
SRADO Y NOMBRE | XI0OKX DEL GRUPO X.A
. |PARTIR DEL XX CE
LUGAR) 00K DEL X000 Y XK. XK XK. XX o xx
SOLO CUANDD HAYA
APERTURA DE GRUPO
HORARIO DE Y00 XX A Xx:
GRADO Y NomBre | S IEL ASIENATRE DORLA
DEL ASPIRAMTE [3ER. i
irei CORRESPONDIENTE A 5U XK. XK XK. XX XK. XX
CATEGORIA TABULAR Y
FUNCIONES LAS
CORRESPON DIENTES A
UN FROFESOR DE HEM

Nota: Agregar tantos renglones, como aspirantes participaron y lisarlos en orden descendente de la calificacion final
(suma de las dos columnas).
Si la convocatoria implica varias materias, se debera llenar una notificacién por cada una.

Lo anterior, para dar inicio a los tramites correspondientes y solicitar el alta del aspirante que resultd
ganador de la titularidad o suplencia de la materia, quien se incorporara a la imparticién de la docencia,
a partir del dia XX de XXXXX del afio en curso.

Sin otro particular por el momento, me despido de Ud., no sin antes enviarle un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

GRADO Y NOMBRE

DIRECTOR(A)

de la Unidad Académica de la U.J.E.D.
c.c.p. Titular de la DDGRH de la UJED.
c.c.p. Titular de la SSGA de la UJED.
c.c.p. Archivo
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Anexo V. Formatos opcionales para concurso por oposicién de PTC.

Anexo VA. Calendario de presentacion de exdmenes por oposicién
Anexo VB. Resultado final del examen por oposicién

Anexo VC. Entrega del dictamen del concurso por oposicién al director de la UA
Anexo VD. Formato dictamen del ganador

Anexo VE. Formato dictamen no ganador

Anexo VF. Entrega de resultados del concurso por oposicién al Rector



Anexo VA.Calendario de presentacién de exdmenes por oposicién

LOGO DE
UJED LA UNIDAD
Universidad Judrez ACADE MICA

del Estado de Durango

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
CALENDARIO Y HORA DE PRESENTACION DE EXAMENES DE OPOSICION.

FECHA XXXXX XX DE XXXXX DE XXXX
(EJEM. MARTES 15 DE ENERO DE 2023)

LUGAR:

AREA:

JURADOS:

TEMA:

TIEMPO DE EXPOSICION: _________________ MIN Y EL TIEMPO QUE ESTIME CONVENIENTE EL JURADO,
PARA PREGUNTAS QUE VERSARAN SOBRE: EL CONTENIDO DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y/O
PROYECTO DE INVESTIGACION,CONOCIMIENTOS SOBRE LA DISCIPLINA RELATIVA A LA LINEA DE

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO Y EL MODELO EDUCATIVO DE LA UJED.

HORARIO NOMERE DEL CONCURSANTE
M A MOCXK | NOMERE DEL PRIMER ASPIRANTE

R A KKK | NOMBRE DEL SEGUNDO ASPIRANTE
FHHA A KAXK | NOMBRE DEL TERCER ASPIRANTE
HAHA A RXXX | NOMBRE DEL CUARTO ASPIRANTE

Nota: se agregaran tantos renglones como aspirantes para ese dia se hayan programado.
El formato se repetird tantas veces como dias se hayan programado, de acuerdo al niumero de
concursantes.
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FECHA XXXXX XX DE XXXXX DE XXXX

LUGAR

AREA

JURADOS:

TEMA:

TIEMPO DE EXPOSICION: _________________ MIN Y EL TIEMPO QUE ESTIME CONVENIENTE EL JURADO,
PARA PREGUNTAS QUE VERSARAN SOBRE: EL CONTENIDO DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION Y/O
PROYECTO DE INVESTIGACION, CONOCIMIENTOS SOBRE LA DISCIPLINA RELATIVA A LA LINEA DE

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO Y EL MODELO EDUCATIVO DE LA UJED.

HORARIO NOMBRE DEL CONCURSANTE
XX:XX A XX:XX NOMBRE DEL PRIMER ASPIRANTE
XXX A XX:XX NOMBRE DEL SEGUNDO ASPIRANTE
XXX A XX:XX NOMBRE DEL TERCER ASPIRANTE
XX XX A XX:XX NOMERE DEL CUARTO ASPIRANTE

Nota: se agregaran tantos renglones como aspirantes para ese dia se hayan programado.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)

GRADO Y NOMBRE
Coordinador(a) de la H. Comisién de Admisién
de la Unidad Académica de la U.J.E.D.

c.c.p. Archivo



Anexo VB.Resultado final del examen por oposicién

UJED

Universidad Juarez
del Estado de Durango

LOGO DE
LA UNIDAD
ACADEMICA

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA

RESULTADO INDIVIDUAL DEL EXAMEN POR OPOSICION

EVALUACION DEL EXAMEN POR OPOSICION, A EL ASPIRANTE A CUBRIR LA PLAZA DE PROFESOR DE
TIEMPO COMPLETO, TITULAR, EN EL AREA DE XXXXXX, CON UNA CARGA HORARIA MAXIMA DE 36

HORAS A LA SEMANA.

FUNCIONES: REALIZAR DOCENCIA, TUTORIA GESTION E INVESTIGACION EN EL AREA DE XXXXXX

NOMBRE DE LA ASPIRANTE: XXXXXXXX

[CRITERIO DE CALIDAD CALIFICACION
CALIDAD EN LA EXPOSICION (20%) JURADO
2 3

PORCENTAJE OBTENIDO EN LA CALIDAD DE LA
EXPOSICION (méximo 20%)

MANEJO ¥ PERTINENCIA DEL CONTENIDO ¥ PRESENTACION DEL PROYECTO

30%

PORCENTAJE OBTEMIDO EN EL MAMEJO DEL
CONTENIDO (maximo 30%)

CALIFICACION FINAL DEL EXAMEN POR
OPOSICION

PROMEDIO DE LA CALIFICACION FINAL DEL
EXAMEN POR OPOSICION (PROMEDIO DE LA
CALIFICACION DE LOS TRES JURADOS)

JURADO

NOMBRE FIRMA

Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXXXXX de XXXX
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LOGO DE
UJ ED LA UNIDAD
Universidad Jusrez ACADEMICA

del Estado de Durango

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO
NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
RESULTADO FINAL DEL EXAMEN POR OPOSICION

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION DEL EXAMEN POR OPOSICION, DE LOS ASPIRANTES A CUBRIR
LA PLAZA DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, TITULAR, EN EL AREA DE XXXXXX, CON UNA CARGA
HORARIA MAXIMA DE 36 HORAS A LA SEMANA.

CALIFICACION

ASPIRANTE COMDICIOMES FINAL

CRADD ¥ NOMBRE DEL ASPIRANTE FLAZA DE FROFESOR DE TIEMPO
i COMPLETO, TITULAR & PARTIR DEL A HX
¥ DE ¥XXXXK DEL XMy HORARID
DE 06 206 A X% X% (EL ASIGMADG
GRADD ¥ WOMBRE DEL ASPIRANTE FOR L& D|RECC|¢N]. SALARID

@ CORRESPONDIENTE A 5U BX. KK
CATEGORIA TABLLAR ¥
FUNCIONES REALIZAR DOCENGIA,
TUTORLA GESTIONE
INVESTIGACIOM EN EL AREA DE
FAAHNA,

GRADD ¥ NOMBRE DEL ASFIRANTE

3 XX XX

Nota: Acomodar a los aspirantes en la tabla de acuerdo a la programacién de la presentacién.
Insertar el nimero de filas correspondiente al niUmero de aspirantes

JURADO

NOMBRE FIRMA

Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXXXXX de XXXX



Anexo VC.Entrega del dictamen del concurso por oposicién al director de la UA

UJED LOGO DE

LA UNIDAD
dellj?s\l;:(.‘:d;s J[I)JL?‘rraench. ACA D E M | CA

C. GRADO Y NOMBRE DEL DIRECTOR
DIRECTOR(A) DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA
PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito notificarle los resultados de la evaluacién curricular y el examen por
oposicidn, ademas, del dictamen emitido por la H. Comisién de Admisién, del Concurso por Oposicién,
celebrado el(los) dia(s) XX (al XX) de XXXXX del presente afio, en esta Institucién. Para ocupar la plaza
de profesor de tiempo completo, titular, en el d&rea de XXXXXX, con una carga horaria maxima de 36
horas a la semana.

::AUF::Amﬁ murlucnmﬁ CALIFIGACI
ASPIRANTE CONDICIONES | S e Fﬁ: )
CURRICULAR| OPOSICION
GRADOY NOMBRE | FIAZADE PROFESERDE | ¢ ipicacio | cALIFICACIO | caLIFicAC)
DL AAPRANTE TITULAR A BARTIR DEL XX M i ON
GANADOR Lt karadfodo Frlte X HX (Ganadora)
GRADD Y NOMBRE | HORARID DE X3X: XX A X
DEL ASPIRANTE (200, | % (EL ASIGNADO FOR LA
LUGAR) DIRECCION). SALARIO XL B XA KX XA KX
CORRESPOMDIENTE A 21
CATEGORIA TABULAR ¥
FUNCIONES REALIZAR
GRADO Y NOMBRE
DEL ASPIRANTE (SER DOCEMCIA, TUTORIA
LUGAR) GESTION E A XX AKX, XX K Nx
I_T\.I'-.I'EETIGF'.CI'.':."N EM EL
AREA DE X000

Nota: Agregar tantos renglones, como aspirantes participaron y lisarlos en orden descendente de la calificacién final (suma de las dos
columnas).
Si la convocatoria implica varias materias, se debera llenar una notificacién por cada una.

Lo anterior, para dar inicio a los tramites correspondientes y solicitar el alta del aspirante que resultd
ganador de la titularidad, quien se incorporara a la realizacién de sus funciones, a partir del dia XX de
XXXXX del afio en curso.

Sin otro particular por el momento, me despido de Ud., no sin antes enviarle un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)

GRADO Y NOMBRE

Coordinador(a) de la H. Comisién de Admisién
de la Unidad Académica de la U.J.E.D.

c.c.p. Archivo
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Anexo VD. Formato dictamen del ganador

UJE

Universidad Judrez
del Estado de Durango

C. GRADO Y NOMBRE DEL CONCURSANTE

LOGO DE
LA UNIDAD
ACADEMICA

PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito informarle que resulté GANADOR(A), en el Concurso por oposiciéon que

se celebrd en el mes de XXXXX del presente afo, en nuestra Unidad Académica.

PLAZA

CONDICIONES CALIFICACION

profesor
comgleto.

Titular  de

de

la plaza de

lismpo

TITULARIDAD CON UMA CARGA HORARIA

MAXIMA DE 38 HORAS A LA SEMAMA, A

FARTIR DEL XX DE XXXXXX DEL XXX

HORARIC DE XX: KX A XX: XX (EL

ASIGMADD POR LA DIRECCION). SALARIOD XK. XX
CORRESPOMDIENTE & SU CATEGORIA

TABULAR ¥ FUNCIONES REALIZAR

DOCENCIA, TUTORLA GESTION E

IMVESTIGACION EN EL AREA DE XXX KKK,

Sin otro particular por el momento, me despido invitdndolo (a) a redoblar esfuerzos en pro de nuestra

Facultad y de nuestra Universidad.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

SECRETARIO ACADEMICO

GRADO Y NOMBRE
Coordinador(a) de la H. Comisién de Admisién
de la Unidad Académica de la U.J.E.D.

c.c.p. Archivo




Anexo VE. Formato dictamen no ganador

LOGO DE
Uj ED LA UNIDAD
Universidad Judrez ACAD E MICA

del Estado de Durango

C. GRADO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE
PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito informarle, que su candidatura en el Concurso por oposicién, para
ocupar la plaza de profesor titular, de tiempo completo en el &rea nombre del area, con una carga
horaria maxima de 36 horas a la semana. Celebrado el dia (o los dias) XX del mes de XXXXXX del
presente ano, en nuestra Unidad Académica, fue rechazada por no haber cumplido con (el perfil
requerido para realizar investigacion en el area especificada, la calificacién en la evaluacién curricular
fue menor al 20% solicitado, la calificacién durante el proceso fue menor al 70% requerido, todas las
etapas senaladas en la convocatoria, etc.) Aclarar el motivo del rechazo.

Agradecemos su participacion en el presente proceso y sin otro particular por el momento, quedamos
a sus ordenes para cualquier aclaracién y nos despedimos de Usted, enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

POR LA COMISION DE ADMISION

COORDINADOR DE LA COMISION DE ADMISION

REPRESENTANTE DE RECTORIA

REPRESENTANTE DE ACADEMICOS 1

REPRESENTANTE DE ACADEMICOS 2

REPRESENTANTE DE ACADEMICOS 3

c.c.p. Archivo
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Anexo VF. Entrega de resultados del concurso por oposicién al Rector

LOGO DE
Uj ED LA UNIDAD
Universidad Judrez ACAD E MICA

del Estado de Durango

C. GRADO Y NOMBRE DEL RECTOR
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DGO.
PRESENTE.-

Por este conducto y en estricto apego a los lineamientos establecidos en la Convocatoria
correspondiente, me permito notificarle los resultados de la evaluacién curricular y el examen por
oposicidn, ademas, del dictamen emitido por la H. Comisién de Admisién, del Concurso por Oposicién,
celebrado el(los) dia(s) XX (al XX) de XXXXX del presente afio, en esta Institucién. Para ocupar la plaza
de profesor de tiempo completo, titular, en el d&rea de XXXXXX, con una carga horaria maxima de 36
horas a la semana.

< [CALIFICACION
ASPIRANTE CONDICIONES  [cotFERCEN | EXAMEN  paviFicacion
CURRICULAR| ., POF HLLLS

OPOSICION
GRADO ¥ NomBre | PLAZADE PROFESORDE | ep) \peacits | caLIFicACIO | CALIFICAC)

DEL ASPIRANTE TIEMPO COMPLETO

M M OoN
TITULAR A PARTIR DEL XX
GANADOR DE DEL %06% XK, XX XX, XX {(Ganadora)

GRADD ¥ NOMBRE HORARIO DE 23 X A XX
DEL ASPIRANTE (200. | XX (EL ASIGNADO POR LA

LUGAR) DIRECCION). SALARIO XX XX KX KX XXX
CORRESPOMDIENTE A SU
CATEGORIA TABULAR ¥

GRADD ¥ NOMBRE FUNCIOMES REALIZAR
DOCENCIA, TUTORIA

EE;::,PIMNTE BER. | GESTION £ AH KX AX. KK W HK

IMVESTIGACION EN EL
AREA DE XRXKKK

Nota: Agregar tantos renglones, como aspirantes participaron y lisarlos en orden descendente de la calificacion final
(suma de las dos columnas).
Si la convocatoria implica varias materias, se debera llenar una notificacién por cada una.

Lo anterior, para dar inicio a los tramites correspondientes y solicitar el alta del aspirante que resultd
ganador de la titularidad, quien se incorporara a la realizacién de sus funciones, a partir del dia XX de
XXXXX del afio en curso.

Sin otro particular por el momento, me despido de Ud., no sin antes enviarle un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Victoria de Durango, Dgo., a XX de XXXXX de XXXX.

GRADO Y NOMBRE

DIRECTOR(A)

de la Unidad Académica de la U.J.E.D.
c.c.p. Titular de la DDGRH de la UJED.
c.c.p. Titular de la SSGA de la UJED.
c.c.p. Archivo



