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Presentacion

_ La Direccion de Vinculacion Institucional dando el cumplimiento a lo establecido por el Rector M.A. Rubén universum
el Esradode brango Solis Rios, en el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2024 de la Universidad Juéarez del Estado de Durango,
se trabajo en colaboracién con la empresa internacional Universum del grupo Step Stone, presenta en este
2022 1lafi | nv e s tde Gaalcd nrealeada a la comunidad estudiantil de esta maxima Casa de Estudios.

Este estudio permite conocer de los estudiantes cual es la percepcion de nuestra universidad como marca, la
opinion sobre algunos servicios como la orientacion profesional, bolsa de trabajo, emprendimiento, su perfil de
carrera, las expectativas salariales, los empleadores sugeridos y la verificacion del curriculum vitae y los
canales de comunicacién que prefieren tener con su institucion.

Lo relevante del estudio 2022 es que permite analizar datos con una comparacion del después de la pandemia
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), en el que se aprecian las nuevas oportunidades por las habilidades
adquiridas en la comunidad académica ante el confinamiento que se vivié en nuestro pais del 19 de marzo de
2020 al 30 de agosto de 2021 en que de manera voluntaria se dio el regreso a las aulas.

La clasificacién de estudiantes segun su perfil:

Go-Gatter .- mantienen una fuerte orientacion hacia el desempeiio. Son triunfadores ambiciosos, deseosos de
hacerse un hueco en empresas de éxito con reputacion de contar con el mejor talento. Se sienten comodos
asumiendo altos niveles de responsabilidad y retos dificiles. A cambio de su esfuerzo dedicado y su capacidad
para hacer que las cosas sucedan, esperan altos niveles de reconocimiento y un rapido progreso profesional.

Globe -Trotter .- mantienen una fuerte orientacion internacional. Tienen una perspectiva cosmopolita y buscan
ampliar sus horizontes en una empresa multinacional que les brinde la oportunidad de viajar al extranjero e
interactuar con una comunidad internacional diversa de comparieros y clientes. Perciben el cambio constante o
como algo positivo que les permite ampliar su experiencia y estimula su aprendizaje. .%I
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Ground -Breaker .- mantienen una fuerte orientacion internacional. Tienen una perspectiva cosmopolita y buscan
s f ampliar sus horizontes en una empresa multinacional que les brinde la oportunidad de viajar al extranjero e

interactuar con una comunidad internacional diversa de comparieros y clientes. Perciben el cambio constante
como algo positivo que les permite ampliar su experiencia y estimula su aprendizaje.

universum

Change -Maker .- mantienen una fuerte orientacion hacia un propdsito. Son altruistas por naturaleza y buscan
organizaciones que sirvan al bien comun, a través del servicio publico o de empresas sociales. Creen
firmemente en la diversidad, la equidad y la inclusion, y se sienten mas comprometidos cuando sirven a un
propdésito superior o simplemente ayudan a personas.

Balance -Seeker.- mantienen una fuerte orientacién hacia el equilibrio entre la vida laboral y la vida personal.
Generalmente buscan organizaciones de tamafo pequefio y mediano bien establecidas, amistosas y que
ofrezcan la sensacién de estar en familia, un salario digno y la flexibilidad para que las personas equilibren sus
responsabilidades en el trabajo con sus intereses y responsabilidades mas amplios fuera del trabajo.

Este estudio se realizé recabando informacion por medio del instrumento CareerTest de Universum aplicado en
linea, durante un periodo de tiempo de noviembre de 2021 a abril de 2022, participando a nivel nacional 42,267
estudiantes de los cuales 849 pertenecen a la UJED. Asi mismo en algunas graficas se contemplan en este
estudio los 1,158 estudiantes de la UJED que participaron en el estudio de Universum 2021 para mostrar
comparativo.

El estudio Universum comprende seis reportes: Reporte general de todos los estudiantes de la UJED, Reporte
del area de la Salud, Reporte del area de Ciencias Naturales, Reporte del area de Ciencias Empresariales y
Comercio, Reporte del area de Humanidades, Arte, Educacion y Derecho, y Reporte del area de Ingenieria y
Tecnologias de Informacion.

®
Con este estudio lograremos comprender de nuestros estudiantes sus expectativas dentro de nuestra institucion 'ﬂ!
asi como sus aspiraciones profesionales en un mercado laboral. -)
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Somos una agencia experta liarca Empleadoraue trabaja basandose en los datos y la
iInformacion

Employer
Brand
Success

Fundada en Suecia en 1989 Ahora esta presente en mas de 60 Investigacion, estrategia y activacion
_ mercados )
Tiene su sede en Estocolmo Para muchas de las empresas lideres
Centros clave en Londres, Paris, Berlin, mundiales

Nueva York, Singapur y Shanghai
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Acerca de CareerTest de Universum

Universum colabora con socios de todo el mundo para ayudar a crear un mundo
mas transparente en torno a la educacion y la preparacion profesional.

Como parte de nuestra mision de conectar el talento con el futuro, vamos
directamente a la fuente utilizando nuestra herramienta insigBareerTeste
Universum.

Universum colabora con socios de todo el mundo, incluidas universidades,
asociaciones de estudiantes y organizaciones relacionadas.

No solo ayudamos a los socios a comprender mejor a sus estudiantes, antiguos
alumnos y profesionales, sino que ademas ofrecemos asesoramiento profesional
relevante e incluso ayudamos a los socios a aumentar la colaboracion con los
mejores empleadores.
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Universidad Judrez +
del Estada de Durango by Universum

UIEED & universum .‘:‘2 CareerTest

iGracias por trabajar con nosotros este afno!

Al comienzo del periodo Envid el CareerTest a sus Hemos preparado su
de campo, le enviamos estudiantes informe y se lo
toda la informacién sobre presentamos hoy.

el periodo de la encuesta.

Le enviamos un enlace Envié algunos recordatorios e
Unico de CareerTest, hizo un dltimo empuje del
imagenes y textos para CareerTest antes del cierre

enviar del periodo
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Masde 30afosde datos de talento 1+millén de encuestados hacen de Socioscon 1700 clientes en todo el
global y experiencia en creacion de nuestra encuesta, la encuesta de talento  mundo, desde campeones locales
marca de empleador. mas grande del mundo. hasta gigantes globales.

BUSINESS
INSIDER
Clasificacion de los empleadores mas Méasde 1década publicando las Ranking de cobertura mediatica en
atractivos publicada en mas de 40 clasificaciones de los empleadores mas publicaciones lideres en mas de 60
mercados. atractivos del mundo. paises.
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Plataforma online que proporciona a

nuestros clientes potentes herramientas
de analisis de datos.

+1000profesionales de marca de
empleador certificados a través de
nuestra Academia

Nuestrooctavoafio entregando nuestra
encuesta de practicas comparativas
Employer Branding NOW.
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Clientes globales

Durante mas de 30 afioghiversumha sido el socio de
confianza de muchos de los empleadores mas conocidos del
mundo. Como resultado, nuestros datos, conocimientos y
orientacion harformado la marca de empleador han

ayudado a empresas de todo el mundo en sus esfuerzos por
atraer, reclutar y retener el talento adecuado.

Al seguir a loEmpleadores mas Atractivos del Mundo,
podemos analizar los deseos del talento para saber como se
alinean con la percepcion de los propios empleadores.
Comprender las motivaciones de los candidatos ayudara a las
organizaciones de cualquier tamafio a estar mejor preparadas
para atraer y retener talento.

Mas informacion: https://universumglobal.com/about
universum/
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Este reporte le ayuda a ...

1. Sumérjase en las 1.
preferencias de carrera 'y
comunicacion de sus
estudiantes. 2

2. Comprenda por qué los
estudiantes estan (no)
satisfechos con sus servicios 3
profesionales.

3. Obtenga una verificacion
real de las expectativas de
sus estudiantes: ¢,se
cumpliran sus expectativas
en el mercado laboral?

Mida la opinidn de sus
estudiantes sobre la marca
de su universidad.

. Conozca qué tiene de

especial y nico su marca
universitaria.

Entienda dénde se
encuentra su universidad y
la percepcion de sus
estudiantes en el mercado.

)

DESARROLLAR
A PARTIR DE
COI\/IPAéRACIONE

Compare diferentes grupos
de estudiantes
internamente, asi como con
otros estudiantes a nivel
nacional e internacional.
Identifique las habilidades
de sus estudiantes en
comparacion con sus
compaferos.

Compare las preferencias de
empleador de sus
estudiantes con las de otros
estudiantes.

UJED
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Este capitulo se centra en los
antecedentes demograficos de su
talento, sus competencias, experiencias
y cOmo se relacionan con el grupo de
comparacion.

Estos resultados lo ayudaran a
contextualizar los hallazgos en secciones
posteriores del informe y tendran un
punto de partida para mejorar la
empleabilidad de su talento al poder
comunicar su valor Unico a los
empleadores.
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