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Presentacion

LaUniversidadJuarezdel Estadode Durangoen el liderazgode su rector el M.A. RubénSolisRioscumpliendocon lo establecidoen el Plande
Desarrollanstitucional20182024, fortalecelos esfuerzosnstitucionalesparael cumplimientode la Vision2024

G [ % 3dr ik Universidadintegraday vinculadade manerasoélida con el desarrollo socioeconémicoy ambiental del Estado,con amplio
reconocimientoy prestigiointernacional,comprometidacon la formacionprofesionalde susestudiantescomo ciudadanosticosy competentes
generadoray transmisoradel conocimientoa cultura, el arte y el deporte, bajoun marcode transparenciay rendicionde O dzS y. (i I & €

Espor esto que una de las prioridadesde la Direcciénde Vinculaciéninstitucional es aportar informacionverazy oportuna en relaciéna la
VinculacionLaboralen la UJEDt{rabajandoen conjunto conla empresade origenSuecoUniversumdel grupo StepStondider en bolsade trabajo
anivelmundialdesdel998 en el estudiode talentos2021a estudiantesuniversitariosde nivel superiorde estacasade estudios

Esrelevanteparala UJEDyue susestudiantesuniversitariosen formacionprofesionalconozcarsu perfil laboralque les permita tomar unamejor
decisidonen el empleadordeseadoy el tipo de puestoidoneotomandoen cuentasushabilidadesy competenciasadquiridas

Laclasificacidrde estudiantessegunsu perfil:

Go-Gatter- mantienenuna fuerte orientacionhaciael desempefio Sontriunfadoresambiciososdeseosogle hacerseun huecoen empresasde
éxito conreputacionde contar con el mejor talento. Sesientencomodosasumiendaaltos nivelesde responsabilidad retos dificiles A cambiode
suesfuerzodedicadoy sucapacidadarahacerque lascosassucedangsperanaltos nivelesde reconocimientoy un rapido progresoprofesional

GlobeTrotter.- mantienenuna fuerte orientacion internacional Tienenuna perspectivacosmopolitay buscanampliar sus horizontesen una
empresamultinacionalquelesbrinde la oportunidadde viajaral extranjeroe interactuarconunacomunidadinternacionaldiversade compareros
y clientes Percibenel cambioconstantecomoalgopositivoque lespermite ampliarsuexperienciay estimulasuaprendizaje

GroundBreaker mantienenuna fuerte orientacioninternacional Tienenuna perspectivacosmopolitay buscanampliar sushorizontesen una
empresamultinacionalquelesbrinde la oportunidadde viajaral extranjeroe interactuarconunacomunidadinternacionaldiversade compareros
y clientes Percibenel cambioconstantecomoalgopositivoque lespermite ampliarsuexperienciay estimulasuaprendizaje
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ChangeMaker- mantienenuna fuerte orientacionhaciaun propdésita Sonaltruistaspor naturalezay buscanorganizacionegjue sirvanal bien
comun, a través del serviciopublico o de empresassociales Creenfirmemente en la diversidad,la equidady la inclusion,y se sienten mas
comprometidoscuandosirvena un propésitosuperioro simplementeayudana personas

BalanceSeeker LosBalanceSeekeranantienenunafuerte orientacidonhaciael equilibrio entre la vida laboraly la vida personal Generalmente
buscanorganizacionegle tamafio pequefioy medianobien establecidasamistosasy que ofrezcanla sensacionde estar en familia, un salario
dignoy la flexibilidadparaque laspersonasequilibrensusresponsabilidadesn el trabajo consusinteresesy responsabilidademasampliosfuera

deltrabajo.

Esteestudio se realizé recabandoinformacion por medio del instrumento CareerTestde Universumaplicadoen linea, durante un periodo de
tiempo de noviembrede 2020 a abril de 2021, participandoa nivel nacional50, 583 estudiantesde los cualesl,158 pertenecena la UJEDASI
mismosecontemplanen esteestudiolos 792 estudiantesde la UJEyue participaronen el estudiode Universum2020paramostrarcomparativo
en cadaunade lasgraficague semuestran

El estudio Universumcomprendesiete reportes Reportedel Presentaciomde ResultadosReportegeneralde todos los estudiantesde la UJED,
Reportedel areade la Salud,Reportedel areade CienciadNaturales,Reportedel areade CienciaEmpresarialey ComercioReportedel areade
HumanidadesArte, Educaciory Derechoy Reportedel areade Ingenieriay Tecnologiasle Informacion

Coneste estudio lograremoscomprenderen nuestrosestudiantessus preferenciasprofesionalesy de comunicaciongl por qué los estudiantes
estano no satisfechogonlos serviciogrofesionalesfrecidosy tambiénlarealidadde lasexpectativasen el mercadolaboral

De nuestrauniversidadcomo marcaconoceremoda opinion de nuestrosestudiantessobrela marcaUJEDgué tenemosde especialy Unico en
nuestrauniversidady dondeseencuentranuestrauniversidadasicomola percepciénde los estudiantesen el mercadao

Se podra desarrollar comparacionescon diferentes grupos de estudiantesinternamente, asi como con otros estudiantesa nivel nacionale
internacionaljdentificarlashabilidadesde nuestrosestudiantesen comparaciorcon suscomparieros/ compararlaspreferenciasde empleadores

de nuestrosestudiantesconlasde otros estudiantes
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iGracias por trabajar con nosotros este ano!

"assessssas

Al comienzo del
periodo de campo, le
enviamos toda la

Le enviamos un
enlace Unico de

) . CareerTest,
informacion sobre el o,
, imagenes y textos
periodo de la .
para enviar

encuesta.

_

Hoy

PR L X

:": CareerTest

by Universum
P L X

"assessssas

Envioé algunos

recordatorios e Hemos

Envio el hizo un ultimo _preparado su
CareerTest a sus empuje del informe y se lo
| - pu) estamos
estudiantes areer_Test antes presentamos
del cierre del hoy.

periodo
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Universum de un vistazo

Universum es el lider mundial en el campo de la marca empleadora e investigacion de talentos. A través de nuestradnwsstigaciado,

consultoria y soluciones de medios, nuestro objetivo es cerrar la brecha entre las expectativas de los empleadore®yaditatenapoyar a las
instituciones de educaciéon superi@n sus roles.

Tenemos mas de0 afiosde experiencia en datos globales que relinen a mék dl6én de encuestados cada afio. Somos socios de mag @@
clientes a nivel mundial. Durante la Gltima década, hemos publicado el ranking de Empleadores mas Atractivos del Mankiogyds r
Empleadores mas Atractivos a nivel nacionaimés de 40mercados.

EBNOﬂ/

Sexto afi@ntregando
nuestroindice de
referencia de la industria

Generacion Y: una talla
Unica no sirve para todos
en la oficina

ACC>SS

UniversumAccessla
plataforma interactiva para
profundizar en los datos y su
marca de empleador.

Conocimiento frente a
Diferenciacion:
Es hora de que las organizaciones
distingan su Marca de Empleador

EMPLOYER
BRANDING

ACADEMY

-
i

Tenemos una comunidad
global de+1500
profesionales certificados en
Marca Empleadora

Los mejores
empleadores del mundo
para recién graduados

UJED

@} Money
Somos un socio de medios

establecido/ reconocido
mundialmente

¢, Eres un hacedor o
un gerente?

@ universum 8




Tasa global de satisfaccion universitaria 2020

A ¢ Qué tan satisfecho estas/estabas con tu colegio o universidad®a(fa satisfecho, 10Totalmente satisfecho)

Tasa de satisfaccion
universitaria

9

11



Este reporte le ayuda a ...

v

COMPRENDER
SUS ESTUDIANTES

1. Conozca a fondo las
preferencias profesionales y de
comunicacion de sus
estudiantes.

2. Comprenda por qué los
estudiantes estan/no estan
satisfechos con sus servicios
profesionales.

3. Verifique la realidad de las
expectativas de sus
estudiantes- ¢,se cumpliran sus
expectativas en el mercado
laboral?

CONOCER
ACERCA DE SU MARCA

. Mida la opinién de sus

estudiantes sobre la marca de
Su universidad.

. Conozca qué tiene de especial

y Unico su marca universitaria.

. Entienda dénde se encuentra

su universidad y la percepcion
de sus estudiantes en el
mercado.

DESARROLLAR

A PARTIR DE COMPARACIONES

1.

Compare diferentes grupos de
estudiantes internamente, asi
como con otros estudiantes a
nivel nacional e internacional.

Identifique las habilidades de
sus estudiantes en
comparacion con sus
companeros.

Compare las preferencias de
empleadores de sus
estudiantes con las de otros
estudiantes.

UJED
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Indicede contenidos

Este capitulo se centra en los
antecedentes demograficos
de su talento, sus
competencias, sus
experiencias y coOmo se
relacionan con el grupo de
comparacion.

Estos resultados le ayudaran
a contextualizar los hallazgos
en secciones posteriores y
tenga un punto de partida
paramejorar la
empleabilidad de su talento
al poder comunicar sualor
unicoa los empleadores.

Tirflnle
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ElCareerTes021 deUniversum

EL CUESTIONARIO

Nuestra encuesta se realiea linea El enlace fue distribuido por medio de universidades y redes de talento, comunidades y el panel de Universum, como también

diferentes aliados a nivel local y global.

PARTICIPANTES DE LA ENCUESTA

Estudiantesen instituciones de educacion superior

.....

.......

X
0%,

PERIODO DEL ESTUDIO
Noviembre 2020 Abril 2021

Numero totalde
participantes de la encuesta

- NUmerototal de
: g : participantes de la encuestd afio pasado

50,583

40,103

“{r CareerTest

NUMERO DE PARTICIPANTES EN ESTE REPORTE

Sus estudiantes 1,158

Todos los estudiantes 50,583

Sus estudiantesl afio pasado 792

14



Perfil demografico del talento cubierto en este informe

Género

Sus estudiantes
Ciencias de la Salud 388 7,650
Clenclas . 102 14,715
Empresariales/Comercio
] Ciencias Naturales 173 2,533
Todos los estudiantes HumanidadeBArte/ Educacioh

Derecho 213 9,746
IngenieriaTlI 222 15,939

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Hombres

16- 19afnos 11% 22% 1 afos 29% 24%
20- 21 afos 46% 37% 2 afos 30% 23%
22-23afos 28% 26% 3 anos 22% 20%
24 - 25afios 9% 9% 4 afios 10% 18%
26-29afos 5% 4% 5 afos 3% 11%

30- 39afios 2% 2%

UJED




| os Perfiles Profesionales de Universum

PERFILES PROFESSIONALES DOMI
Sus estudiantes
1. GoGetter
2. GlobeTrotter
Balance-Seeker
=N 3. ChangeMaker

== = Sus estudiantes

- Todos los estudiantes
7 s

Ground-Breaker

PERFILES PROFESSIONALES DOMI
Todos los estudiantes
Change-Maker

1. GlobeTrotter
2. GoGetter
3. BalanceSeeker

0 Go-Gette rh

Globe-Trotter @

i

W] @ unversum N
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Evaluacion de habilidades blandas de sus estudiantes (1/2)

Puedo comunicar claramente lo que quiero decir la mayor parte del tiempo Tiendo a desafiar el status quo y crear cosas nuevas

Sus estudiantes Sus estudiantes 28%

Todos los estudiantes Todos los estudiantes 27%

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Ligeramente de
acuerdo

Ligeramente en

Me siento seguro(a) cuando tengo problemas dificiles de resolver Trabajo mejor por mi cuenta que en equipo v

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

Sus estudiantes Sus estudiantes JEPALY 22% 35% 14% 8%

Todos los estudiantes Todos los estudiante A% 19% 36% 17%

994

o) A ¢En qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

@ uvniversum A
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Evaluacion de habilidades blandas de sus estudiantes (2/2)

Me resulta facil aprender nuevas habilidades.

Sus estudiantes

Todos los estudiantes 47%

Me gusta el cambio frecuente

Sus estudiantes 25%

Todos los estudiantes

o) A ¢En qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Tiendo a tomar iniciativas para que las cosas sucedan.

Sus estudiantes

:‘\1|

Todos los estudiantes 40%

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Ligeramente de
acuerdo
Ligeramente en
desacuerdo

Me siento mas comprometido(a) cuando estoy ayudando a |
gente.

En desacuerdo

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

UJED
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Experiencia practica (1/2)
Cursos, certificaciones y/o carreras técni

Practicas o pasantia:
30%

33%

Trabajo de tiempo parcial durante los estudigs
33%

22%

B

. o . 19%
Rol de liderazgo en organizaciones estudiant
24%

Trabajo/servicio voluntario

9%
Trabajo de tiempo completo antes de los estudi 9%
0

o) A ¢ Cudl de las siguientes experiencias tienes? Por favor, selecciona tantos como corresponda.

. . . 9%
Trabajo de tiempo completo durante los estudl= 180/
0

BN 9%
[ JEiRD

9%
Trabajador independiente (Freelanc ’
14%
S . 8%
Propietario de un negoci
9%

Titulo universitario previo no relacionado con mis estut. 4%
actuales B s

3%
Blogger/Vlogger/Podcaste
6%

2%

2%

Servicio militar

He vivido en el extranjero por trabaj=

1%

Estudios en el extranjero (intercambi
7%

. . . 1%
Estudios en el extranjero (estudios completqs) 106
0

. . 10%
Ninguna de las anteriore
10%

@® Sus estudiantes

@ Todos los estudiantes

24



Indicede contenidos

En este capitulo se evalla la
percepcion de marca de la
universidad en relacion a

cuatro impulsores diferentes:

Reputacion
Oferta

Cultura
Empleabilidad

To Too T I

Esto le ayudara a ajustar su
comunicacién hacia los
estudiantes actualesasi

como para determinar qué

temas son mas adecuados
usar a la hora datraer a
nuevos estudiantes

Tirflnle
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¢, Qué piensan sus estudiantes sobre su universidad?

2021

|ent:|a

compeena]| ESrés | Uena

Profesional
EcifEE [DEpPITEs

| Campo | Ay
R E Ensefianza
Aprendizaje Responsabilidad
Futuro
Progreso b H XI 0 . p
e BAGLC Calida

-l F xCelente

Dedicacion

o) A ¢, Cudl es la primera palabra que te viene a la mente cuando piensas en tu universidad? |

o Do I

2020

Arquitectura Estudios

omacen, B Medens Estudio
w9389 Excelencia Aprendizaje

Oportunidad Prestlg Estabilidad 'dentidad

Titulo universitario  Liderazgo Aprender - Progreso CC?RIST?LIJeCS:CiCI)n

Crecimignto Dedicacion  Tp23aic moscis

Titulo
Superacion EXItO CompTQSgarP'SO Educacion

.orullo  Futuro Conocimiento
Responsabilidad  Srandeza pesamolio

Corrupcion
Preparacion Profesionalismo creatividey
Buena Mejorar  Competencia reativida
Competitividad

Estas son respuestas proporcionadas por su talento.
Pueden haber errores de ortografia.
Distintos colores han sido usados Gnicamente con fines de disefio y reflejan laa asociaciones de su talento. 27



Factores influyentes en la decision de donde estudiar

32% 17%
Padres o familiares Material promocional de la universida
I, -
13%
30% Redes sociale

Alumnos/egresados de la universid 13%

28%

9%
0 Evento informativo en la universida
23% 12%
19%
7%
Directorios/guias de universidad
9%
22%
21%
6%
Clasificaciones de la universidad en un ran
28%

19%

Ferias universitarias o de orientacion profesio

Amigos

Informacion del colegio al que asist

2%

—

.-
@® Sus estudiantes

_UD . universum @ Todos los estudiantes 29

20%

Periodicos/revistas

19%
Pagina web de la universida
22% Otro

o) A ¢ Qué te ayud6 mas a la hora de elegir tu universidad? (Por favor selecciona un méaximo de 3 alternativas.)



¢Volverian los estudiantes a elegir su universidad?

41%

Sus estudiantes

Asistirias a una universidad diferente en el
pais

Asistirias a una universidad en el extranjero

Asistirias a la misma universidad

(] Buscarias empleo en lugar de ir a la
universidad

o) A Si fueras a reiniciar tus estudios, ¢qué harias?

_ 42%
Todos los estudiante

Asistirias a una universidad diferente en el
pais

Asistirias a una universidad en el extranjero

Asistirias a la misma universidad

Buscarias empleo en lugar de ir a la

universidad
@ uvniversum
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¢ Que universidadesscogerian sus estudiantes su lugar?

Universidades qudos sus estudianteslegirian en su lugar (Porcentaje

2. Universidad Nacional Autébnoma de México (UNAM), Acatlan
(13%)

Xde sus e_Stl_JqlanteSICen 3. Universidad Nacional Autébnoma de México (UNAM), Ciudad
que asistirian a una Universitaria (8%)

universidad diferente en su 4. Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) (7%)
pafS si volvieran a elegir de 5. Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn (UANL) (7%)
SIS 6. Universidad Autdbnoma de Chihuahua (UACH) (6%)
7. Universidad Autbnoma Chapingo (UACh) (3%)
7
7

. Universidad Autbnoma Espafia de Durango (3%)

. Universidad La Salle, Campus Laguna (3%)
10. Universidad de Guadalajara (UDG) (3%)

11. Instituto Tecnolégico de Durango (ITD) (2%)

¢ QUE ASPECTOS SON MAS FUERTES ENTRE ESTAS UNIVERSIDADES?

A Amplia gama de actividades extracurriculares
iEstan asociados con estos atributos importantes en A Estudios econémicamente asequibles

mayor medida que usted! A Programas de alta calidad

A Programas/oportunidades para estudiar en el extranjero

A Buena referencia para la trayectoria profesional y/o
educativa

A Si fueras a reiniciar tus estudios, ¢qué harias?
A ¢A qué universidad preferirias haber asistido?
A ¢ Cuales de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)

?



Reputacion

A Egresados en posiciones de
liderazgo

A Impulsa cambios en la sociedad

A Impulsa la innovacion y/o el
emprendimiento

A Excelencia educativa
A Patrimonio y tradicion
A Renombre internacional

Empleabilidad
A Enfoque en desarrollo profesional
A Buenas oportunidades de empleo

A Buena referencia para la
trayectoria profesional y/o
educativa

A Buena plataforma de lanzamiento
de una carrera con proyeccion
internacional

A Oportunidades para entrar en
contacto con empleadores

A Investigacién de excelencia

A Estudiar con los mejores alumnos
A Exito de los egresados

A Programas de estudio tnicos

A Fuertes lazos con la industria

A Apoyay desarrolla el
emprendimiento

A Apoya y desarrolla la innovacion

A Escuela objetivo para empleadores
en mi campo

A Ensefia habilidades que los
empleadores estan buscando

Marco de Atributos del Atractivo de la Universidad

Cultura

A Estudios econémicamente
asequibles

A Ubicacion atractiva
A Un ambiente dinamico y creativo
A Entorno cordial y abierto

A Buenos planes de
comidas/cafeterias

A Compromiso institucional por la
diversidad e inclusién

Oferta Educativa

A Proporcién adecuada de
profesor/alumno

A Disponibilidad de espacio de
estudio

A Facil acceso a los materiales de
estudio

A Cursos interdisciplinarios

A Alumnos de distintos paises

A Ambiente seguro en el campus

A Apoyo a la igualdad de género

A Amplia gama de actividades
extracurriculares

A Programas de alta calidad

A Programas/oportunidades para
estudiar en el extranjero

A Ambiente estimulante de
aprendizaje

_ A Ensefia habilidades relevantes
A Catedraticos/profesores excelentes A Variedad de cursos

Tirflnle

UJED
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Los atributos mas importanteslO principales

Sus estudiantes Todos los estudiantes

. Excelencia educativa . Excelencia educativa

. Catedraticofprofesores excelentes . Programas de alta calidad

. Exito de los egresados . Exito de los egresados

. Un ambiente dinamico y creativo . Catedraticofprofesores excelentes

. Programas de alta calidad . Un ambiente dinamico y creativo

. Enfoque en desarrollo profesional . Estudios econémicamente asequibles

. Impulsa la innovacién g el emprendimiento . Ambiente seguro en el campus

. Buenas oportunidades de empleo . Buenas oportunidades de empleo

© 00 N oo 0o b~ W N
© 00 N o 0o b~ W N P

. Estudios econémicamente asequibles . Enfoque en desarrollo profesional

=
o

. Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educ

[EE
o

. Impulsa la innovacior ¢ el emprendimiento

[ Reputacion B Cultura
B Empleabilidad [l Oferta Educativa

¢ Cudl de estos es el mas importante para ti? Por favor selecciona un maximo de 3 alternativas.

UJED
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Los 10 atributos principales que los sus estudiantes asocian con usted

Sus estudiantes Todos los estudiantes

1. Enfoque en desarrollo profesional 1. Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educ
. 2. Un ambiente dindmico y creativo . 2. Un ambiente dinamico y creativo
. 3. Entorno cordial y abierto . 3. Excelencia educativa
. 4. Ambiente seguro en el campus 4. Enfoque en desarrollo profesional
. 5. Disponibilidad de espacio de estudio . 5. Exito de los egresados
. 6. Ambiente estimulante de aprendizaje . 6. Programas/oportunidades para estudiar en el extran
e 7. Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educ . 7. Estudios econdmicamente asequibles
. 8. Catedraticofprofesores excelentes . 8. Facil acceso a los materiales de estudio
. 9. Exito de los egresados . 9. Variedad de cursos
. 10. Estudios econémicamente asequibles . 10. Catedraticofprofesores excelentes

[ Reputacion B Cultura
Empleabilidad [l Oferta Educativa

¢ Cudles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? Por favor, selecciona tantos como corresponda.

UJED
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¢, Qué es atractivo y asociado con usted?

Atributos atractivosy asociados

Buena referencia para la trayectoria

profesional y/o educativa
Catedraticos/profesores excelentes
Enfoque en desarrollo profesional
Ensefia habilidades relevantes
Estudios econdmicamente asequibles
Excelencia educativa

Exito de los egresados

Impulsa lainnovacion y/o el

emprendimiento
Un ambiente dinamico y creativo

Atractivo

@ Reputacion @ Cultura @® Empleabilidad @ Oferta Educativa

o) A ¢ Cudles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)
A ¢, Cudl de estos es el mas importante para ti? Por favor selecciona un maximo de 3 alternativas.

UJED




¢, Son estos atributos diferenciadores para usted?

Atributos atractivos : : :
4 @ Atributos atractivos y asociados 2020

asociados 2021

® Buenareferencia para la trayectoria ® Ambiente seguro en el campus
profesional y/o educativa ® (Catedraticos/profesores excelentes
® Catedraticos/profesores excelentes ®  Enfogque en desarrollo profesional
% Enfogue en desarrollo profesional ® Estudios econdmicamente asequibles
® Ensena habilidades relevantes @ Excelencia educativa
® Estudios economicamente asequibles @ Exitode los egresados
®  Excelencia educativa ® Un ambiente dindmico y creativo
® Exitode los egresados
® |mpulsalainnovacion yfo el
emprendimiento
® Un ambiente dindmico y creativo
@ Reputacion @ Cultura @® Empleabilidad @ Oferta Educativa

UJED




¢, Estan las preferencias de su grupo objetivo alineadas con la percepcion que tienen de L

Atributos atractivospero no asociados
2021:

) ) . ®  Buenas oportunidades de empleo

o Amb[ente b el il ® Compromiso institucional por la diversidad
® Ambiente seguro en el campus e inclusion
® Apoyo alaigualdad de género .
® Disponibilidad de espacio de estudio ® Programas de alta calidad
® Entorno cordial y abierto A
® Ficil acceso alos materiales de estudio
® Programas/oportunidades para estudiar en

el extranjero

Atributos atractivos pero no asociados
2020:

% Buenareferencia para la trayectoria ®  Buenas oportunidades de empleo

profesional y/o educativa ® Ensena habilidades relevantes
® Disponibilidad de espacio de estudio ® Impulsalainnovacion y/o el
® Entorno cordial y abierto emprendimiento
® Ficil acceso alos materiales de estudio ® programas de alta calidad
® programas/oportunidades para estudiar en

el extranjero
®  Ubicacion atractiva

@® Reputacion @ Cultura ® Empleabilidad @ Oferta Educativa

UJED




¢, Donde se ubica en lo que respecta a reputacion entre el talento?
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Los atributos se ordenan por importancia
o) A ¢En qué universidad estudias? / ¢ Dénde obtuviste tu grado académico mas alto?
’ A ¢ Cudles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)
A ¢ Cudl de estos es el mas importante para ti? (Por favor selecciona un maximo de 3 alternativas.)



¢, Cudl es su posicion con respecto a la oferta?

?

A
A
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Los atributos se ordenan por importancia

¢En qué universidad estudias? / ¢ Dénde obtuviste tu grado académico mas alto?
¢ Cudles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)
¢ Cudl de estos es el mas importante para ti? (Por favor selecciona un maximo de 3 alternativas.)

Sus estudiantes
Promedio

10-20% més asociado
20-30% mas asociado
30-40% mas asociado
40-50% mas asociado
40-50% menos asociado
30-40% menos asociado
20-30% menos asociado
10-20% menos asociado
10% menos fuerte
Minimo

Maximo
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