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Investigación de Talento Universum 2021 

Universidad Juárez del Estado de Durango

Reporte de Presentación Todos los Estudiantes  

El presente documento constituye una investigación aplicada a problemas de estudiantes de nivel licenciatura de pre-egresoy egreso de la Universidad Juárez del Estado de 
Durango, en donde se trabajó de manera conjunta con la empresa de origen Sueco denominada Universum del grupo StepStonelíder en bolsa de trabajo a nivel mundial 

desde 1998
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Presentación 

LaUniversidadJuárezdel Estadode Durangoen el liderazgode su rector el M.A. RubénSolísRíoscumpliendocon lo establecidoen el Plande

DesarrolloInstitucional2018-2024, fortalecelosesfuerzosinstitucionalesparael cumplimientode la Visión2024:

ά[ƭŜƎŀǊa ser una Universidadintegraday vinculadade manerasólida con el desarrollosocioeconómicoy ambiental del Estado,con amplio

reconocimientoy prestigiointernacional,comprometidacon la formaciónprofesionalde susestudiantescomociudadanoséticosy competentes

generadoray transmisoradel conocimiento,la cultura,el arte y el deporte,bajoun marcode transparenciay rendicióndeŎǳŜƴǘŀǎέ.

Espor esto que una de las prioridadesde la Direcciónde VinculaciónInstitucionales aportar informaciónverazy oportuna en relacióna la

VinculaciónLaboralen la UJED,trabajandoen conjuntoconla empresade origenSueco,Universumdel grupoStepStonelíder en bolsade trabajo

a nivelmundialdesde1998, enel estudiode talentos2021a estudiantesuniversitariosde nivelsuperiordeestacasade estudios.

Esrelevanteparala UJEDquesusestudiantesuniversitariosen formaciónprofesionalconozcansuperfil laboralque lespermita tomar unamejor

decisiónenel empleadordeseadoy el tipo de puestoidóneotomandoencuentasushabilidadesy competenciasadquiridas.

Laclasificaciónde estudiantessegúnsuperfil:

Go-Gatter.- mantienenuna fuerte orientaciónhaciael desempeño. Sontriunfadoresambiciosos,deseososde hacerseun huecoen empresasde

éxito conreputaciónde contarconel mejor talento. Sesientencómodosasumiendoaltosnivelesde responsabilidady retosdifíciles. A cambiode

suesfuerzodedicadoy sucapacidadparahacerquelascosassucedan,esperanaltosnivelesde reconocimientoy un rápidoprogresoprofesional.

Globe-Trotter.- mantienenuna fuerte orientación internacional. Tienenuna perspectivacosmopolitay buscanampliar sus horizontesen una

empresamultinacionalquelesbrindela oportunidaddeviajaral extranjeroe interactuarconunacomunidadinternacionaldiversadecompañeros

y clientes. Percibenel cambioconstantecomoalgopositivoquelespermiteampliarsuexperienciay estimulasuaprendizaje.

Ground-Breaker.- mantienenuna fuerte orientacióninternacional. Tienenuna perspectivacosmopolitay buscanampliar sushorizontesen una

empresamultinacionalquelesbrindela oportunidaddeviajaral extranjeroe interactuarconunacomunidadinternacionaldiversadecompañeros

y clientes. Percibenel cambioconstantecomoalgopositivoquelespermiteampliarsuexperienciay estimulasuaprendizaje.
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Change-Maker.- mantienenuna fuerte orientaciónhaciaun propósito. Sonaltruistaspor naturalezay buscanorganizacionesque sirvanal bien

común, a través del serviciopúblico o de empresassociales. Creenfirmemente en la diversidad,la equidad y la inclusión,y se sienten más

comprometidoscuandosirvena un propósitosuperioro simplementeayudana personas.

Balance-Seeker.- LosBalance-Seekersmantienenuna fuerte orientaciónhaciael equilibrio entre la vida laboraly la vida personal. Generalmente

buscanorganizacionesde tamaño pequeñoy medianobien establecidas,amistosasy que ofrezcanla sensaciónde estar en familia, un salario

dignoy la flexibilidadparaquelaspersonasequilibrensusresponsabilidadesen el trabajoconsusinteresesy responsabilidadesmásampliosfuera

del trabajo.

Esteestudio se realizó recabandoinformaciónpor medio del instrumento CareerTestde Universumaplicadoen línea,durante un período de

tiempo de noviembrede 2020a abril de 2021, participandoa nivel nacional50, 583 estudiantesde los cuales1,158 pertenecena la UJED. Así

mismosecontemplanen esteestudiolos792estudiantesde la UJEDqueparticiparonen el estudiode Universum2020paramostrarcomparativo

encadaunade lasgráficasquesemuestran.

El estudioUniversumcomprendesiete reportes: Reportedel Presentaciónde Resultados,Reportegeneralde todos los estudiantesde la UJED,

Reportedel áreade la Salud,Reportedel áreade CienciasNaturales,Reportedel áreade CienciasEmpresarialesy Comercio,Reportedel áreade

Humanidades,Arte,Educacióny Derecho,y Reportedel áreade Ingenieríay Tecnologíasde Información.

Coneste estudio lograremoscomprenderen nuestrosestudiantessuspreferenciasprofesionalesy de comunicación,el por qué los estudiantes

estáno no satisfechosconlosserviciosprofesionalesofrecidosy tambiénla realidadde lasexpectativasenel mercadolaboral.

De nuestrauniversidadcomo marcaconoceremosla opinión de nuestrosestudiantessobrela marcaUJED,qué tenemosde especialy único en

nuestrauniversidady dóndeseencuentranuestrauniversidadasícomola percepciónde losestudiantesenel mercado.

Se podrá desarrollarcomparacionescon diferentes grupos de estudiantesinternamente, así como con otros estudiantesa nivel nacionale
internacional,identificar lashabilidadesde nuestrosestudiantesen comparaciónconsuscompañerosy compararlaspreferenciasde empleadores
de nuestrosestudiantesconlasde otrosestudiantes.
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¡Gracias por trabajar con nosotros este año!

Al comienzo del 
período de campo, le 

enviamos toda la 
información sobre el 

período de la 
encuesta.

Le enviamos un 
enlace único de 

CareerTest, 
imágenes y textos 

para enviar

Envió el 
CareerTest a sus 

estudiantes

Envió algunos 
recordatorios e 
hizo un último 

empuje del 
CareerTest antes 

del cierre del 
periodo

Hemos 
preparado su 

informe y se lo 
estamos 

presentamos 
hoy.

Hoy
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Universum de un vistazo

Universum es el líder mundial en el campo de la marca empleadora e investigación de talentos. A través de nuestra investigación de mercado, 
consultoría y soluciones de medios, nuestro objetivo es cerrar la brecha entre las expectativas de los empleadores y el talento, así como apoyar a las 
instituciones de educación superior en sus roles.

Tenemos más de 30 añosde experiencia en datos globales que reúnen a más de 1 millónde encuestados cada año. Somos socios de más de 1700
clientes a nivel mundial. Durante la última década, hemos publicado el ranking de Empleadores más Atractivos del Mundo y el ranking de 
Empleadores más Atractivos a nivel nacional en más de 40mercados.

Sexto añoentregando
nuestro índice de 
referencia de la industria

EBNow

Universum Access, la 
plataforma interactiva para 
profundizar en los datos y su 
marca de empleador.

Somos un socio de medios 
establecidoy reconocido 
mundialmente

Tenemos una comunidad 
global de +1500 
profesionales certificados en 
Marca Empleadora

Generación Y: una talla 
única no sirve para todos 

en la oficina

Conocimiento frente a 
Diferenciación:

Es hora de que las organizaciones
distingan su Marca de Empleador

Los mejores 
empleadores del mundo 
para recién graduados

¿Eres un hacedor o 
un gerente?
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?

Å ¿Qué tan satisfecho estás/estabas con tu colegio o universidad? (0 - Nada satisfecho, 10 - Totalmente satisfecho)

Tasa global de satisfacción universitaria 2020

Tasa de satisfacción 
universitaria

9

6
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Este reporte le ayuda a ...

CONOCER

ACERCA DE SU MARCA

1. Mida la opinión de sus 
estudiantes sobre la marca de 
su universidad.

2. Conozca qué tiene de especial 
y único su marca universitaria.

3. Entienda dónde se encuentra 
su universidad y la percepción 
de sus estudiantes en el 
mercado.

COMPRENDER

SUS ESTUDIANTES

1. Conozca a fondo las 
preferencias profesionales y de 
comunicación de sus 
estudiantes.

2. Comprenda por qué los 
estudiantes están/no están 
satisfechos con sus servicios 
profesionales.

3. Verifique la realidad de las 
expectativas de sus 
estudiantes - ¿se cumplirán sus 
expectativas en el mercado 
laboral?

1. Compare diferentes grupos de 
estudiantes internamente, así 
como con otros estudiantes a 
nivel nacional e internacional.

2. Identifique las habilidades de 
sus estudiantes en 
comparación con sus 
compañeros.

3. Compare las preferencias de 
empleadores de sus 
estudiantes con las de otros 
estudiantes.

DESARROLLAR

A PARTIR DE COMPARACIONES
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2 PERFIL DE TALENTO

1 INTRODUCCIÓN

Índicede contenidos

Este capítulo se centra en los 
antecedentes demográficos 

de su talento, sus 
competencias, sus 

experiencias y cómo se 
relacionan con el grupo de 

comparación.

Estos resultados le ayudarán 
a contextualizar los hallazgos 
en secciones posteriores y 
tenga un punto de partida 

para mejorar la 
empleabilidad de su talento 
al poder comunicar su valor 

únicoa los empleadores.
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El CareerTest2021 de Universum

Número total de
participantes de la encuesta 50,583

PERIODO DEL ESTUDIO
Noviembre 2020 - Abril 2021

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ESTE REPORTE

1,158Sus estudiantes

50,583Todos los estudiantes

Nuestra encuesta se realiza en línea. El enlace fue distribuido por medio de universidades y redes de talento, comunidades y el panel de Universum, como también 

diferentes aliados a nivel local y global.

Estudiantesen instituciones de educación superior

EL CUESTIONARIO

PARTICIPANTES DE LA ENCUESTA

Númerototal de
participantes de la encuesta el año pasado 40,103 792Sus estudiantes el año pasado
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Perfil demográfico del talento cubierto en este informe

Años hasta graduación
Sus 

estudiantes

Todos los 

estudiantes

1 años 29% 24%

2 años 30% 23%

3 años 22% 20%

4 años 10% 18%

5 años 3% 11%

Edad
Sus 

estudiantes

Todos los 

estudiantes

16 - 19 años 11% 22%

20 - 21 años 46% 37%

22 - 23 años 28% 26%

24 - 25 años 9% 9%

26 - 29 años 5% 4%

30 - 39 años 2% 2%

Campo de estudio principal
Sus 

estudiantes

Todos los 

estudiantes

Ciencias de la Salud 388 7,650

Ciencias 

Empresariales/Comercio
102 14,715

Ciencias Naturales 173 2,533

Humanidades/Arte/Educación/

Derecho
273 9,746

Ingeniería/TI 222 15,939

HombresMujeres

Género

46%

57%

54%

43%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Todos los estudiantes

Sus estudiantes
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Los Perfiles Profesionales de Universum

Todos los estudiantes

Sus estudiantes

PERFILES PROFESSIONALES DOMINANTES:

Sus estudiantes

1. Go-Getter

2. Globe-Trotter

3. Change-Maker

PERFILES PROFESSIONALES DOMINANTES:

Todos los estudiantes

1. Globe-Trotter

2. Go-Getter

3. Balance-Seeker
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? Å ¿En qué medida estás de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Evaluación de habilidades blandas de sus estudiantes (1/2)

Tiendo a desafiar el status quo y crear cosas nuevasPuedo comunicar claramente lo que quiero decir la mayor parte del tiempo

Me siento seguro(a) cuando tengo problemas difíciles de resolver Trabajo mejor por mi cuenta que en equipo

Totalmente de 
acuerdo

De acuerdo

Ligeramente de 
acuerdo
Ligeramente en 
desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

34%

34%

41%

42%

18%

19%

4%

4%

2%

1%

0%

0%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

26%

26%

37%

38%

28%

27%

6%

7%

3%

2%

0%

0%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

23%

23%

40%

41%

27%

26%

7%

7%

3%

3%

0%

0%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

21%

17%

22%

19%

35%

36%

14%

17%

8%

9%

1%

1%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes
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? Å ¿En qué medida estás de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Evaluación de habilidades blandas de sus estudiantes (2/2)

Tiendo a tomar iniciativas para que las cosas sucedan.Me resulta fácil aprender nuevas habilidades.

Me gusta el cambio frecuente Me siento más comprometido(a) cuando estoy ayudando a la 
gente.

Totalmente de 
acuerdo

De acuerdo

Ligeramente de 
acuerdo
Ligeramente en 
desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

45%

47%

40%

39%

10%

11%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

45%

42%

36%

40%

16%

15%

3%

2%

1%

1%

0%

0%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

30%

27%

36%

36%

25%

26%

7%

7%

3%

3%

0%

0%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

61%

61%

29%

30%

8%

7%

1%

1%

0%

1%

0%

0%

Sus estudiantes

Todos los estudiantes
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? Å ¿Cuál de las siguientes experiencias tienes? Por favor, selecciona tantos como corresponda.

Experiencia práctica (1/2)

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

51%

42%

33%

22%

19%

18%

15%

12%

9%

56%

30%

33%

23%

24%

13%

17%

14%

9%

Cursos, certificaciones y/o carreras técnicas

Prácticas o pasantías

Trabajo de tiempo parcial durante los estudios

Trabajo/servicio voluntario

Rol de liderazgo en organizaciones estudiantiles

Líder de un equipo deportivo

Trabajo de tiempo parcial antes de los estudios

He sido tutor

Trabajo de tiempo completo antes de los estudios

9%

9%

9%

8%

4%

3%

2%

1%

1%

10%

10%

11%

14%

9%

5%

6%

2%

7%

1%

10%

Trabajo de tiempo completo durante los estudios

Servicio militar

Trabajador independiente (Freelance)

Propietario de un negocio

Título universitario previo no relacionado con mis estudios
actuales

Blogger/Vlogger/Podcaster

He vivido en el extranjero por trabajo

Estudios en el extranjero (intercambio)

Estudios en el extranjero (estudios completos)

Ninguna de las anteriores
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3 UNIVERSIDAD Y PERCEPCIÓN DE MARCA

2 PERFIL DE TALENTO

1 INTRODUCCIÓN

Índicede contenidos

En este capítulo se evalúa la 
percepción de marca de la 
universidad en relación a 

cuatro impulsores diferentes:

Å Reputación
Å Oferta
Å Cultura
Å Empleabilidad

Esto le ayudará a ajustar su 
comunicación hacia los 
estudiantes actuales, así 

como para determinar qué 
temas son más adecuados 
usar a la hora de atraer a 

nuevos estudiantes.
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!? Å ¿Cuál es la primera palabra que te viene a la mente cuando piensas en tu universidad? Å Estas son respuestas proporcionadas por su talento. 

Å Pueden haber errores de ortografía.

Å Distintos colores han sido usados únicamente con fines de diseño y reflejan laa asociaciones de su talento.

¿Qué piensan sus estudiantes sobre su universidad?

20202021
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? Å ¿Qué te ayudó más a la hora de elegir tu universidad? (Por favor selecciona un máximo de 3 alternativas.)

Factores influyentes en la decisión de dónde estudiar

Sus estudiantes

Todos los estudiantes

32%

30%

23%

22%

19%

19%

35%

28%

19%

21%

20%

22%

Padres o familiares

Alumnos/egresados de la universidad

Ferias universitarias o de orientación profesional

Amigos

Información del colegio al que asistía

Página web de la universidad

17%

13%

9%

7%

6%

2%

5%

16%

13%

12%

9%

28%

3%

3%

Material promocional de la universidad

Redes sociales

Evento informativo en la universidad

Directorios/guías de universidades

Clasificaciones de la universidad en un ranking

Periódicos/revistas

Otro
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?

Sus estudiantes Todos los estudiantes

Å Si fueras a reiniciar tus estudios, ¿qué harías?

¿Volverían los estudiantes a elegir su universidad?

Asistirías a una universidad diferente en el 
país

Asistirías a una universidad en el extranjero

Asistirías a la misma universidad

Buscarías empleo en lugar de ir a la 
universidad

Asistirías a una universidad diferente en el 
país

Asistirías a una universidad en el extranjero

Asistirías a la misma universidad

Buscarías empleo en lugar de ir a la 
universidad

21%

32%

42%

6%

32%

19%

41%

8%
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? Å Si fueras a reiniciar tus estudios, ¿qué harías?

Å ¿A qué universidad preferirías haber asistido?

Å ¿Cuáles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)

¿Qué universidades escogerían sus estudiantes en su lugar?

¡Están asociados con estos atributos importantes en 
mayor medida que usted!

¿QUÉ ASPECTOS SON MÁS FUERTES ENTRE ESTAS UNIVERSIDADES?

Χde sus estudiantes dicen 
que asistirían a una 

universidad diferente en su 
país si volvieran a elegir de 

nuevo

2. Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), Acatlán 
(13%)

3. Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), Ciudad 
Universitaria (8%)

4. Universidad Autónoma de Coahuila (UAdeC) (7%)

5. Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL) (7%)

6. Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH) (6%)

7. Universidad Autónoma Chapingo (UACh) (3%)

7. Universidad Autónoma España de Durango (3%)

7. Universidad La Salle, Campus Laguna (3%)

10. Universidad de Guadalajara (UDG) (3%)

11. Instituto Tecnológico de Durango (ITD) (2%)

ÅAmplia gama de actividades extracurriculares

ÅEstudios económicamente asequibles

ÅProgramas de alta calidad

ÅProgramas/oportunidades para estudiar en el extranjero

ÅBuena referencia para la trayectoria profesional y/o 
educativa

Universidades que los sus estudiantes elegirían en su lugar (Porcentaje)

32%
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Marco de Atributos del Atractivo de la Universidad

Reputación
Å Egresados en posiciones de 

liderazgo

Å Impulsa cambios en la sociedad

Å Impulsa la innovación y/o el 
emprendimiento

Å Excelencia educativa

Å Patrimonio y tradición

Å Renombre internacional

Å Investigación de excelencia

Å Estudiar con los mejores alumnos

Å Éxito de los egresados

Å Programas de estudio únicos

Empleabilidad
Å Enfoque en desarrollo profesional

Å Buenas oportunidades de empleo

Å Buena referencia para la 
trayectoria profesional y/o 
educativa

Å Buena plataforma de lanzamiento 
de una carrera con proyección 
internacional

ÅOportunidades para entrar en 
contacto con empleadores

Å Fuertes lazos con la industria

Å Apoya y desarrolla el 
emprendimiento

Å Apoya y desarrolla la innovación

Å Escuela objetivo para empleadores 
en mi campo

Å Enseña habilidades que los 
empleadores están buscando

Cultura
Å Estudios económicamente 

asequibles

Å Ubicación atractiva

Å Un ambiente dinámico y creativo

Å Entorno cordial y abierto

Å Buenos planes de 
comidas/cafeterías

Å Compromiso institucional por la 
diversidad e inclusión

Å Alumnos de distintos países

Å Ambiente seguro en el campus

Å Apoyo a la igualdad de género

Å Amplia gama de actividades 
extracurriculares

Oferta Educativa
Å Proporción adecuada de 

profesor/alumno

Å Disponibilidad de espacio de 
estudio

Å Fácil acceso a los materiales de 
estudio

Å Catedráticos/profesores excelentes

Å Cursos interdisciplinarios

Å Programas de alta calidad

Å Programas/oportunidades para 
estudiar en el extranjero

Å Ambiente estimulante de 
aprendizaje

Å Enseña habilidades relevantes

Å Variedad de cursos
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? Å ¿Cuál de estos es el más importante para ti? Por favor selecciona un máximo de 3 alternativas.

Los atributos más importantes - 10 principales

Excelencia educativa_Reputation1. Excelencia educativa

Programas de alta calidad_Offering2. Programas de alta calidad

Éxito de los egresados_Reputation3. Éxito de los egresados

Catedráticos/profesores excelentes_Offering4. Catedráticos/profesores excelentes

Un ambiente dinámico y creativo_Culture5. Un ambiente dinámico y creativo

Estudios económicamente asequibles_Culture6. Estudios económicamente asequibles

Ambiente seguro en el campus_Culture7. Ambiente seguro en el campus

Buenas oportunidades de empleo_Employability8. Buenas oportunidades de empleo

Enfoque en desarrollo profesional_Employability9. Enfoque en desarrollo profesional

Impulsa la innovación y/o el emprendimiento_Reputation10. Impulsa la innovación y/o el emprendimiento

Reputación Cultura

Empleabilidad Oferta Educativa

Sus estudiantes Todos los estudiantes

Excelencia educativa_Reputation1. Excelencia educativa

Catedráticos/profesores excelentes_Offering2. Catedráticos/profesores excelentes

Éxito de los egresados_Reputation3. Éxito de los egresados

Un ambiente dinámico y creativo_Culture4. Un ambiente dinámico y creativo

Programas de alta calidad_Offering5. Programas de alta calidad

Enfoque en desarrollo profesional_Employability6. Enfoque en desarrollo profesional

Impulsa la innovación y/o el emprendimiento_Reputation7. Impulsa la innovación y/o el emprendimiento

Buenas oportunidades de empleo_Employability8. Buenas oportunidades de empleo

Estudios económicamente asequibles_Culture9. Estudios económicamente asequibles

Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educativa_Employability10. Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educativa
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? Å ¿Cuáles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? Por favor, selecciona tantos como corresponda.

Los 10 atributos principales que los sus estudiantes asocian con usted

Reputación Cultura

Empleabilidad Oferta Educativa

Sus estudiantes

Enfoque en desarrollo profesional_Employability1. Enfoque en desarrollo profesional

Un ambiente dinámico y creativo_Culture2. Un ambiente dinámico y creativo

Entorno cordial y abierto_Culture3. Entorno cordial y abierto

Ambiente seguro en el campus_Culture4. Ambiente seguro en el campus

Disponibilidad de espacio de estudio_Offering5. Disponibilidad de espacio de estudio

Ambiente estimulante de aprendizaje_Offering6. Ambiente estimulante de aprendizaje

Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educativa_Employability7. Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educativa

Catedráticos/profesores excelentes_Offering8. Catedráticos/profesores excelentes

Éxito de los egresados_Reputation9. Éxito de los egresados

Estudios económicamente asequibles_Culture10. Estudios económicamente asequibles

Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educativa_Employability1. Buena referencia para la trayectoria profesional y/o educativa

Un ambiente dinámico y creativo_Culture2. Un ambiente dinámico y creativo

Excelencia educativa_Reputation3. Excelencia educativa

Enfoque en desarrollo profesional_Employability4. Enfoque en desarrollo profesional

Éxito de los egresados_Reputation5. Éxito de los egresados

Programas/oportunidades para estudiar en el extranjero_Offering6. Programas/oportunidades para estudiar en el extranjero

Estudios económicamente asequibles_Culture7. Estudios económicamente asequibles

Fácil acceso a los materiales de estudio_Offering8. Fácil acceso a los materiales de estudio

Variedad de cursos_Offering9. Variedad de cursos

Catedráticos/profesores excelentes_Offering10. Catedráticos/profesores excelentes

Sus estudiantes Todos los estudiantes
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? Å ¿Cuáles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)

Å ¿Cuál de estos es el más importante para ti? Por favor selecciona un máximo de 3 alternativas.

¿Qué es atractivo y asociado con usted?

Asociado

Atributos atractivosy asociados

Atractivo

Asociado

Reputación EmpleabilidadCultura Oferta Educativa
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¿Son estos atributos diferenciadores para usted?

Atributos atractivos y 
asociados 2021

Reputación EmpleabilidadCultura Oferta Educativa

Atributos atractivos y asociados 2020

Reputación EmpleabilidadCultura Oferta Educativa
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¿Están las preferencias de su grupo objetivo alineadas con la percepción que tienen de usted?

Atributos asociadospero no atractivos
2021:

Atributos atractivospero no asociados
2021:

Reputación EmpleabilidadCultura Oferta Educativa

Atributos asociadospero no atractivos
2020:

Atributos atractivos pero no asociados 
2020:
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? Å ¿En qué universidad estudias? / ¿Dónde obtuviste tu grado académico más alto?

Å ¿Cuáles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)

Å ¿Cuál de estos es el más importante para ti? (Por favor selecciona un máximo de 3 alternativas.)

¿Dónde se ubica en lo que respecta a reputación entre el talento?

Los atributos se ordenan por importancia

Más Atractivo

Sus estudiantes

Promedio

10-20% más asociado

20-30% más asociado

30-40% más asociado

40-50% más asociado

40-50% menos asociado

30-40% menos asociado

20-30% menos asociado

10-20% menos asociado

10% menos fuerte

Mínimo

Máximo

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
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? Å ¿En qué universidad estudias? / ¿Dónde obtuviste tu grado académico más alto?

Å ¿Cuáles de los siguientes atributos asocias con tu universidad? (Por favor, selecciona tantos como corresponda.)

Å ¿Cuál de estos es el más importante para ti? (Por favor selecciona un máximo de 3 alternativas.)

¿Cuál es su posición con respecto a la oferta?

Los atributos se ordenan por importancia

Más Atractivo

Sus estudiantes

Promedio

10-20% más asociado

20-30% más asociado

30-40% más asociado

40-50% más asociado

40-50% menos asociado

30-40% menos asociado

20-30% menos asociado

10-20% menos asociado

10% menos fuerte

Mínimo

Máximo


